ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie, vacanta,
de referent grad profesional superior din cadrul Compartimentului Stare Civila

Primaria municipiului Botosani organizeazd concurs, in data de 10.02.2020, pentru ocuparea unei functii
publice de executie, vacanta, de referent clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Starea Civila — S.P.C.L.E.P.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 10.02.2020 ora 10%;

~ Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 10.01 — 29.01.2020, inclusiv, la sediul
Primariei municipiului Botosani — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam. 1, Piata Revolutiei
nr. 1.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei nr. 1

3. Conditii de participare la concurs:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de
specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) ndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii specifice previzute in fisa postului aferente functiei publice:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de executie: minim 7 ani.
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Constitutia Romaniei,

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice ( Titlul I, Titlul I1- Cap. I, I, V, VLLVII, VI, IX, X);

Codul Civil: Cartea I Titlul l1l1-Persoana fizica; Cartea a II-a Titlul I, Titlul 1l, Titlul I, Titlul 1V;
Cartea a IV-a Titlul I si Titlul II;

Legea nr. 21/1991 a cetdteniei romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 64/2011 — pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

OG nr. 41/2003 — privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor
fizice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG 27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Atributiile postului:

operare Microsoft Office si xerox

primeste si Inregistreazd declaratiile de cdsatorie date de catre soti, procedura de identificare a
persoanelor si verificarea legalitdtii documentelor necesare, programarea cdsatoriilor;

intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii — acte de nastere, de casatorie si de deces si
elibereaza certificate doveditoare;

atribuie coduri numerice personale pentru nou-nascuti pe baza datelor Tnscrise pe actul de nastere;
elibereaza certificate de stare civild, duplicat in cazuri de pierdere sau deteriorare dupa identificarea
solicitantului;

elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor publice;

opereaza mentiune pe marginea actelor de nastere si casatorie.

inregistreaza divorturile pe marginea actelor de casatorie si nastere,

intocmeste Anexa 23 si 24 la solicitarea persoanelor indreptatite,

intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Comisieli
Nationale pentru Statistica;

redacteaza raspunsuri In scris la sesizari, scrisori ale petentilor adresate serviciului stare civild si
repartizate de seful ierarhic dupa rezolvarea lor;

inlocuieste sau preia o parte din atributiile altor salariati in perioada de concediu la indicatia sefului
ierarhic.

raspunde de continutul informattilor furnizate si de lucrarile repartizate spre solutionare, asigurand o
informatie exacta si simpla, asupra solutiilor propuse;

n caz de necesitate, executa si alte lucrari si operatiuni pe linie de stare civila;

semneaza si stampileaza lucrarile si operatiunile executate si care necesita acest lucru;

respectd programul de lucru si disciplina muncii;

executa orice alte sarcini specifice ce 1i revin din ordinile si dispozitiile sefului ierarhic;

are obligatia sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si masurile de
prevenire din domeniul SSM si PSI.



Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip ( Descarcati Eormular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descarcari Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor specialiazari.
5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei” eliberate de angajator pentru perioada lucrati care

sd ateste vechimea In munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
(Descarcati Model adeverinti).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului®*;
8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Model Declaratie pe proprie raspundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in
copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1, camera
1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact: Aioanei
Camelia — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.


http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip1/formular_i.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip1/cv_nou.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip1/model_adev.docx
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip1/dpr.docx

