
• •,;
• \

V
Aiaexa nr. 3 Ia HCL nr. 395i2O2O’~,

IA. Conditille de participare Ia concursul do prolecte de management — Teatrul
,,Mihai Eminescu” Boto~ani

Candidatul Ia concursul do proiecte do management trebule sä Indeplineasca cumulativ
urm~toarele condi~iile generale ~i specifice:

a) are cet~enie românà sau a unuia dintrc statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplinä de exerciliu ~i stare do s~nátatc corespunz~toarc;

c) mntrune~te conditiile do studii universitare do 1icen~ absolvite cu diploma do lieen~ sau
echivalentá in dorneniul de activitate al institutiei, respectiv domeniul fundamental: ~tiinte
umaniste ~i arte, ramura do ~tiinta — Arte, domeniul de studii univorsitare — Tcatru ~i artele
spectacoluluj, sau ramura de ~tiintà — Filologie, domeniul do studii universitare — Filologie.

d) are experieiflä profesionalà in domeniul do referin~à al studiilor univorsitare absolvite, do ccl
pu~in 5 ani;

e) are experien~ä manageriala do minim 3 ani, dovcdità cu adeverin~i e1iberat~ de angajator san
pregatire In management cultural, atestatä cu diplomaJeertificat dc absolvire;

flu i-a Incetat In ultimii 4 ani contractul individual do muncà, raportul do serviciu san contractul
do management pentru. motive imputabile;

g) nu a suferit condamnàri penale ~i civile pentru fapte cc 1-ar face incompatihil Cu func~ia pe care
cand ideaza;

h) cunoa~te limba rornânä, scris ~i vorbit.

I.B. Docunientele necesare Inscrieril Ia concurs, sunt:

a) cerere de Inscriere Ia concurs;

b) copie dupa actul de identitate;

c) copie dupa diplome de studii ~i alte acte care atcstã efectuarca unor specializari;

d) copia carnetului do muncä, valabil pânà la 31.12.2010 sau adeverinlä care s~ ateste vech imea
In specialitatea studiilor superioare absolvite, oxperien~a managerialil, pentru perioada ulterioarii
datei do 01.01.2011, conform prevederilor legale;

e) cazier judiciar (poate Ii Inlocuit do o dec1ara~ie pe propric räspundere, Cu obIiga~ia do a
completa dosarul do concurs cu originalul documcntului pmnà la data lirnitli stabilitä pentru
analizarea proiectelor do management)

f~ adcverin~ä medicalä care sä ateste starea de sänãtate corepunzätoare, eliberata do medicul do
familie al candidatuluj sau do unit~ti sanitare ahilitate, cu ccl mult 3 Iuni anterior datei do
depunere a dosarului,

g) optional, copii dupa atestate sau alte documente cc certiflcä absolvirea unor forme do
perfec~ionarc/forrnare in domeniul de activitate al studillor ~i/sau management;

Candidalii vor depune proiectul do management Intocmit pe o perioada do 4 ani, nesemnat,
f~ra elemente do identificare ale candidatului, pe suport do hârtie ~i in format electronic.



(In pile Inchis); Proiecteie de management vor Ii elaborate do càtre candidati I~irà a fl
personalizate, fàrà a avea semnäturi ~i f~rä a contine indicii privind identitatea autoruiui, cu

respectarca cerinelor din caletul de objective ~i a prevederilor 1egis1a~iei indicate in bibliografic.

Copiile actelor solicitate pentru dosarele de Inscricre Ia COflCUfS so prezintä inso~itc do
documentele originale, care se ccrtific~ pentru conformitate cu originalul de cätre secretariatul
cornisiei do concurs.

Dosarul candidatului so deptine pe suport do hártie ~i so Inregistreazã Ia registratura
Consiliului Local Boto~ani.

IL Bibilografie:

I. Ordonan~a de urgen~à a (3uvernului nr. 1.89/2008 privind managementul institu~ii1or publice do
culturã, cu modific~riie ~i completärile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regularnentului-cadru do organizare ~i desfà~urare a
concursului de proiecte do management, Regulamentul- cadru de organizare ~i desfli~urare a
evalu~rii managementului, modelul-cadru. al caietului de objective, modelul-cadru al raportului
do activitate, precum ~i modelul-cadru al contractulul do management pdntru institu~iile publice
do culturà;

4. Ordonan~a Guvernului nr. 2 1/2007 privind institu~ii1e ~i companille do spectacole sau concerto,
precum ~i desfli~urarea activitatii do impresariat artistic, cu modificArile ~i compIet~riie ulterloare.

5. Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii, cu mod iflc~rile ~i cornpletärile ulterioare;

6 .Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului plàtit din fonduri publice.

7. Legea nr. 273/2006 privind finai~ele publice locale, cu moditic~rile ~i completärilc ulterioare;

8. Ordonan~a Guvernulni nr. 5 1/1998 privind imburiäth~irea sistemulul do finan~are a programelor,
proiectelor ~i ac~iuni1or culturale, rnodificatä ~i completata;

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normeior metodologico privind angajarea,
lichidarea, ordonan~area ~i plata cheltuielilor institu~iilor publice, precum ~i organizarea. evidença
~i raportarea angajarnentelor bugetare ~i legale, Cu modificärile ~i completàrile uiterioare;

10. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modiflciirile ~i comp1et~irile ulterioare;

.11. Legea nr. 8 /1996 privind dreptul do autor ~i drepturile conexe, cii modificärilc ~i complet~ri1e
ultcrioarc.
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