
ROMANIA
JUDETUL BOTO~ANI

MUNICIPIUL BOTO~AN1
CONSILIUL LOCAL

HOTA.RARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i desfà~urare a concnrsuiui de proicete

de management, caietului de obiective, condijillor de participaic pentru concursul de
ocupare a postului de manager Ia Teatrul ,,Mihai Eminescu”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizând propunerile dornnului primar Cosmin lonut Andrei privind aprobarea
Regulamentului de organizare ~i desfà~urare a concursului de proiecte de management, caietului
de obiective, condiliilor de participare pentru concursul de ocupare a postului de manager la
Teatrul ,, Mihai Eminescu” Boto~ani,

având In vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. 5978/
16.12.2020 ~i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen~à nr. 189/2008 privind managementul
institujiilor de spectacole sau concerte, Cu rnodific~iri1e ç~i complet~rilc ultcrioare ~i ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i desfit~u:rare a concursului
de proiccte de management,

in tcmeiul art, 139 alin. (1) ~i art. 196 aIm. (1) lit, a) din Ordonan~a de urgen~a a
Guvemului nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, publicatä in Monitorul
Oficial al României nr. 555 din 5 julie 2019, cu modific~irile ~i completáriie ultcrioare,

J1OTA.RA5TE:

Art. 1. Se aprobà Regulamentul de organizare ~i des1b~urare a concursului do proicete de

management pentru ocuparea postuiui do manager Ia Tcatrul ,,Mihai Eminescu” din Boto~ani,

conform ancxci nr. 1 care face parte integranà din prezenta hotàrâre.

Art. 2. Se aproha Caietul do objective pentru concursul do proiecte de management In

vederea ocupärii postului de manager Ia Teatrul ,,Mihai Eminescu” din Boto~ani, conthrm anexei

nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotàrâre.

Art. 3. Se aprobä condijiile de participare la concurs ~i hIbliografia pentru ocuparea

postului do manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu” Boto~ani, conform anexci nr. 3 care face parte

integrantä din prezenta hotàrâre.

Art. 4. Primarul municipiului Boto~ani, prin serviciile do specialitate, va duce Ia

Indeplinire prevederile prezentei hotärâri.

PRE~ED1NTE DE~SEDINTA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consiller, ~ ~ Se~retar General,

Calm George Bosoviç~ ~, Iran Apostu

art 3,
conform referat~~j rQ~O4/O6 01 2021

Boto~ani, 22 decembrie 2020
Nr. 395



Anexa nr~ 1 Ia IICL nr. 395/2020

REGULAMENT-CADRU
de oi ganizare ~i dest4i~urarc a concursului de prox~~te tie management ~

la Teatrul ,,Mihai Enitnescu” Boto~anx

CAPITOLULI
DispoziØi generale

ART~ 1
Concursul dc proiecte de management pentru Teatrul ,,Mihai Erninescu” Boto~ani,

institutie publica de eulturä aflatä sub autoritatea Consiliului Local, denumitä in continuare
autoritatea, se organizeaz~ in conformitate cu prevederile Ordonanlei do urgen~ä a
Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul institu~iiIor publice de culturä, aprobatã prin
Legea nr. 269/2009, cu modificärile ~i completãrile ulterioare, clenumità in continuare

ordonanla do urgen~á, coroborate cu prevederile cele ale Ordinului nr. 2799/20 15 privind
aproharea Regu1arnentu1ui~cadru de organizare ~i desfl~urare a concursului de proicete do
management,

ART. 2
(1) Coneursul do proieete dc management so des:I~oarä conform cerintelor cuprinse in

anuntul public, al cärui con~inut estc stabilit do autoritate, intocmit cu respectarea prevedcrilor
legale din ordonanta de urgen~à, publicat pe pagina de internet a institutiei ~i a autoritii~ii ~i
afi~at Ia sediul color douä entitäti.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare Ia concursul do proiecte tie management;
b) caictul de obiective;
c) regulamentul do organizare a concursului do proiecte do management
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare Inscrierii Ia concursul do proiecte do management care fac obiectul

dosaruluj do concurs;

~ bibliografia;
g) inforrna~ii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectuiui do management ~i

condi~iiie do prezentare a acestuia ~i once alto informatii considerate necesare unei rnai bune
ui~eIegeri a cerin~elor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management so desffi~oarà conform ur.mätorului calendar:
25 ianuarie 2021 — data limitã pentru aducerea Ia cuno~(in~. publica, inclusiv prin anun~ in
presa localä, a condiliilor do participare Ia concurs, caietului do objective, bibliogratiel,
prczentului regulament, precum ~i a datelor do depunere a dosarelor do concurs, a PlOiectelor
do management ~i desfà~urarea etapelor concursului.
20 februarie 2021 — data limitä pentru depunerea proiectelor tie management de cAtre

candidati
05 martie 2021 — data Jirnitä pentru analiza proiectelor do management ~i comunicarea
rezultatelor
08 martie-20 martie 2021 — perioada do sustinere a proiectelor de management in cadrul
unui intervin, Inregistrat video.



CAPITOLUL II
Org4nJ,arLa ~i functiojiarea comiswi de concuis

ART.3
(1) Pentru desi~urarea concursului de proiecte de management, Ia nivelul autorità~jj ~

Infiinieazä o comisie de concurs, In functic de specilIcul institu~ei.
(2) Comisia de concurs este desemnatä de autoritate prin hotärâre/dispoziiie ~i este

compusa dintr-un reprezentant al Consiliului Local a] Municipiului Boto~ani ~i doi
speciali~ai in dorneniul de activitate a institutiei. Prin dispozitia primarului rnunicipiului
Boto~anj se desemncazà ~i secretariatul cornisici de concurs.

(3) Deseninarea speciali~ti1or prevAzu~i Ia aIm. (2) se face de c~trc autoritate ~inând coifl de
domeniile de activitate preväzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificä a
fiecärei institutli pentru care sc organizeazä concursul.

(4) Mernbrii com.isiei de concurs ~i membrii secrctariatului comisici de concurs au obliga~a
de a depune, la momentul luärii Ia cuno~tinta a actului administrativ de desemnare in cornisie,
o declara;ie de confidei~iaIitate ~i impar~ia1itate, potrivit rnodelului preväzut In anexa Ia
prezentul regulamcnt~cadru. Deelaratiile se pástreazä la dosarul cuprinzând. documcntcle cc
privese organizarea concursului.

(5) Membrij cornisiel de concurs ~i membrii secretariatului comisici de concurs au obIiga~ia
pästràrii confidentialitàli.i informatiilor de care iau cuno~tin1a pe durata derulärii concursului,
potrivit Iegii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in com.isia de concurs persoana care se aflà in
urm~toarele situalii:

a) cste sot, rudä sau atm, pânä Ia gradul al IV~Iea inclusiv, cu persoanele care au

competenta iegalä de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisici sau
cu candidalii participanp Ia concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii dc concurs raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturZi pentru care se organizeaza concursul de
prolecte dc management;

c) a avut Ii~ ultimii 2 ani sau are rel4ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin

soVsolic, cu oricare dintre candida~i.
(7) Statutul de membru In cornisia de concurs este incompatibil cu ccl de membru In

comisia de soli4ionare a contestaljjlor.
(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, inembrul cornisiei de concurs,

respectiv niembrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sä informezc de indatä
autoritatea, care va dispune Inlocuirea acestuia In comisie.

(9) ~n situa~ia In care un .membru al comisiei dc concurs, rcspectiv a! secrctariatuluj
comisiei de concurs nu a depus decIara~ia prcvàzutä la aIm. (4) sau nu ~i-a Indeplinit ohliga~ia
preväzutä la aIm. (8), autoritatea va dispune, prin hot~râre /dispozi~ie, Incetarea calitá~jj de
membru al comisici de concurs ~i Inlocuirea acestuia.

(10) Incãlcarea dispozi~ii1or aim. (4) ~i (8) va atrage, dupä caz, r~ispunderea civilä on
penalä, potrivit Icgii.
ART. 4

(1) Comisia de concurs are urrnàtoarele atribulii principale:
a) stabile~tc punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proieetelor de management primite de la secretariat;
b) analizcazã proiectele de management depuse de candidati, acord~ punctajul potrivit

grilei de evaluare, noteazä fiecare candidaturä, atât pentru calitatea proicctului/proiectelor, cat
~i peniru interviu/interviuri;
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c) stabi1e~te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecärei etape notate, potriyi~
prevederilor prezentului regulament; ‘

d) ~laboiea,ä un laport asupia notckn acordate candidalilor ~i ~I~IigatoruLui concuisuiw ~i
face recomandäri privind perioada pentru care se Incheic contractul de management. ~:~

e) certificà, prin semnáturá, toate actele ~i documenteic mntoemite de secretariatul com1si~i ~
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor ~i subcriteriilor echivalcntä notelor pentru grila (IC evaluare a
proiectelor de management ~i a interviului este validatã de cätre membrii comisici.

ART. 5
(1) Mcmbrii comisiei de concurs au obligapa exercitärii mandatului cu respectarea

urmãtoarelor principii:
a) aplicarea corectä a legii;
b) prioritatca intcresului public;
c) asigurarea egalita~ii de tratament a! candidalilor;
d)principiul profesionalismului, prin Indeplinirca mandatului cu responsabilitate,

competen~ii, eiicientä, corectitudine ~i con~tiinciozitate;
e) principiul inipar~ialita~i ~i independen~ei, care obligà la o atitudine obiectivä, neuträ fiita

de once interes politic, economic, social sau de altã naturà In exercitarea mandatului;
1) principiul nediscriminärji pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice on

rcligioase;
g) principiul integrita~ii morale.
(2) Mernbrii comisiei de concurs au urmätoarele ob1iga~ii:
a) sä cunoascA prevederile OUG nr. 189/2006, cu modificàrile ~i completarile ulterioare

ale prezentului regulament , precum ~i continutul caietului de objective elaborat de autonitate;
b) sa aducä Ia cuno~tin~a autorithtii once ingenin~ä in activitatea br din partea unor

persoane .iizice sau juridice care ar putea sA Ic afecteze independen~a sau impartialitatea on ar
putea crea suspiciuni cu privire Ia acestea;

c) sä participe Ia ~edin~ele de lucru desffi~urate fizic sau online, dupa caz, a~a cum sunt
stabilite de secretaniatul cornisiei, ~i sà respecte confidentialitatea deliber~rilor ~i a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notärii in cazul In care so Inregistreazä diferen~e mai man de 2 puncte
Intre notele acordate de membrii comsici;

e) sã nu I~i expnime public opinia cu privire Ia procedurile afiate in derulare;

~ sa evite once contact individual cu candidatii pe Intreaga duratä a desi~urärii
procedurilor ~i etapelor concursului;

g) sä informeze de Indatà autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(I) Mandatul de membru at comisiej de concurs Inceteazä in urmätoarele situatii:
a) dupä finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul Incälcàrii prevederilor legale ~i ale prezentului regu1ament~cadru;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cupninse in declaralia pnivind confidentialitatea

~i impar~ialitatea;
d) renun~area din propnia initiativ~! Ia mandat, comunicatà in scris autbnitä~i;
e) retragerca motivatä a manda[ului membruluj de cäire autoritatea sau institulia care 1-a

desemnat;
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f) In situa~ia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaralia de confidenliaiftãte
~i impartialitate sau nu ~i-a Indcplinit obhga~ia prevã7utá ictentoarc Ia situatnic de
incompatibilitate.

h) alte situaiii prev~izute de lege. . ~

(2) .I.n cazurile preväzute Ia aIm. (1.) lit. b) - h), dacá au Joe Inainte de inccper~ä .pri~qi~
etape, autoritatea descmneazä o altä persoan~t, cu respeetarea prevederilor art. 16 aIm. (2) ~d1ñ
Ordonan~a de urgen~à nr, 18912008 (reprezentanti ai autorit~tii, in proportie de o treirne, ~i din
specia1i~ti in domeniul de activitate al institutici, In propor~e de clouä treimi.)

(3) In cazurile prev~zute Ia aIm. (1) lit. b) - h), thea au bc dupA Inceperca primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevcdcrilor art. 9 din ordonanta de
urgen~ä nr. 189/2008 ( asigurarca unui minim de 21 de zile calendaristice pentru elahorarea
proiectelor de management si Intre 7-14 zile pentru analizarea proiectelor de management
inscrise Ia concurs).

(4) In cazul imposibi1ita~ij fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asurnaic de eatre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi terrn.enele stabilite pentru
dcsfà~urarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor preväzute de art. 9 din ordonan~a
do urgen~a.

ART. 7
Secretariatul comisiei de concurs este format din câte un reprezentant al co.mpartirnontului

de speciahtate, dacà acesta existà, al corn partimentului juridic, al compartimentuluj economic
~i al compartimentuluj resurse umane din cadrul aparatului do specialitate al primarului
municipiulul Boto~ani.

ART. 8
Sceretariatul comisiei de concurs are urm~toarele atributli:
a) asigurä conditiile tehnico-organizatorice pentru dest~urarea concursului;
h) verificà legalitatea ~i conformitatea documentelor depuse de candida~i;
c) soljcitã eandidatilor, in perioada seleclici de dosare, on de câtc on este necesar,

informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuniul public;
d) comunicà rezultatele;
e) elirninä din concurs, pe bazä de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete ~i pe cole

care con~in documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precurn ~i proicetele de
management care conlin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonan~a
de urgen~à nr. 189/2008 ~i ulterior ii In~tiin~cazä pe eandidaiii in cauzà;

1) idenlifica generic ~i aleatoriu fiecare project In parte prin atribuirea unui nurnär liecmiruia,
menlionand acest aspect In procesul-verbal de seleclie a dosarelor, In vederea asigurárii
contiden~ialjtãijj asupra identitã~ii autorilor proiectelor de management;

g) certificã, pentru conformitatea cu originalul, copiilc actelor din dosarul do concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune ba dispozi~ia membrilor comisiei formularul pentru decIara~ia do confidentjalitate ~i
impar~ialitate spre a fi semnat, precum ~i lista candida~ilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candida~ilor ale cäror closare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitä~ii autori.ior;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecärui criteriu ~i a subcriteriilor acestora,
astfel Incât nolarea sã se rcalizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcarc
Intrehare/r~1spuns;
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k) Intocme~te Ia solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare’
Ia proiectelc de management; c’

1) c~entral17ca/à docurncntck necesarc Jeetu~iru p1~ii indemnizalici m~mbri1oi ~omisiei ~i

se~retai iatului acesteia, preuim ~i documentde pi wind decontarca theltuadilor de ti ansport
cazare ~i diurnä, dupa caz, conform prevederilor legale In vigoare;

m) Intocrne~te contracte civile de prestäri de servicii pe baza c~rora vor fl remunera~i:
mernbrii comisiei de concurs, ai comisici de solutionare a contesta~ii1or ~i ai secretariatului;

n) participà Ia ~edin~e1e comisiei, f~rä drept de vot;
o) consemneazä In procesele-verbaic redactate Ia sfâr~itu1 fiecärei etape a concursului nota

flecärui candidat;
p) invitä comisia de concurs la rcluarca proccdurii de notare In cazul Inregistràrii unei

diferen~e mai man de 2 puncte intre notele acordate de rnembrii comisiei.
q) aduce la cuno~tin1a candida~ilor, in scris, nota oblinuta in prima etapä a concursului, In

termen de 24 de ore de Ia lncheierea acestcia, ~i asigura afi~area accsteia la sediul autoritaiii ~i
al institu~iei publice de culturA, precum ~i pe pagina de internet a institu~iei publice de cultur~i,
dupà caz;

r) calculeazä nota fIec~rui candidat ~i redacteazà procesul-verbal final al concursului, Ia
care se anexeazá raportul comisiei;

s) aduce Ia cuno~tin~a candidatilor, in scris, rezultatul concursului. In termenul prevázut Ia
art. 19 aIm. (8) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ultenioare (24 de ore do
la Incheierea uhimei etape) lrecum ~i Ia cuno~tinta publicä, prin afl~are la sediul autoritàlii, Ia
sediul institutiel publice de culturA ~i pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

~) asigurà transmitcrea contestaiiilor ciftre comisia do solutionare a contestaiiilor;
t) asigurä aducerea Ia cuno~tin~a pub.Iicä a rezultatului final al concursului, a listci nominale

a candida;ilor ~i a altor inforrnalii de interes public, in termen do 24 de ore de Ia expirarca
termcnului In care pot Ii depuse contcstatii sau dupa caz, do Ia data solutionärii acestora,

*j)Autoritutea va deralia In anunjul public care sum aspectele cc potfi considerate indicii
in sensul art. 13 din ordonan(a dc urgen(ã, aplicahile atôt pen/ru formalul pe suporl hártic,
cat ~i pen/ru Jhrmaiul electromc at proiectului de management. Prolectele de management
sunt elaborate de ca/re candkla(i /?irä a ,/l personahzate, flhra a avea semnäturi ,~i /i~rá a
con(ine indicil privind identita/ca aulorului, cu respectarea cerin(elor din caietul de objective
~i a prevederilor legislajiel indicate In bibliografle.

CAPTTOLUL III
Analiza ~i notarea proicetelor de management

ART. 9
(1) Mernbnii cornisiei studiazä individual proiectele de management primite In format

electronic ~i/sau pe suport hârtie de la secretariat ~i completeazä notele acordate in grila de
evaluare individualã a membrului comisiei, Intocmità pentru fiecare candidat,

(2) Analizarea ~i notarea proiectelor de management se fac pe baza urmätoarelor criterii
generale:
a) analiza socioculturalà a mediului in care I~i desf~oarä activitatea institu~ia publicá de
culturã ~i propuneri pnivind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturä ~i, in functie de specific, propuneni pnivind
ImhunàtAiirea acesteia;

c) analiza organizänii institulici publice dc culturä ~i propuncri de reorganizare ~i/sau
restructurare, dupà caz;
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d) anali’za situatiei economico-imnanciare a institu~ici publice de cu1tur~;
e) strategia, progiamele ~i planul de a4iune pcntiu Indep1inir~a misiunii specifice a

instilutici publice de culturä, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o p1&~v1z1une a evolupet economico-fjnanci~e a institupei puhli~e dc culturä, cu o

estimare a resurselor fmnanciare cc ar trehui alocate de cätre autoritate, precum ~i a venittijjftp~
institu~ei ce pot ±1 atrase din alte surse, precum ~i pe baza subcriteriilor prev~izute In caletul de~
objective intocmjt de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmäri modul In care prolectul de
management räspunde cerintelor caietului de objective, avându-se In vedere critcrii generale
de analizä ~i notare a proiectelor de management.

(4) Lucr~rilc ~i dczbaterile din cadrul comisiei sunt confid.entiale, cu exccp~ia etapei
interviulni, care are caracter public.

(5) Comis~a I~i desf~oarä activitatea In ~edintc, organizate Ia sediul autoritatii, In cadrul
cärora inernbrjj acesteja:

a) analizcazà caietul de obiective ~i stabilesc punctajul ~i grila de evahiare pentru critcriile
~i subcriteriile In baza cärora se noteazà proiectele de management ~i interviul;

b) dezbat, analizeazä ~i noteazA proicctele de management pentru prima ctapä a
concursuluj;

c) acordä note pentru cea dc-a doua etapà a concursuluj - sus~inerca, In cadrul intcrviului, a
proiectelor de management de ciftre candida~ii admi~i;

d) elaboreazä Cu sprijinul secretariatului comisici raportul asupra note[or acordate
candida~1or ~i câ~tigätoruIuj concursului ~i face recomandäri privind perioada pentru care se
Incheic contractul de management, dacä este cazul.

(6) Data ~i locul de desffi~urare a ~edinte1or, organizate fizic sau online sum anunjate de
cãtre secretariat cu ccl pu~n 3 zile Inainte de des1~urarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs Ia ~edin~ele organizate fizic sau online,
dupä caz , sunt obligatorii, sub sanctiunea eliminarii din comisie ~i pierderea indemniza~ej
pentru presta~ia depusa In calitate de membru.

(8) interviul se Inregistrcaza de càtre autoritate PC suport audio sau se consemncazä In
rezumat de cätre secretarjatuj corn isiei ~i este semnat Ia final de cãtre candida~j.

(9) Persoancle care doresc sa asiste Ia etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest
sens Ia secretariatul comisici de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu ccl pu{in 24 ore Inainte de desfà~urarca acestuja. Persoanele care asistä in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul sà intervin~ In cadrul discuiiilor ~i/sau sä Inregistreze PC once
Suport fizic modul de derulare a interviului,

*2) Autoritatea va stabili reguli Cu privire Ia accesul persoanelor care doresc sä asiste Ia

etapa intervjuluj, in func~ie de situatia evoIu~jei epidemici de COV1D 19, cu rcspcctarea
mäsurilor impuse pentru prevenirea räspândirii virusului.

ART. 10
(1) Notarea Sc face prin acordarea de càtre fiecare membru al comisiei de note, de Ia 1

(unu) Ia 10 (zece), pentru fiecare etapä.
(2) La punctajul aferent notci se i.au in calcul doar pnimele douã zecirnale.
(3) Media notcior acordate de membrii comisici pentru fiecare probã in parte rcprczintã

rezukatul probci pentru ficcare candidat.
(4) Rezultatul final a] fiecàrej candidaturi se calcuIeaz~j prin media aritmetjcá a notelor

acordate candjdatului de fiecare membru al cornisici.
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[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) In situalla in care sc. inregistreazä difciente rn~ti man do 2 puncte Intre noteic 4coldate. ~

de memhrii ~omisiei de concurs, so va i~Iua notarea Piocedura notärn SO iua on do c~uIc on
se constatä oil existil. diferenle mai man do 2 puncto mntre notele acordate de membrii comi~s~ei~~
do concurs, pentru fiecare etapã in parte.

(6) Sunt declarati admi~i ~i pot susçine interviul candida~i ale cilror proiecte de
management au obtinut, In prima etapä a concursului, nota minimil 7.

(7) Este declarat c~tigàtor candidatul care a ob~inut cea mai mare medic, cu condi1~ia ca
aceasta sã fic do minimum 7.

(8) In cazul in care mai mul~ candida~i obtin mcdii egale, este declarat câ~tigAtor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare Ia interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai muip candidati ob~n mcdii egale, atât Ia evaluarea
proiectului de management prezentat, cat ~i Ia interviu, comisia de concurs va introduce o
prob~ scrisä pentru departajare din bibliografia do concurs.

(10) In eazul In care niciun candidat flu a obtinut o medic do minimum 7, procedura do
concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, en respectarea dispozi~iiIor art. 8 ~i 9 din
Ordonai4a de urgen~ã nr. 189/2008.

(ii) In cazul in care câ~tigàtoru1 concursului de proiecte, din motive personaic, renunlil, in
scris, Ia calitatea do manager, Inainte do semnarea contractului de management, san dac~
par~le nu convin asupra clauzelor contractului de management In termen do 30 do zile
lucrAtoare de la data aducerii la cuno~tin~a puhlicä a rezultatului final a! concursului,
ordonatorul principal do credite are drcptul sà negocieze cu urmätorul clasat, in vederea
incheienii contractului do management, cu conditia ca acesta sa Indeplineasca prevederile art.
19 aIm. (3) - (6) din ordonan~a do urgen~il.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. Ii

Candida~ii nemulpimip pot depune contesta~ii asupra modului do respectare a procedunii
privind organizarea. ~i desf~urarea concursului Ia compartimentul do specIalitate sau, acolo
undo acesta nu existä, Ia cornpartirne.ntul do nesurse umane din cadrul autonitä~ii, in termenul
stabilit prin calendarul do concurs, termen care nu poate depà~i 5 zile lucrätoane do Ia data
aducenjj Ia cuno~tinfa candida~lor a rezultatuluj concursului.
ART. 12

(1) Contestatiilc se solutioneazà in tenmen do 3 zile 1uer~toare do Ia data cxpiränii
termenului pentru depunerea contesta~ii1or, stabilit prin calendarul do concurs, conform
prevederilor Iegale In v.igoare.

(2) Comisia do solufionare a contcstatiilor este alcätuitä dintr-un numär impar de membni,
numi~i/desemnap prin hotarare / dispozi~ie a autoritahii.

(3) Nu pot face parte din comisia do solu~ionarc a contesta~iilor mcmbnii care au fkut parte
din comisia do concurs sau din secretariatul comisici do concurs.

(4) Membrilor comisiei de so1u~ionare a contesta~iilor Ii se ap1ic~ In mod corespunzãtor
prevederile art. 3, art. ~ ~i art. 6 aIm. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisja do solutionare a contestapilor are urmiitoarele atribu~i:
a) verificä respectarea termenulul prevAzut do loge pentru depunerea contestatiel;
h) verifica másura In care contestatia este fonmu1at~ cii priviro Ia modul do respectare a

proccdurii privind organizarca ~i des1~urarea concursuiui;
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c) analizeazà contesta~ia depusa;
d) Intocme~te procesul-verbal al ~edintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) cornunicá contestataruiuj ~i autorit~fljj rezuttatul solu~ionärjj contcstatjej.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursuluj

ART. 13
In termen de 24 de ore de Ia expirarca termcnului In care pot fi depuse contestatil sau, dupá

caz, de Ia data solutionãrjj acestora, rezultatul final al concursului, lista norninalä a
candida~iior ~i alte informalii de interes public sunt adiase Ia euno~tin~a public~, prin grija
autoriUi~ii, prin afi~aj Ia sediul autorit~tii ~i a! institutiei, precurn ~i pe pagina de internet a
autorit~iii ~i a instituliei publice de culturä.

CAPITOLUL VI
Dispozi~ii finale

ART. 16
Membrii comisiei de concurs, mernbrii comisiei pentru solulionarea contestatiilor, precum

~i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonan~a do urgen~à nr.
189/2008, cu rnodific~ri1e ulterioare, de o indemniza~ie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precurn ~i de decontarea cheltuielilor de transport, cazare ~i
diurnä, dupà caz, plàtitc din bugetul autoritä~ii, pe baza unor contmcte civile de prestàri dc
servicii, Incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organiz~irii ~i desffi~uràrii concursurilor do proiecte do

management so Inregistreazà ~i so pãstreazä in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
In vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament so completeaza cu prevederile legate in vigoare aplicabile.

PRE~EDiNTE BE ~EDINTA, AVIZAT P\~NTRU LECALITATE,
Consilier, ~ Secr~tar eneral,

Calm George Bosov~I/ ~

8


