ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice
vacanta din cadrul Serviciului Investitii Dezvoltare Locala

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revlutiei nr.1, anunta organizarea
unui concurs de recrutare in data de 1 noiembrie 2021, pentru o functie publica de executie
din cadrul Serviciului Investitii Dezvoltare Locala, dupa cum urmeaza:

I. Consilier clasa | grad profesional superior

1. Conditii de desfasurarea a concursului

> perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 1 - 20 octombrie 2021 (de luni
pana joi in intervalul orar 08%-16%, vinerea in interval orar 08%-13%) la sediul institutiei din
str. Piata Revolutiei nr. 1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502
200, int. 109; persoana de contact Camelia Aioanei - consilier, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

> data sustinerii probei scrise: 1 noiembrie 2021 ora 10°;

> interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

> locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1;

> salariul brut lunar incepe de la 7.117 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. Conditii specifice de participare la concurs
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul inginerie civila - specializarea cai ferate, drumuri si poduri;
» minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,

3. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descdrcati Model Adeverintd).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Descdrcati Model Declaratie pe proprie

rdspundere);

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1"2) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ din H.G. 611/2008
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

BIBLIOGRAFIE

Consilier clasa | grad profesional superior Serviciul Investitii Dezvolatre Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul Il), cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul 3, Sectiunea a 3-a , Prevederi referitoare la investitiile
publice locale (art. 41-48);

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;


https://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/f1_inscriere.doc
https://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip2/cv_european.doc
https://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/m_adeverinta.doc
https://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/decl_secu.docx
https://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/decl_secu.docx

7. HG nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica
de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor;

10. Ordin nr. 1296/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea,
construirea si modernizarea drumurilor;

11. 0.G. nr. 43/1997 Republicata, privind regimul drumurilor;

12. Ordin nr. 49 din 27 ianuarie 1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea
si realizarea strazilor in localitatile urbane.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

Consilier clasa | grad profesional superior Serviciul Investitii Dezvoltare Locald

1. Constitutia Romaniei, republicata- integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul Il), cu modificarile si
completarile ulterioare- integral;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul 3, Sectiunea a 3-a , Prevederi referitoare la investitiile
publice locale - art. 41-48;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul I, art.7; Capitolul Il, art.9; art.11-13; art.17,18; Capitolul
Ill, Sectiunea 1 - Sectiune 6; Capitolul V, art.43;

7. HG nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. - integral,

9. HG nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica
de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor - integral;

10. Ordin nr. 1296/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea
si modernizarea drumurilor, Capitolul Il - Proiectarea, construirea si modernizarea
drumurilor;

11. O0.G. nr. 43/1997 Republicata, privind regimul drumurilor, CAPITOLUL I- Sectiunea a Il-
a, Capitolul Il- Sectiunea I, Sectiunea a lll-a, Sectiunea a IV-a;

12. Ordin nr. 49 din 27 ianuarie 1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
proiectarea si realizarea strazilor in localitatile urbane - integral.



ATRIBUTII:
Consilier clasal grad professional superior Serviciul Investitii Dezvolatre Locald

« Intocmeste propuneri, note justificative privind fundamentarea inscrierii in Programul
anual al achizitiilor publice al cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile legale si care

sunt solicitate de institutiile de a caror obiective de investitii va raspunde;

« Intocmeste Temele de proiectare pentru elaborarea studiilor de fezabilitate pentru
obiectivele de investitii de care raspunde si le supune spre aprobare in CTE-ul Primariei

municipiului Botosani.

e Supune spre aprobare CTE-ului Primariei municipiului Botosani documentatiile
tehnico-economice in faza studiu de fezabilitate si proiect tehnic, indicatorii tehnico-

economici precum si orice schimbare majora de solutie fata de solutia avizata;

» Obtine toate avizele, acordurile, aprobarile autorizatiile necesare pentru derularea

obiectivelor de investitii de care raspunde;

« Asigura intocmirea documentelor necesare in scopul justificarii necesitatii si
oportunitatii realizarii obiectivelor de investitii, pentru organizarea achizitiilor publice
aferente obiectivelor de investitii de care raspunde, respectiv: nota conceptuala si tema de
proiectare, referat de necesitate, nota de estimare a contractului de achizitie publica, caietul
de sarcini cuprinzand in mod obligatoriu specificatii tehnice, conditii speciale de contractare

si graficul de livrare sau de executie a serviciilor si lucrarilor.

« Urmareste executarea contractelor si respectarea clauzelor contractelor pentru

investitiile de care raspunde, sens in care executa urmatoarele:

- emite ordinul de incepere a lucrarilor, note de comanda pentru executarea serviciului

sau pentru furnizarea produsului contractat;

- verifica stadiul fizic de realizare a lucrarilor in teren sau prestarea serviciului,

conform termenelor de executie din contract;

- urmareste respectarea solutiilor tehnice si constructive in conformitate cu
documentatia de executie, propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate in

teren, materializate daca este cazul in acte aditionale;

- verifica si semneaza situatiile de lucrari, intocmite in conformitate cu prevederile
contractuale (anexele la contract) a calitatii acestora cat si respectarea documentatiei de

executie, in vederea decontarii acestora;

- certifica lucrarile care au fost executate si serviciile prestate, produsele furnizate;



- semneaza Procese verbale de lucrari ascunse si Procese Verbale de faza determinanta;

- avizeaza orice schimbare de solutie tehnica, conform competentelor legale in

domeniu;
- verifica documentatiile tehnice conform contractelor (SF, DALI , PT);

- semneaza procesele verbale de preluare a documentatiilor (pentru achizitiile de

servicii) si procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

- verifica incadrarea Notelor de comanda pentru lucrari suplimentare in procentul

prevazut de Devizul general sau compensarea acestora cu Notele de renuntare, dupa caz;
- confirma justificarea avansului prin situatii de lucrari executate;

- fundamenteaza sumele ce urmeaza a fi achitate pentru cotele prevazute de legislatia

in vigoare pentru Inspectoratul in Constructii;

- asigura organizarea receptiei la terminarea lucrarilor, serviciului sau la furnizarea

produsului;
- asigura convocarea receptiei finale;
- participa la receptia partiala, la terminarea lucrarilor sau finala;

- intocmeste propuneri pentru decontarile lunare functie de situatiile de lucrari

executate si confirma situatiile de lucrari.

« Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in domeniul

investitiilor, conform prevederilor legale.

« Asigura raspunsul in termen la cererile cetatenilor, agentilor economici in domeniul

investitiilor.
« Asigura colaborarea cu institutiile de cultura, culte, in probleme de investitii.

« Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind derularea obiectivelor de

investitii, de la administrarea contractului pana la receptia finala.

« Asigura securitatea si arhivarea documentelor intocmite precum si a documentelor si

documentatiilor obiectivelor de care raspunde.

« Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, hotarari de consiliu local

sau dispozitii ale primarului.



