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Municipiul Botosani
Institutia Primarului Municipiului Botosani

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 1260/16.04.2013

PLAN SECTORIAL DE ACTIUNE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015

in cadrul Primariei Municipiului Botosani

Descriere

Responsabil

Nivel Indicatori Surse de Riscuri Resurse Termen
verificare
OBIECTIV GENERAL 1-PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BOTOSANI

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiei prin implementarea sistematici a misurilor preventive
1.1.
Masura Autoevaluarea periodicd | Date si informatii Raport de Inexistenta unui Primarul In limita Semestric
1.1.1. a gradului de colectate pt. toti autoevaluare mecanism de bugetului

implementare a indicatorii cuprinsi in colectare Serviciul C.I.C. | aprobat

masurilor preventive inventar sistematicd a

obligatorii (anexa 2 la datelor solicitate

H.G. nr. 215/2012) Absenta

procedurilor de
lucru

Maésura Intensificarea Nr. proceduri Programul de Neevaluarea Primarul In limita Permaner
1.1.2. activitatilor de elaborate dezvoltare a aprofundati a bugetului Evaluare

implementare a sistemului de tuturor Comisia de aprobat semestria

sistemelor de control Nr. functii sensibile control standardelor de monitorizare a ' anuala

intern/managerial la inventariate intern/managerial | control Sistemului de

nivelul Primériei aprobat intern/managerial | control

Municipiului Botosani Nr. riscuri Proceduri intern/manage-

identificate, evaluate | aprobate rial
si inregistrate in Proces de

Registrul riscurilor,

inventariere a




functiilor sensibile

Gradul de Registrul
conformitate al riscurilor
sistemului de control | completat
intern/managerial la Raport asupra
data de 31.12.201 _ sistemului de
control
intern/managerial
Masura Implementarea codului | Nr. actiuni de Raport de Inexistenta unei Primarul In limita Permaner
1.1.3. de conduitd pentru informare/prezentare | autoevaluare proceduri ‘ bugetului Evaluare
evitarea situatiilor de Sef Serviciu aprobat semestria
incompatibilitate si Nr. persoane Management anuald
conflict de interese de participante la Proiecte
catre personalul implicat | actiunile de informare
in gestionarea
programelor finantate
din fonduri comunitare
nerambursabile
postaderare.
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispo:
?PzeCiﬁC de citre Primiria Municipiului Botosani
Masura Asigurarea respectirii Nr. si tipul de Durata litigiilor in | Acces limitat la Sef Serviciu Masurd ¢
1.2.1. prevederilor privind informatii de interes instanta pagina de internet | Centru caracter
accesul la informatii de | public publicate din Informatii permaner
interes public si a celor | proprie initiativ Neaplicarea Neaplicarea Cetateni evaluati
privind transparenta sanctiunilor sanctiunilor semestria
procesului decizional Rata de raspuns la disciplinare pentru | disciplinare pentru
solicitdri de informatii | nerespectarea nerespectarea
obligatiilor legale. | obligatiilor legale

Nr. sanctiuni dispuse
pentru incélcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionali si de
asigurare a accesului
la informatii de




interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantd a deciziilor
sau masurilor
adoptate

Rata de implementare
a recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale

Masura Dezvoltarea solutiilor e - | Nr. de utilizatori Platforme Nealocarea Directia de In limita Masurd ¢

1.2.2, administrare ca dezvoltate resurselor Taxe si bugetului caracter
platformd de accesare a | Frecventa utilizarii necesare Impozite alocat permaner
serviciilor publice de Raport de Botosani evaluata
citre cetdteni Tipul de servicii autoevaluare Acces limitat la semestria

prestate internet Compartiment
Informatic

Maisura Implementare de Protocoale de Rapoarte si Nealocarea In limita Masura c

123 proiecte pentru cooperare informari publice | resurselor Sef Serviciu bugetului caracter
promovarea integritatii necesare Management alocat permaner
si bunei guvernari in Nr. proiecte comune Proiecte evaluata
parteneriat cu societatea | cu O.N.G. care duc la semestria

civila

atingerea obiectivelor
SNA

Nr. de proiecte
finantate conform
Legii nr. 350/2005 —
privind regimul
finantérilor
nerambursabile din
fondurile alocate
pentru activitati




nonprofit de interes
general

Obiectiv
?P;Ciﬁc Consolidarea integrittii, eficientei si transparentei la nivelul institutiei
Masura Simplificarea Nr. de proceduri Proceduri, Reticenta Arhitect Sef, In limita Masura
1.3.1. procedurilor analizate/ simplificate | Dispozitii, personalului Director bugetului caracter
administrative pentru Note interne, institutiei Directia alocat permane
eliberarea certificatelor Referate Edilitare, Sef evaluata
si autorizatiilor | Serviciu semestri
Patrimoniu,
Director
Directia
Impozite si
Taxe, Sef
Serviciu
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor
Masura Organizarea de Nr. evenimente Minute ale Nivel scizut de Manager Public | In limita Masura ¢
1.3.2. consultari/dezbateri organizate intalnirilor, participare si bugetului caracter
publice periodice in plan implicare a Sef Serviciu aprobat permaner
local pentru promovarea | Nr. de organizatii Chestionare de reprezentantilor C.IC. institutiilor | evaluati
bunelor practici implicate evaluare administratiei implicate semestria
anticoruptie la nivelul postparticipare, publice locale
institutiei si cresterea Nr. si tipul
increderii cetitenilor concluziilor Comunicate de

Nr. si tipul de sesizari
si nereguli transmise
cu ocazia
evenimentelor si
mdsurile adoptate

presa




OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
specific Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui a personalului din cadrul
2.1. Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Botosani
Masura Asigurarea participarii | Nr. de angajati care | Certificate de Programa Sef serviciu In limita Masura «
2.1LL propriilor angajati la | au participat la absolvire cursurilor Serviciul bugetului | caracter
cursuri periodice cursuri de pregétire neadaptata Resurse aprobat PTG
privind normele etice | profesionala Rapoarte de profilului Umane evaluata
si de conduiti participare participantilor anual
Nr. si tipul de teme Tratarea cu
incluse in superficialitate a
programul de participarii la
formare sesiunile de
‘ formare
profesionala
Masura Achizitionarea si Nr. si tipul de Ghiduri Resurse Manager Public | In limita Masura ¢
2.12. distribuirea de ghiduri | materiale financiare bugetului | caracter
si materiale cu informative Materiale cu insuficiente Sef Serviciu aprobat permaner
caracter informativ achizitionate/ caracter C.LC. evaluata
privind riscurile si distribuite informativ SCIHeRMe
consecintele faptelor
de coruptie sau a
incidentelor de
integritate.
Obiectiv
specific Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
2.2.
Maisura Crearea unei sectiuni | Nr. de sesiziri Documente Nealooatea Compart@ment In limita Masuri ¢
2.2 pe pagina web a primite interne de . Informatic bugetului caracter
institutiei, care si cerectirs r'esurse o.r s o aprobat permanen
permita sesizarea Nr. de abateri si financiare Serviciul evaluata
Resurse Umane semestria

neregularitatilor si a

disciplinare,

Hotarari ale

necesare




posibilelor fapte de
coruptie

infractiuni
constatate de
institutiile
competente

instantelor
judecétoresti

functiondrii

Sesizéri care
exced
competentelor
institutiilor
sesizate

Serviciul
Juridic,
Contencios —
Registrul
Agricol

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
3.1.
Masura Evaluarea sistemului | Nr. si tipul de Rapoarte - Sef Serviciu In limita Masura ¢
3.L1. sanctiunilor abateri disciplinare | periodice Resurse Umane | bugetului | caracter
administrative si a Nr. si tipul de o aprobat permanes
implementirii lor sanctiuni Sef Serviciu evaluata
disciplinare Juridic ‘ semestria
Contencios
Masura Consolidarea Nr. angajati raportat | Rapoarte anuale | Resurse umane | Primarul In limita Masuri ¢
3.1.2. autonomiei la volumul de si financiare bugetului | caracter
operationale a activitate insuficiente Compartim_ent aprobat petnianct
structurilor de control Audit Public evaluata
intern si audit si Resurse materiale Intern SEMtiesta
constientizarea alocate
factorilor de decizie
de la nivelul Nr. de recomandari
institutiilor implicate | formulate/implemen
cu privire la rolul tate
sistemelor de control
intern/managerial
Masura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri Rapoartele Caracter formal In limita Masura cu
3.1.3, disciplinare cu primite comisiei de al activitatii Sef Serviciu bugetului | caracter
Resurse Umane permanen

6



caracter disuasiv disciplini comisiilor de aprobat evaluat3
pentru incilcarea Nr. de sesiziri in disciplina Sef Serviciu semestri
standardelor etice si curs de solutionare Juridic
de conduita Orientarea Contencios
anticoruptie la nivelul | Nr. de sesiziri practicii
tuturor functiilor si solutionate comisiilor spre
demnitatilor publice cele mai usoare
Nr. si tipul de sanctiuni
'sanctiuni dispuse ~
Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate de
instanta
Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective
Masura Publicarea periodici a | Nr. de rapoarte Rapoarte de - Sef Serviciu In limita Masura ¢
3.14, unui raport privind intocmite autoevaluare Resurse Umane | bugetului | caracter
sanctiunile aprobat PErIHANCT
disciplinare evaluata
semestria
OBIECTIV GENERAL 4 - IMPLEMENTAREA PLAN ULUI SECTORIAL PENTRU REMEDIEREA
VULNERABILITATILOR SPECIFICE IN STITUTIEI
Obiectiv
specific Monitorizarea implementrii planului sectorial si participarea la sistemul national de
4.1. monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
Masura Adoptarea declaratiei de | Mentiuni exprese Document adoptat In limita
4.1.1. aderare la valorile privind aderarea la: - | si transmis Primar bugetului
fundamentale, valorile fundamentale | secretariatului aprobat
principiile, obiectivele si | - principii tehnic al SNA
mecanismul de - obiective impreuna cu

monitorizare al SNA si

- mecanismul de

Planul Sectorial,




r comunicarea citre monitorizare datele de contact
Secretariatul tehnic al - desemnarea ale
SNA persoanei pentru coordonatorilor
implementarea planului sectorial
strategiei si a planului
sectorial
Masura Colectarea datelor Date si informatii Raport de Inexistenta unui Primar In limita Semestri
4.1.2. pentru stabilirea liniei de | colectate pentru toti autoevaluare mecanism de bugetului
bazi necesara indicatorii cupringi in | initial elaboratsi | colectare Coordonatorii aprobat
autoevaluarii si | inventarul masurilor | transmis | sistematici a planului -
comunicarea primului preventive prevazut la | Secretariatului datelor solicitate | sectorial
raport catre Secretariatul | misura 1.1.1. tehnic al SNA Absenta
tehnic al SNA procedurii de
lucru
Masura Contributia la elaborarea | Nr. comuniciri citre Raport semestrial | Transmiterea de Coordonatorii | In limita Iulie pen
4.1.3. Raportului National Secretariatul Tehnic Raport anual date incomplete planului bugetului raportul :
Anticoruptie al SNA, sau cu intdrziere | sectorial aprobat rent peric
Colectarea integrali a 01 ianuar
indicatorilor din 30 iunie
inventarul masurilor ianuarie
preventive prevazut la pentru
masura 1.1.1. raportul
aferent
perioadei
iulie — 31
decembri
Misura Participarea la Nr. activititi la care a | Lista participanti | Resurse financiare In limita Semestriz
4.1.4. activitatile de participat Raport insuficiente Coordonatorii bugetului
monitorizare ale SNA coordonatorul planului aprobat
planului sectorial sectorilor
PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Ovidiu Iulian Portariuc SECRETAR,
i Ioan Apostu
|



Municipiul Botosani
Institutia Primarului Municipiului Botosani

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 1260/ 16.04.2013

Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare

[Nr. Maisuri preventivi r Sediul materiei Indicatori relevanti
I. | Cod etic/ deontologic/ de conduiti Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a | - nr. de sesizari privind incélciri ale normelo
: functionarilor publici, republicatd - nr. de sesizari In curs de solutionare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a | - nr. de sesiziri solutionate

personalului contractual din autoritdtile si | - durata procedurilor '

institutiile publice - nr. de decizii prin care s-a confirmat incilcs

Ordinul MFP nr. 946/2005 pentru aprobarea | normei

Codului controlului intern/managerial, | - nr. de misuri dispuse diferentiate pe tipuri

cuprinzind standardele de control | - nr. de decizii ale comisiei anulate sau

intern/managerial la entitdtile publice si pentru | modificate in instanta

dezvoltarea sistemelor de control | - gradul de cunoastere de citre angajati a

intern/managerial, republicat normelor (chestionare de evaluare)
- nr. de activititi de formare privind normele «
conduiti
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali
- nr. de masuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care ar
favorizat incélcarea normelor
- nr. de persoane per institutie care au savarsit
abateri disciplinare
- nr. de persoane care au savarsit In mod repet:
abateri de la normele respective.

2. | Declararea averilor -Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | - nr. de persoane care au obligatia depunerii

exercitarea functiilor si demnitatilor publice, declaratiei de avere,

pentru modificarea §i completarea Legii nr. | - nr. de persoane care nu ay depus in termen

144/2007 privind infiintarea, organizarea si | declaratii de avere

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | - nr. de persoane care nu au depus declaratii de

precum si pentru modificarea si_completarea | avere




Declararea cadourilor

Conflicte de interese

altor acte normative
-Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si  completirile
ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
manadatului sau a functiei

-nr. de sesiziri ale ANI
-nr. de decizii  ANI ca urmare a sesiz
transmise de institutie

- nr. de decizii ale ANI puse in aplicare

- nr. de hotirari ale instantelor de judeca
urmare a sesizarilor ANI

- nr. de masuri administrative adoptate
Inldturarea cauzelor sau circumstantelor ca
favorizat incilcarea normelor privind decla
averilor x

- nr. de consultatii oferite de perso
responsabile pentru implementarea prevede
legale privind declaratiile de avere si declar
de interese

- gradul de cunoastere de citre angaja
normelor privind declararea averilor (chesti
de evaluare)

- nr. de activititi de formare privind declar:
de avere

- nr. de persoane care au fost instruite

intermediul actiunilor de formare profesionali

- nr. de cadouri primite si Inregistrate in regisi
- publicarea anuali a inventaruluj pe sit
Institutiet,

- nr. de situatii in care s-a achizitionat cadoul
- valoarea cadourilor achizitionate

- valoarea cadourilor primite (per cadou si
total)

- valoarea bunurilor valorificate

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea

- nr. de declaratii de abtinere,

- nr. de situatii in care superiorul ierarhic super;
a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia d
potential conflict de interese

- nr. de seizdri primite de institutie de la terte

bersoane cu privire la existenta unui conflict de
interese

altor acte normative ]

-_—



-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si  completirile
ulterioare

- codul penal

- nr. de decizii ANI prin care s-a constatat sta
de conflict de interese

- r. sesizari ale parchetului privind posibila
savarsire de infractiuni de conflicte de interes
- nr. de rechizitorii/condamniri privind sgvArs
infractiunii de conflicte de interese,

- gradul de cunoastere de citre angajati a
normelor privind conflictul de interese (chetic
de evaluare)

- nr. de activititi de formare

- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional3

Consilier de etici

Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici

- nr. de sedinte de consultare

- nr. de angajati care au beneficiat de consilie
- nr. de spete, diferentiate pe tipologii de dil
etice ‘

- gradul de cunoastere de citre angajat
normelor privind consilierul etic (chestionar
evaluare)

- gradul de popularizare a rolului consilierulu
etica,

- nr. de activitdti de formare

- nr. de persoane care au fost instruite ]
intermediul actiunilor de formare profesior
(raportarile vor cuprinde inclusiv informatiil
datele prevdzute in Ordinul presedintelui Agen
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2,
pentru stabilirea unui cadru unitar priv
metodele de completare si transmitere a datelo
informatiilor referitoare la respectarea norme
de conduiti de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare)

Incompatib

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si

|

functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

- nr.  de persoane aflate 1in stare
incompatibilitate,

- nr. de sesizdri ale ANI formulate de c3
Institutie,

- nr. de sesizdri primite de institutie de la te




7. | Transparenti in procesul decizional

precum si pentru modificarea si completarea

altor acte normative

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si  completirile
ulterioare

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica, cu
completdrile ulterioare

persoane  cu  privire la existenta

oL o,

incompatibilititi

- nr. de decizii ale ANI cu privire la cons
unor incompatibilititi

- nr. de misuri administrative adoptate p
Inldturarea cauzelor sau circumstantelor ca;
favorizat incalcarea normelor pr
Incompatibilititilor

- gradul de cunoastere de catre angaje
normelor privind conflictul de interese (chet;
de evaluare)

- nr. de activitéti de formare,

- nr. de persoane care au fost instruite
intermediul actiunilor de formare profesional?
- nr. de actiuni publice privind proiectele de :
normative

- 1nr. de recomandiri transmise de societatea
civila privind completarea sau modificarea
proiectelor de acte normative, diferentiate pe
tipologii,

- gradul de acceptare gi preluare al
recomandarilor formulate de societatea civil C
privire la proiecte de acte normative supuse
consultdrii publice (ca procent intre numairul to
de recomandari transmise s numdrul de propur
efectiv preluate)

- nr. de sedinte publice

- nr. de participanti la sedintele publice

- nr. de plangeri in justitie privind nerespectare
prevederilor legale de citre institutie

- nr. si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale

- nr. de activitati de pregitire profesionali a
personalului din administratia publici

- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald



Acces la informatii de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de public, cu modificirile si
completérile ulterioare

Protectia avertizorului de integritate

- nr. de solicitiri de informatii de interes pub:
- nr. de raspunsuri comunicate,

- r. de rdspunsuri formulate cu intarziere, fz
termenul legal

- nr. de solicitiri de informatii de interes pub
care nu s-a raspuns

- nr. de reclamatii administrative

- nr. de reclamatii administrative soluti
pozitiv

- nr. de- reclamatii administrative solutic
negativ

- nr. de plangeri in instanta

- nr. si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalc
obligatiilor legale

- nr. de activititi de pregitire profesiona
personalului din administratia publica

- nr. de persoane care au fost instruite
intermediul actiunilor de formare profesionals

Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazs
Incélcari ale legii

- r. de sesiziri

- nr. i tipul normelor incilcate (structurate sut
forma unui compendiu)

- nr. de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative

- nr. de persoane special desemnate pentru a pr
sesizarile avertizorilor de integritate

- existenta unui mecanism implementat cu priv
la protectia avertizorilor de Integritate

- nr. de masuri adoptate pentru inliturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii
-nr. de situatii de represalii la locul de munca

- nr. de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

- nr. de activitati de pregitire profesionalsd a
personalului din administratia publici

- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali.




Interdictii dupi incheierea angajarii
in cadrul institutiilor publice
(pantouflage)

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si  completarile
ulterioare

(art. 94 alin.3)

OUG nr. 66/2011 privind  prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora (art. 13 alin. 1)

-nr. de regulamente interne care prevéad proce
monitorizarii situatiilor de pantouflage,

- existenta unui mecanism implementat cu pr
la monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desmnarea unor persoane cu atri
speciale 1n acest sens,

-nr. de persoane care au desfagurat activita
monitorizare si control cu privire la soc:
comerciale si care au lesit din cc
functionarilor publici

-Ir. persoanelor care 1si desfisoara activitatea
consultanta 1n  cadrul regiilor  auton
societdtilor comerciale ori in alte unitati cu ;
lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
dupd iesirea din corpul functionarilor pu
(dintre acele persoane care au interdictie conf
legii)

-nr. de mdisuri adoptate pentru remedi
situatiilor de patouflage, diferentiat pe tipuri
-nr. de Incilcdri ale prevederilor art. 13 alin
constatate

-nr. solicitérilor citre instanta de judecati pe
anularea contractului de finantare in caz
incélcare a art. 13 alin. 1)

-nr. sanctiunilor aplicate de citre instante,

-nr. de societati comerciale in care Is1 desfasc
activitatea persoane care au derulat antes
activitdti de monitorizare si control sl care ir
sub incidenta art. 13 alin. 1) diferentiat

domenii majore de activitate.

PRIMAR,
Ovidiu Iulian Portariuc

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
Toan Apostu ¢
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