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Municipiul Botogani
Institulia Primarului Municipiului Botogani

Anexa nr. 1 la Dispozilia nr.1260/T6.04.2013

PLAN SECTORIAL DE ACTITINE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015

in cadrul Primiriei Municipiului Botosani

Nivel Descriere Indicatori Surse de
verificare

Riscuri Responsabil Resurse Termen

OBTECTIV GENERAL 1 _ PREVENIREA CORUPTTEI N CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRTMARTILUI MUMCIPruUI BOTO SANI

Obiectiv
specific
1.1.

Remedierea vulnerabilitllilor specifice institu{iei prin implementarea sistematici a mdsurilor preventive

Mdsura
1.1.1.

Autoevaluarea periodicd
a gradului de
implementare a
mdsurilor preventive
obligatorii (anexa2Ia
H.G. nr. 21512012)

Date qi informa{ii
colectate pt. tofl
indicatorii cuprinqi in
inventar

Raport de
autoevaluare

InexistenJa unui
mecanism de
colectare
sistematicb a
datelor solicitate
Absen{a
procedurilor de
lucru

Primarul

Serviciul C.I.C.

In limita
bugetului
aprobat

Semestria

Misura
r.t.2.

lntensificarea
activitdfilor de
implementare a
sistemelor de control
intern/managerial la
nivelul Primdriei
Municipiului Botogani

Nr. proceduri
elaborate

Nr. funcfli sensibile
inventariate

Nr. riscuri
identificate, evaluate
qi inregistrate in
Reeistrul riscurilor.

Programul de
dezttoltare a
sistemului de
control
intern/managerial
aprobat
Proceduri
aprobate
Proces de
inventariere a

Neevaluarea
aprofundat[ a
tuturor
standardelor de
control
intern/managerial

Primarul

Comisia de
monitorizarc a
Sistemului de
control
intern/manage-
rial

In limita
bugetului
aprobat

Permanen
Evaluare
semestriar
anuald

1



Gradul de
conformitate al
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.201_

funcfiilor sensibile
Registrul
riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de
control
intern/manaserial

MIsura
1.1.3.

Implementarea codului
de conduiti pentru
evitarea situaliilor de
incompatibilitate gi

conflict de interese de
citre personalul implicat
in gestionarea
programelor finan,tate
din fonduri comunitare
nerambursabile
postaderare.

Nr. ac{iuni de
informare/prezentare

Nr. persoane
participante la
acliunile de informare

Raport de
airtoevaluare

Inexistenfa unei
proceduri

Primarul

$ef Serviciu
Management
Proiecte

In limita
bugetului
aprobat

Permaner
Evaluare
semestria
anuall

Obiectiv
specific
r.2.

CreqtereatransparenfeiinstitufionaIeprinsporireagraduluidedisponibiIitateaoute
de citre Primiria Municipiului Botoqani

Mdsura
1.2.1.

Asigurarea respectdrii
prevederilor privind
accesul la informa{ii de
interes public gi a celor
privind transparenfa
procesului decizional

Nr. 9i tipul de
informa{ii de interes
public publicate din
proprie iniliativi

Rata de rdspuns la
so licitlri de informalii

Nr. sanc,tiuni dispuse
pentru incdlcarea
obligafiilor de
transparen{d
decizionald gi de
asigurare a accesului
la informatii de

Durata litigiilor in
instanfi

Neaplicarea
sanc,tiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligafiilor legale.

Acces limitat la
pagina de internet

Neaplicarea
sancliunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obliga{iilor legale

$ef Serviciu
Centru
Informafii
Cet6,teni

M[suri cr

cataeter
pelmanen
evaluatd
semestria



interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instanli a deciziilor
sau mdsurilor
adoptate

Rata de implementare
a recomandirilor
cuprinse in rapoartele
anuale

Misura
r.2.2.

Dezvoltarea solu{iilor e -
administrare ca
platformi de accesare a
serviciilor publice de
cdtre cetiteni

Nr. de utilizatori

Frecvenla utilizdrii'

Tipul de servicii
prestate

Platforme
dezvoltate

Raport de
autoevaluare

Nealocarea
resurselor
necesare

Acces limitat la
internet

Direcfia de
Taxe gi

Impozite
Botogani

Compartiment
Informatic

ln limita
bugetului
alocat

Mdsurd cr

caracter
pennaner
evaluat[
semestria

MSsura
r.2.3

Implementare de
proiecte pentru
promovarea integrit5lii
qi bunei guverniri ?n

parteneriat cu societatea
civilI

Protocoale de
cooperare

Nr. proiecte comune
cu O.N.G. care duc la
atingerea obiectivelor
SNA

Nr. de proiecte
finanlate conform
Legii nr. 350/2005 -
privind regimul
finan(irilor
nerambursabile din
fondurile alocate
pentru activitdti

Rapoarte gi
inform[ri publice

Nealocarea
resurselor
necesare

$ef Serviciu
Management
Proiecte

In limita
bugetului
alocat

Misuri cr

catacter
pennanex
evaluati
semestria



nonprofit de interes
general

Obiectiv
specific
1.3.

Consolidarea integritdliio eficienfei gi transparenfei Ia nivelul institutiei
Mdsura
1.3.1.

Simplificarea
procedurilor
administrative pentru
eliberarea certifi catelor
gi autorizafiilor

Nr. de proceduri
analizate / s imp I ificate

Proceduri,
Dispozitii,
Note interne,
Referate

Reticenfa
personalului
institu,tiei

Arhitect $ef,
Director
Direc{ia
Edilitare, gef
Serviciu
Patrimoniu,
Director
Direclia
Impozite gi

Taxe, $ef
Serviciu
Public
Comunitar
Local de
Evidenla
Persoanelor

In limita
bugetului
alocat

Mdsur[ <

caracter
permane
evaluati
semestrii

Mdsura
t.3.2.

Organizarea de
consult[rildezbateri
publice periodice in plan
local pentru promovarea
bunelor practici
anticorup{ie la nivelul
instituliei gi cregterea
increderii cet[fenilor

Nr. evenimente
organizate

Nr. de organizalii
implicate

Nr. 9i tipul
concluziilor

Nr. qi tipul de sesizhri
gi nereguli transmise
cu ocazia
evenimentelor qi
mdsurile adootate

Minute ale
int6lnirilor,

Chestionare de
evaluare
postparticipare,

Comunicate de
presi

Nivel scdzut de
participare qi

implicare a
reprezentanlilor
administrafiei
publice locale

Manager Public

$ef Serviciu
C.I.C.

In limita
bugetului
aprobat
institu{iilor
implicate

Mdsur[ c

caracter
permanel
evaluat[
semestria



OBIECTIV GENERAL 2 - CRE$TEREA GRAD

Obiectiv
specific
2.r.

Dezvoltarea componentei anticorr
Aparatului dr

pfie a curriculum
specialitate al Pri

ului de formare co
marului Municini

ntinud a person
rlrri Rnfoseni

alului din cac ruI

Mdsura
2.1.1.

Asigurarea participdrii
propriilor angajatila
cursuri periodice
privind normele etice
qi de conduitd

Nr. de angajati carc
au participat ia
cursuri de pregdtire
profesionald

\T* .: +i^,,1 .l^ +^*^r rr. tr LrPur Llg Lglllg
incluse in
programul de
formare

Certificate de
absolvire

Rapoarte de
participare

Programa
cursurilor
neadaptatd.
profilului
participanlilor
Tratarea cu
superficialitate a
participdrii la
sesiunile de
formare
profesionalS

$ef serviciu
Serviciul
Resurse
Umane

In limita
bugetului
aprobat

Mdsurd c

caracter
pefinanel
evaluat6.

anual

Mdsura
2.1.2.

Achizilionarea gi
distribuirea de ghiduri
qi materiale cu
caracter informativ
privind riscurile gi
consecinfele faptelor
de corupjie sau a
incidentelor de
integritate.

Nr. gi tipul de
materiale
informative
achizi[ionatel
distribuite

Ghiduri

Materiale cu
caracter
informativ

Resurse
financiare
insuficiente

Manager Public

$ef Serviciu
C.I.C.

In limita
bugetului
aprobat

Misurd c
caracter
permaner
evaluatl
semestria

Obiectiv
specific
2.2.

Creqterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de corup{ie

Mdsura
2.2.1

Creareaunei secliuni
pe pagina web a
institufiei, care sd
permitd sesizarea
neregularitdJilor qi a

Nr. de sesizdri

primite

Nr. de abaten
disciplinare,

Documente

inteme de

cercetare

HotdrAri ale

Nealocarea

resurselor umane
gi financiare

necesare

Compartiment
Informatic

Serviciul
Resurse Umane

In limita
bugetului
aprobat

M[surd cr

caracter
permanen
evaluatl
semestriai



posibilelor fapte de
corupfie

infrac!iuni
constatate de
instituliile
competente

instanlelor
judecdtoregti

fi,rncliondrii

Sesizdri care

exced

competenlelor

instituliilor
sesizate

Serviciul
Juridic,
Contencios -
Registrul
Agricol

OBIECTIV GENERAL 3 _ COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE $I PENALE

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Obiectiv
specific
J.I.

Mdsura
3.1.1.

Evaluarea sistemului
sancliunilor
administrative qi a
implementdrii lor

Nr. gi tipul de
abateri disciplinare
Nr. 9i tipul de
sancliuni
disciplinare

Rapoarte
periodice

$ef Serviciu
Resurse Umane

$ef Serviciu
Juridic
Contencios

In limita
bugetului
aprobat

vlasura c
caracter
permaner
evaluat[
semestria

MIsura
3.1.2.

Consolidarea
autonomiei
operalionale a
structurilor de control
intern gi audit gi
conqtientizarea
factorilor de decizie
de la nivelul
instituf iilor implicate
cu privire la rolul
sistemelor de control
intern/manaseriai

Nr. angajaliraportat
la volumul de
activitate

Resurse materiaie
alocate

Nr. de recomanddri
formulate/implemen
tate

Rapoarte anuale Resurse umane
qi financiare
insuficiente

Primarul

Compartiment
Audit Public
Intern

In limita
bugetului
aprobat

Mdsur5 c
caracter
permaner
evaluatd
semestria

Misura
3.t.3.

Aplicarea de sancliuni
disciplinare cu

Nr. de sesizdri
primite

Rapoartele
comisiei de

Caracter formal
ai activitdlii $ef Serviciu

Resurse Umane

In limita
bugetului

Mdsurd cr

caracter
oermanen

6



catacter disuasiv
pentru incdlcarea
standardelor etice gi
de conduitd.
anticoruplie la nivelul
tuturor funcliilor gi
demnitdlilor publice

Nr. de sesizdri in
curs de solulionare

Nr. de sesizdri
solulionate

Nr. qi tipul de
sancliuni dispuse

Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate de
instan!d

Nr. de persoane care
au sdvArqit in mod
repetat abateridela
normele respective

disciplind comisiilor de
disciplind

Orientarea
practicii
comisiilor spre
cele mai u$oare
sancJiuni

$ef Serviciu
Juridic
Contencios

aprobat evaluatd
semestri

Misura
3.1.4.

Publicarea periodicd a
unui raport privind
sancfiunile
disciplinare

Nr. de rapoarte
intocmite

Rapoarte de
autoevaluare

$ef Serviciu
Resurse Umane

In limita
bugetului
aprobat

Mdsurd c
caracter
permaner
evaluati

I/f .l-f/I\f\l I + _ r]YIr ILI'IVIIII\ IAREA PLANULUI
VrIT,NF.R ARILIT X rrr nD eDEr^rE

SECTORIAL PENTRU REMEDIEREA

Obiectiv
specific
A1.+. l.

Monitorizarea implementirii planului sectot
moniforizero q Sfnqfaaioi'

'ial gi participarea Ia sistemul nat
\r-+i^--l^ ,t -r:^^-----^r: -

onal de

Mdsura
4.1.1.

Adoptarea declarafei de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile, obiectivele gi
mecanismul de
monitorizare al SNA si

Men{iuni exprese
privind aderarea la: -
valorile fundamentale
- principii
- obiective
- mecanismul de

l)ocument adoptat
gi transmis
secretariafului
tehnic al SNA
impreund cu
Planul Sectorial-

Primar
In limita
bugetului
aprobat



comunicarea cdtre
Secretariatul tehnic al
SNA

monitorizare
- desemnarea
persoanei pentru
implementarea
strategiei gi a planului
sectorial

datele de contact
ale
coordonatorilor
planului sectorial

Mdsma
4.1.2.

Colectarea datelor
pentru stabilirea liniei de
bazdnecesarl,
autoevaluirii qi
comunicarea primului
raport cdtre Secret ariat;J
tehnic al SNA

Date gi informalii
colectate pentru toli
indicatorii cupringi in
inventarul mdsurilor
preventive prevdzutla
mdsura f .i.1.

Raport de
autoevaluare
ini{ial elaborat gi
transmis
Secretariatului
tehnic al SNA

Inexistenla unui
mecanism de
colectare
'sistematic[ 

a
datelor solicitate
Absenta
procedurii de
lucru

Primar

Coordonatorii
planului
sectorial

In limita
bugetului
aproba!

Semestri

M[sura
4.1.3.

Contribulia la elaborarea
Raportului Nafional
Anticorup{ie

Nr. comuniciri cltre
Secretariatul Tehnic
al SNA,
Colectarea integrald a
indicatorilor din
inventarul mdsurilor
preventive prevdnftla
mdsura 1.1.1.

Raport semestrial
Raport anual

Transmiterea de
date incomplete
sau cu inttrziere

Coordonatorii
planului
sectorial

In limita
bugetului
aprobat

Iulie pen
raportul r

rent peri<

01 ianuar
30 iunie r

ianuarie
pentru
raportul
aferent
perioadei
iulie - 31

Misura
4.1.4.

Participarea la
activitdiile de
monitorizare ale SNA

Nr. activitdfi la care a
participat
coordonatorul
planului sectorial

Lista participan{i
Raport

Resurse financiare
insuficiente Coordonatorii

planului
sectorilor

In limita
bugetului
aprobat

Semestria

PRTMAR,
Ovidiu Iulian Portariuc

Av wat p entru legalitate,
SECRETAR,
Ioan Apostu



;
Municipiul Botogani
Institu{ia Primarului Municipiului Botogani

Anexa rtr.2la Dispozilia nr. 1260/r6.04.20r;3

- nr. de sesizdri privinffi

lnventarul misurilor preventive anticorupfie gi indicatorii de evaluare

Indicatori relevan{i

- nr. de sesizdri in cws de solu{ionare
- nr. de sesizdri solutionate
- durataprocedurilo;
- nr. de deciziiprin care s_a confirmat incdlca
normei
- *. {" TA!*i dispuse diferenfiate pe ripuri- nr. de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanld
- grad]il de cunoagtere de cdtre angaj4i a
normelor (chestionare de evaluarei
- q. d" activitdli de formare privind normele r

conduitd
- nr. de persoane care aufost instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesional[- nr. cie mdsuri aciministrative adoptate pentru
inl6turarea cauzelor sau circumstanlelor care al
fav orizat incdlcar e a normelor
-. nr. 

{e-geTgane per institufie care au s6v6rgit
abateri disciplinare
- nr. de persoane care au sdv6rqit in mod repetz
abateri de la normele respective.
- nr. de persoane care au ob@afttaeprxlertt
declarafiei de avere"
- nr. de persoane care nu au depus in termen
declaralii de avere
- nr. de persoane care nu au depus declarafii de
avere

MIsuri prevenfivE Sediul materiei

Cod etic/ deontologi"/ de conduita I-egeanr.7/2004 p.@
funcfionarilor publici, republicatd
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritdlile qi
instituliile publice
Ordinul MFP nr. 946/2005 pentru aprobareaCodului controlului intem/managerial,
cuprinzAnd standardele de control
intern/managerial la entitblile publice qi pentru
dezxoltarea sistemeior de control
intern/managerial, republicat

Declararea averil,or -Legeanr. 17612@
exercitarea frincliilor qi demnitdfilo-r publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr.
14412007 privind ?nfiin1area, orgarizarea qi
funclionarea Agen{iei Nalionale dJ Integritate,



altor acte normE
-Legea nr. 16I/2003 privind unele mdsurig*t* asigurarea transparen{ei in exer citarea
demnitdlilor publice, a 

^nmcliitor 
fublice qi inmediul de afaceri, prevenirea qi'sanctionarea

corupfiei, cu modificarile $i ""_il;tdril;ulterioare

Declararea cadourilor Legea nr. 25
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cuprilejul 

'nor 
acJiuni di protocot in eiercitarea

manadatului sau a fi.rnc.tiei

Conflicte de interese

-nr. de decizii ANI ca unnare a sesizi
transmise de institufie
- nr. de decizii ale ANI puse in aplicare- nr. de hotdrdri ale instanfeloi de judeca
unnare a sesizdrilor ANI
- nr. de mdsuri administrative adoptate p
inldturarea cauzelor sau circumstanlilor ca;
favorizat incdlcarca normelor privind decla
averilor
- nr. de consultalii oferite de persoi
responsabile penku implementarea prevedt
I,egale privind declaraliiL de avere gia"rf*,
de interese
- gradul de cunoaqtere de cdtre angaja
normelor privind declararea averilor (chesti
de evaluare)
-, nr. de activitdli de formare privind declau
de avere
- nr. de persoane care au fost instruite
intermediul acliunilor de formare froi"rlorruta

- *:9gcadouriprim@
- publicarea anuald a inventarului pe sit

-nr. de sesizdri ate aNt

institufiei,

- valoarea bunurilor valorificate
- nr. de declaralii de-abtinere.

- nr. de situafii in care s_a achizigionat cadoul- valoarea cadourilor aclttzi[ionate
- valoarea cadourilor primite (per cadou gi
total)

-Legea nr. 1

exercitarea funcliilor gi A.-rritagti pubti.e,
pentru modificarea gi completaiea Legii nr.
144/2007 privind ,Si"f"r*, orgunj.*"u gi
funcfionarea Agenfiei N4io.rut. JJ irri"g.itut",
p-recum qi pentru modificarea gi completarea

- q. d. situafii in care superiorul ierarhic superi
a 

{isnys.inlocuirea persoanei aflatd,in situafia dpotenfial conflict de interese
- nr. de seizdri primite de institufie de la terte
persoane cu privire la existenfa unui conflict de
interese

altor acte normative



-Legea nr. 161/2
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdlilor publice, a nmcliitor publice qi in
mediui de afaceri, prevenirea gi sancfionarea
corupfiei, cu modificdrile gi completbrile
ulterioare
- codul penal

- n_r. de decrzrr ANI prin care s_a constatat sta
de conflict de interese
- nr. sesizdri ale parchetului privind posibila
sdvdrgire de infracfiuni de conflicte ie interes
- nr. de rechizitorii/condamndri privind sdv6r;
infracfiunii de conflicte de interise.
- gradul de cunoagtere de cdtre angBjali a
normelor privind conflictul de interese (chetic
de evaluare)
- nr. de activitdfi de.formare
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de form a re nrndqi n,.,, o I ;5. Consilier de eticd LcBca nr. r66/1y99 privind statutul

funcfionarilor publici, republicatd cu
modifi c6rile qi completdriie ulterioare
I.egea rtr.7/2004 privind Codul de conduitd a
funclionarilor publici

| - nr. de gedinfe de consultare-
| - nr. de angajali care au beneficiat de consilie

| 
- 

.nr. de spefe, diferenfiate pe tipologii de dil
I etlce
- gradul de cunoagtere de cdtre angajal
normelor privind consilierul etic (chestional
evaluare)
- gradul de popularizare arolului consilierulu
eticd,
- nr. de activitd[i de formare
- nr. de persoane care au fost instruite ;intermediul acliunilor de formare profesioi
(raportdrile vor cuprinde inclusiv informaliil
datele prevdzute in Ordinul pregedintelui Agen
Nafionale a Funclionarilor puUiici nr. 4500/2r
pentru stabilirea unui cadru unitar priv
metodele de completare qi transmitere a datelo
informafiilor referitoare la respecta.rea norm€
de conduitd de cdtre functionarii publici si

6. mcompatlbrlrtdli 'rHrvurwrrLcu e.a pr uugqurllor qrsclpllnare 
)' rr. de per

ncompatibilitate,
n.r. de sesizdri ale ANI formulate de cd

nstitufie,

-r-egca nr. r/6/'2UIrJ privind integritatea in
exercitarea funcliilor gi demnitalilolr publice,
pentru modificarea qi completarea Legii nr.
14412007 privind infiinlarea, orgatizarea qi
funclionarea Agenliei Nalionale dJ Integritate, - nr. de sesizdri primite de institutie de la te

\



precum gi pentru m@
altor acte normative
-Legea nr. 16I/2003 privind unele mdsuriq*tro asigurarea transparenfei in exerc itarca
demnitdlilor publice, a nrncliitor publice qi inmediul de afaceri, prevenirla gi'.u.r.1iorr*"u
corupliei, cu modificdrile $i ""_pfJarii"ulterioare

Transparenfa in procesul decizional l"q.?nr..sza@oeazronald in adrninistralia publicd, cu

persoane cu privire
mcompatibilitdli

la existenfa

- nr. de decizii ale ANI cu privire la cons
unor incompatibilitdli
- nr. de mdsuri administrative adoptate p
inldturarea cauzelor sau circumstanlilor carfavonzat incdlcarea normelor pr
incompatibilitagilor
- gradul de cunoaqtere de cdtre angaja
normelor privind conflictul de interese (cheti
de evaluare) '

- nr. de activitd{i de formare.
- ff. de persoane care au fost instruite

oruld- *.d?acfiunipubti."@
nofinattve
- nr. de recomanddri transmise de societatea
civild privind completarea sau modifi"u."u
proiectelor de acte normative, diferenlfue pe
tipologii,
- gradul de acceptare gi preluare al
recomanddrilor formulate de societatea civild cprivire la proiecte de acte normative ,,rpur"
consultdrii publice (ca procent intre numdrul to
de recomanddri transmise gi numirut J, prop*
efectiv preluate)
- nr. de qedinfe publice
- *. 

1" parricipanfi la qedin{ele publice- *. 9. pldngeri in justilie privind nerespectare
prevederilor legale de cdtrelnstitutie

- *'. $i tipul de sancfiuni dispuse pentru
incdlcarea obligafiilor legale
- nr. de-activitdli de pregdtire profesionald a
personalului din administrafia publicd- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul acfirurilor de formare proielionala



Acces la informa,tii?e interes pubhc- Legeanr.s++lzo@
inforr.nalii.fe public, cu modificirile gi
completdrile ulterioare

Protecfia avertizoruhri de int@tate Legeanr.slt/zoo@
personalului din autoritdlile publice, institufiile
publice gi din alte unitdfi care semnaleaza
tncdlciri ale legii

intermediul acfiunilor de formare ionald
- nr. de sesizdri

- nr. de solicitdri a" i'tor@
- nr. de rdspunsuri comunicate.
- nr. de rdsptrnsuri formulate cuintdrzierc. ft
termenul legal
- nr. de solicitdri de informafii de interes pub
care nu s-a rdspuns
- nr. de reclamafii administrative
- nr. de reclamafii administrative soluti<
pozitiv
- * . de. reclamafii administrative solutic
negativ
- nr. de pldngeri in instantd
-II. $i tipul de sancliuni dispuse pentru incdlc
obligafiilor legale
- nr. de-agtivitd{i de pregdtire profesiona.
personalului din administralia publica- nr. de persoane care au fost inskuite

compensaf ii avertizorilor de integritate
- nr. de activitd{i de pregdtire profesionald a
personalului din administrafia publicd
- nr. de persoane care au fost instruite prin

tr. li tipul normelor incdlcate (structurate sut
forma unui compendiu)
- nr. de regulamente interne armorizate cu
prevederile legislative
- n1. 

$e..nersoane special desemnate pentru a pr
sesizdrile av ertizonlor de integritate

_- 
existenfa unui mecanism implementat cu priv

la protec{ia avertizonlor de integritate
- nr. de mdsuri adoptate pentru inhturarea
cauzelor sau circumstanfelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferenfiat pe tipologii-*. d9 situafii de represalii la locul de muncd
- nr. de situagii in care au fost acordate

intermediul acfiunilor de formare prodJonah.



Interdicfiidupa@
in cadrul instituliilor publice

-Legea ff. 161/2
g*tro asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdfilor publice, a funcgiitor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea qi 

^sancfionarea

corupfiei, cu modificdrile $f completdrile
ulterioare
(art.94 alin.3)
OUG ff. 6612011 privind prevenirea,
constatarea gi sancfionarea neregulil,or apdrute
in, obfinerea Si uilizarea fonduiitor- 

"*op"rr"gi/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora (ut. tZ atin. 1)

-nr.de.eg.rlament@
monitorizdrii situaliilor de pantouflage,
- existenfa unui mecanism implemeniai cu p.l
la monitori zarca situagiilor de pantoufl age,
inclusiv prin desmnarea unor persoane cu atri
speciale in acest sens.
-nr. de persoane care au desfrgurat activitd
monitorizare gi control cu privire la soci
comerciale gi care au iegit din c(
funclionarilor publici
-nr. persoanelor care igi desftqoard, activitatea
consultan{d in cadrul regiilor auton<
societdlilor comerciale ori in Jte unitdli cu r

lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
dupd iegirea din corpul firnc{ionarilor pu1
(dintre acele persoane care au interdictie conl
legii)
-nr. de mdsuri adoptate pentru remedi,
situafiilor de patouflage, diferenfiat pe tipuri
-nr. de incdlcdri ale prevederilor art. 13 alin
constatate
-nr. solicitdrilor cdtre instanfa de judecati pet
anularea contracfului de finanlare in caz
incdlcare aaft.13 alin. 1)
-nr. sancfiunilor aplicate de cdtre instante.-*: {" societdfi comerciale in care iqi desftqo
activitatea persoane care au derulat anter
activitd[i de monitorizarc Si control gi care ir
s.uU incidenfa aft. 13 alin. 1) diierenfiat
domenii maiore de activitate.

Avtzat pentru legalitate,
SECRETAR,
foan Apostu d
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