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PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea unui numir de 2 consilieri locali care sa faca parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului
Botosani, pentru anul 2020

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Catalin Mugurel Flutur privind desemnarea
unui numdr de 2 consilieri locali care sd facd parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Botosani , pentru anul 2020

viazdnd raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane, Salarizare nr. 4050 din
11.09.2020 si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

in baza prevederilor art. 485 alin 5) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019,cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019,

HOTARASTE:

Art. 1 Desemnarea urmatorilor consilieri locali care sa faca parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Botosani pentru anul 2020 :

1.
2

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Avizat pentru legalitate,

Botosani, septembrie 2020
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Domnule Primar,

Subsemnatul Apostu Ioan — secretar general al municipiului Botosani, vi ad
ca in conformitate cu dispozitiile art. 79 din Legea nr. 161/2003 sunt in conflict de 1nterese si nu
pot participa la procedurile de elaborare si instrumentare a proiectului de hotdrire privind
desemnare a doi consilieri locali care sa facd parte din comisia de evaluare a performantelor

profesionale ale secretarului general al municipiului Botosani pentru anul 2020.

In consecinta, va rog a desemna un alt functionar public care sa exercite atributiile
secretarului general la elaborarea, avizarea, supunerea spre aprobare si semnarea hotiirérii ce va fi

adoptatd de Consiliul Local in acest sens.

Cu respect,
Secretar general,
Ioan Apostu
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Domnului Primar al municipiului Botosani
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Nr. INT. 4051 din 11.09.2020

APROBAT,

REFERAT DE APROBARE

Avénd in vedere proiectul de hotardre privind desemnarea unui numir de 2 consilieri
locali care sd faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al municipiului Botosani, pentru anul 2020 , vi rugim sa aprobati
supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a

proiectului de hotarare in forma prezentata.

Director execufiv , Sef S¢rviciu,
Mireld Ghe q ita AncADumitrescu
5,
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Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 4050 din 11 septembrie 2020
RAPORT DE SPECIALITATE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a acestora, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
functionarul public pe perioada unui an calendaristic si urmareste :

a) corelarea obiectivdi dintre activitatea funcfionarului public si cerinfele functiei publice, prin
raportare la nivelul funcfiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sd fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitdfilor de instruire a funcfionarilor publici, pentru imbundtdfirea
rezultatelor activitdfii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

in conformitate cu art. 485 alin 5 ) din Codul administrativ, evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al municipiului Botosani se realizeaza,
pentru activitatea din anul 2020, de citre o comisie formata din primar si 2 consilieri locali ,
desemnati in acest cu majoritate simpli , prin hotarare a consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru o activitate de minimum 6 luni, desfasurata intr-un an calendaristic.

Avand in vedere ca alegerile locale vor avea loc in anul 2020 in data de 27
septembrie , pentru functia publica de secretar general se va realiza o evaluare partiala , pani la
finalul mandatului primarului si consiliului local.

Comisia numita prin hotdrare a consiliului local va evalua activitatea secretarului
general al UAT Municipiul Botosani, conform procedurii prevazute in anexa nr. 6 la Codul
Administrativ.

Avind in vedere cele mentionate vi rugam sa analizati si sd hotarati.

Director executiv, SefServiciu,
Mirela Gheo g ita Anga Dumitrescu
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