| )
-!-_(/ ROMANIA i Consiliul L!L‘HE""“ L““m‘i
JUDETUL BOTOSAN[ \rlr‘\';:un:\i;; ,(_;:Q\:“ |

MUNICIPIUL BOTOSANI |7 9; ﬁjﬂ o f: Z? /f f'}jff

CONSILIUL LOCAL A L S b 8 fpect oot

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,,
Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la aprobarea statului
de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane , Salarizare si rapoartele de
avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
in baza dispozifillor art.129 alin.2 lit.a) alin.3 lit ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ s1 ale Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019,
HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba statul de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,,Botosani ,
conform anexei la prezenta hotarare.
Art. 2 La intrarea 1n vigoare a prezentei hotdrari, anexa nr. 2 la HCL nr. 393 /2019, cu
modificarile ulterioare, 1isi inceteaza valabilitatea.
Art. 3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea

Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator , Avizat pentru legalitate ,

Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general al Municipiului Botosani

Toan Ap; stu
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Botosani, 22 decembrie 2020
Nr.



Anexala HCL /2020
Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
incepind cu data de 01 ianuarie 2021
Nr. FUNCTIA Niv.stud Gt
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof ’
Personal de specialitate (Anexa III Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager S I -
2. | Contabil sef S 11 -
B. Functii de executie
3. | Regizor artistic S IA 5
4. | Actor S 1A 5
5. | Actor manuitor papusi STA 5
6. | Actor manuitor papusi S IA 5
7. | Actor ménuitor pipusi S IA 3
8. | Actor S1I 0
9. | Actor S1I 0
10. | Actor ménuitor papusi S I 0
11. | Actor ménuitor papusi S1I 0
12. | Actor ménuitor pipusi S1I 0
13. | Actor manuitor papusi S I 0
14. | Actor ménuitor papusi S I 0
15. | Actor manuitor papusi S deb 0
16. | Actor manuitor papusi | 5
17. | Regizor sceni (culise) S deb 0
18. | Impresar artistic S IA g
19. | Operator lumini imagine sunet M; G 111 4
20. | Maestru lumini sunet 111 3
21. | Plasator sala - 3
22. | Muncitor - Lacitus montator M:;G 1 5
23. | Manipulant decor M;G I 5
24. | Muncitor - Croitor M;G 1 5
25. | Recuziter M;GI 5
26. | Recuziter M;G 1 5
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr. VIII Cap.lI
lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
27. | Inspector de specialitate resurse umane S1 5
28. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S 5
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire, intretinere
— reparatii i deservire ( Anexa VIII Cap. II lit. C - Legea nr. 153/2017)
29. | Sofer | | | 5
Initiato Contrasemnpeaza,

Primar, Cosmin Ionut Andrei

Secretar genergl, [oan Apostu



Komania
Judetul Batosani
Municipiul Botogani

CCF: 3372882

Nr. INT. 5983 din 16.12.2020

APROBAT,
Primar,
Cosmin Ignut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii al Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” , vd rugidm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in

sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotérare in forma prezentata.

Director executi\{ |
Mirela Gheorghit
\
\
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Municipiul Botogani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 5982 din 16 decembrie 2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Conform art. 129 alin 2) lit ¢) din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019
consiliul local aproba, in conditiile legii , la propunerea primarului , infiintarea , organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de
interes local.

Avénd in vedere prevederile legale sus mentionate, supunem spre aprobare  Consiliului
Local , solicitarea conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret Vasilache , formulata cu adresa nr..
41172020, privind aprobarea statului de functii, cu modificari fata de anexa nr. 2 la HCL 393/2019,
dupa cum urmeaza;

Statul de functii cuprinde un numar de 29 de posturi, din care 2 functii de conducere -
manager si contabil sef, 24 de functii de specialitate artistica , 2 functii de specialitate ( resurse
umane si relatii publice ) si 1 post de sofer, din categoria functiilor administrative.

Modificarile propuse se refera la transformarea gradelor profesionale aferente
posturilor de la pozitiile nr. 9 — 13 si 20 din statul de functii aprobat, ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grade si trepte profesionale, astfel:

POSTURI ocupate TRANSFORMATE in vederea promovirii personalului artistic si
tehnic In grade si trepte profesionale

Nr.crt | Functia existentd Grad profesional Functia Grad profesional
transformati

1 Actor Gr. prof.deb gradatia 0 Actor manuitor | Gr. prof. II
papusi gradatia 0

2 Actor manuitor papusi | Gr. prof.deb gradatia 0 Actor manuitor | Gr. prof. II ,
papusi gradatia 0

3 Actor méanuitor pipusi | Gr. prof.deb gradatia 0 Actor ménuitor | Gr.  prof. 1T |
pépusi gradatia 0

4 Actor manuitor papusi | Gr. prof.deb gradatia 0 Actor ménuitor | Gr.  prof. I
pipusi gradatia 0

5 Actor ménuitor papusi | Gr. prof.deb gradatia 0 Actor ménuitor | Gr. prof. I ,
papusi gradatia (0

6 Maestru lumini sunet | Tr. prof. deb gradatia3 | Maestru lumini | Tr. prof. I,
sunet gradatia 3

In luna decembrie 2020 a avut loc examenul de promovare in grade si trepte profesionale pentru
personalul de specialitate artisticd si tehnic al institutiei pe criterii de competentd si eficients
profesionald concretizate prin performante si rezultate valoroase obfinute In activitatea profesionali.
De asemenea, perfectionarea continud a personalului a constituit un alt criteriu care a contribuit la
necesitatea promovirii personalului intr-o functie imediat superioara.




Astfel a avut loc promovarea a patru actori manuitor papusi si un actor de la gradul
profesional debutant la gradul profesional II sl respectiv un maestru lumini de sunet treapta
profesionald debutant la treapta profesionals III fiind intrunite conditiile previzute de art. 4571 din
HG. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificats si completatd de HG nr. 1027/2014. '

Analizénd rezultatele profesionale obtinute in urma examenului de promovare gi intrunindu-
se conditiile legale de promovare previizute de art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, considersim indrepta{itd promovarea personalului
teatrului.

Avand in vedere cd in statul de functii nu existd posturi vacante, se impune modificarea
statului de functii prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
conform art. 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, astfel cum este detaliat in prezenta fundamentare. :

Modificirile la statul de functii, astfel cum sunt previazute in prezenta
fundamentare, intri in vigoare incepand cu luna ianuarie 2021.

Avénd in vedere legalitatea propunerii , vd rugim si analizati si si hotarati. §

A
Sef Serviciu Resurse Umane , salarizare
Ancg{Damitrescu




