ROMANIA Consiliul Local al
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CONSILIUL LOCAL et T, =
PROIECT DE HOTARARE

privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor S.C. Eltrans S.A.
Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnilor consilieri locali Amos Andrei, Boboc Catélin, Botezatu Daniel,
Curelariu Raluca, Flutur Catalin-Mugurel, Gheorghit3 Marcel, Lupascu Cétélina-Camelia, Macovei Ada
Alexandrina, Maxim Maricel Corneliu, Riileanu Monica, Toma Liviu, si Turcanu Eugen-Cristian
privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor S.C. Eltrans S.A. Botosani,

vazand raportul de specialitate comun al Unitdtii Locale de Monitorizare si al Serviciului
Resurse Umane si rapoartul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

avand in vedere adresa nr. 2914 din 18.09.2020 inaintatd de S.C. Eltrans S.A. Botosani,
inregistratd la Priméria Municipiului Botosani sub nr. 19454 din 18.09.2020 si Raportul final privind
procedura de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, Intocmit de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, inregistrat la Eltrans S.A
sub nr. 2911/17.09.2020,

tinand cont si de adresele nr. 157/19.01 2021, nr. 396/18.02.2021 si 401/19.02.2021 inaintate de
S.C. Eltrans S.A. Botosani

in baza dispozitiilor Hotarrii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botogani si S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliuluj Local Botosani,

conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotirarii Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/ 1990,

republicatd, cu modificarile si completirile {Jlterioare,
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (3) lit. d) alin. (7) lit. n) art. 131, art. 139 alin. ( 1), art.196
alin.(1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 julie 2019 privind

Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acorda mandat special domnilor consilieri:



1. BUHAIANU BOGDAN - CIPRIAN
2. BOSOVICI CALIN - GEORGE

a) Vot “pentru” numirea:

1. Achitei Carmen
2. lvanescu Victor
3. Hritcu Cristian
4. Cracani Serghi
5. Poclid Adrian

in calitate de administratori ai S.C. Eltrans S.A. Botosani, pentru un mandat de 4 ani

b) Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea

Generala a Actionarilor Ia S.C. Eltrans S.A. Botosani si semneze contractul de mandat cu
administratorii societitii.

Art. 2 Reprezentantii municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A.
Botosani vor asigura ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Initiatori, Avizat pentru legalitate,
Consilieri locali, Secretar general, Ioan Apostu

Amos Andrei, ’ M

Boboc Citilin,

Botezatu Daniel,

Curelariu Raluca,
Flutur Catalin-Mugurel,
Gheorghiti Marcel, /
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Consiliul Local al Municipiului Botos

Subscrisa, societatea ELTRANS SA, cu sediul in municipiul ‘Bot sani, str. |

‘Calea Nationala nr.2, avand in vedere faptul ca prin Hotararea AGA nr. 06 {din
22.iunie.2020 s-a dispus ,declansarea procedurilor de” selectie \ a
administratorilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani, selectia ce va fi efectuata de
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii vor fi contractate de SC Eltrans SA
Botosani” si, deasemenea, prin aceeasi hotarare au fost numiti administratorii
provizorii ai SC ELTRANS S.A. Botosani, pana la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, pe o durata de cel mult 4(patru) luni,

avand in vedere finalizarea procedurilor de selectie a administratorilor S.C.
ELTRANS S.A. Botosani, va inaintam ,, Raportul final privind procedura de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la
SC ELTRANS SA Botosani”, ,Lista scurta” si ,,Recomandari privind
numirile finale” intocmite de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL
si inregistrate la Eltrans SA sub nr. 2911/17.09.2020.

In acest sens, va solicitam convocarea unei sedinte C.L., in vederea acordarii
mandatului special din partea C.L. pentru reprezentantul Municipiului Botosani
in AGA SC Eltrans SA, cu privire la modul de exprimare a votului pentru
numirea administratorilor la SC Eltrans SA si revocarea administratorilor
provizorii.

Reprezentantul Municipiului Botosani
Consilier local, )
Orosanu Marius- Leonardo -

Presedinte CA provizoriu,

Ec. Achitei Carmen / /

Director general,
Ing. Ivanescu Victar

UALT. MUNICIPIUL BOTOSANI | |\lzea. .,\,y uﬁj ‘




EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comertului: J17/751/02.06.2011

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Dommeasci nr.13C
Et. 2, Camn.2.7-2.8, Interfon 27

C.U.1.: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035
ROS5SIBTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO6ITREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin,burdusa@jobewora.ro

Web: www.eworaro

NR. INREGISTRARE: 471 /17.09.2020

Citre: S.C. ELTRANS S.A. Botogani S.CELTRANS" s 4
. -BOTOSANI.
Adunarea Generald a Actionarilor $.C. ELTRANS S.A. Botosani INTRARE
EsRE N
Consiliul de Administratie al S.C. ELTRANS S.A. Botosani ! f“ g
ZWaa_ . Lung

Director General

in atentia: Domnului Director Ivinescu Victor

~~  Referinti: Contract de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020

Domnule Director General,

fn baza contractului de prestéri servicii, inregistrat sub nr. 21 78/20.07.2020, cu privire la “prestiri
servicii de recrutare si selectie a 5 (cinci) membri in consiliul de administratie la S.C. ELTRANS

S.A. Botosani”, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificsri prin Legea nr. 111/2016, i

Norme metodologice H.G. nr.722/2016 vi comunicim urméitoarele,

1. Procedura de recrutare si selectie se afli la final, respectiv numirea Membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. ELTRANS S.A. Botosani si incheierea contractelor de mandat cu candidatii
numiti; '

2. Raportul final §i anexele se afli atagate acestui document §i sunt considerate documente oficiale
privind rezultatele procedurii de recrutare si selectie;

3. Toate livrabilele previizute in contract, au fost predate pe bazi de procese verbale.

In acest sens, v transmitem urmitorul document:
Raport final cu activitiile efectuate pani la data de 17.09.2020, privind procesul de recrutare si
selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la S.C. ELTRANS S.A. Botogani; ‘
Lista scurts;
Recomanddri privind numirile finale.
Pentru orice alte informatii suplimentare referitoare la executarea serviciilor prevazute in contract,
va rugdm s ne contactati.

Cu deosebitd consideratie,
Catilin Burdusa, Administrator
Telefon: 0756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro
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- Web: www.ewora.ro

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE #i se adreseazd exclusiv destinatarului, Instrisinarea, copierea sau
Jolosivea neautorizatd a informatitlor din docwment in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage raspunderea plagii daunelor interese.
OEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd inregistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate
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WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011

Reg. Comer{ului: 117/751/02.06.2011

C.U.L: 28581299

ROS5SIBTRL0OIB801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ30635069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str, Domneascii nr, 13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATIL, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catglin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

NR. INREGISTRARE: 472 /17.09.2020

RAPORT FINAL

PRIVIND PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie

la S.C. ELTRANS S.A. Botosani.

Contract de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020
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Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE gi se adreseazii exclusiv destinatarulus. Instréiinarea, copierea sau
Jolosirea neantorizatd a informatiilor din document in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, arrage riispunderea plitii daunelor interese.
©EWORA WORLD RECRUITMENT este marcé invegistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EWER A

WORLD RECRUITMENT

CUPRINS

INTRODUCERE

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: 117/751/02.06.201 1
C.U.L: 28581299

RO51BTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LE]

. LISTA POSTURILOR DISPONIBILE
- PLANUL DE SELECTIE — componenta integrali

- PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

ETAPA 1 - DEPUNEREA CANDIDATURILOR
. ETAPA 2 -EVALUAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

- ETAPA 3 — SELECTIA INITIALA

ETAPA 4 —- DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTENTIE
10. ETAPA 5 — SELECTIA FINALA

11. ALTE ACTIVITATI

Y

1.
2
3
4
5. ETAPA PRELIMINARA
6
7
8
5

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA _
Str. Domneascy nr. |30
Et 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA

Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin, burdusa@jobewora.ro
Web: www.ewora.ro
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Prezentul document este Proprietaotea companiei EWORA RESURSE UMANE si se adreseqzd exclusiv destinataruiui, Instridinarea, copiereq sau

Jolosirea neautorizati o informatiilor din

docunent in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage réspunderea plitii daunelor interese
©EWORA WORLD RECRUIT, MENT este

arcd inregistratd, proprietate a companiel EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervare




EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comertului: 117/75 1/02.06.2011

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasc nr, 13C
Et 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27

—e A C.U.L: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035
A A\ RO51BTRLO1801202881135XX -
WORLD RECRUITMENT  Banca TRANSILVANIA CATALIN BURDUSA

Phone: +40 756 084 813

E-mail; catalin.burdusa@iobewora.m

Web: www.eworaro

RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LE!

1. INTRODUCERE
Domnule Director General,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentéinr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice
H.G. 1r.722/2016, ati solicitat companiei S.C. EWORA RESURSE UMANE S.R.L., efectuarea unor
prestéri servicii de recrutare si selectie pentrlu pozifiile de membru in Consiliy] de Administratie la
S.C. ELTRANS S.A. Botosani, |

In urma negocierilor finalizate cu semnarea Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020,
am procedat la executarea prevederilor contractuale,

Acest raport va prezinti rezultatele procedurii de recrutare si selectie, cu respectarea prevederilor

coniractuale si a legislatiei previazute mai sus.

Obiect proiect

-+ Prezentul Raport éste Intocmit cu scopul prezentirii rezultatelor procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea unui numér de 5 Membri aj Consiliului de Administratie la S.C. ELTRANS S.A,
Botogani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 modificatd si aprobats prin Legea nr,
11172016 si ale H.G. or. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr, 109/2011.

- Prezentul Raport reflecty principalele activititi si decizii realizate pénd la data tnaintrii acestuia,

- Prezentul Raport este realizat de expertul independent recrutat, Societatea Comerciali EWORA
RESURSE UMANE S.R.L. Galati.

Cu deosebits consideratie,

Citalin Burdusa, Administrator

Frezeniul document este Pproprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE 5i se adreseqsa exclusiv destinatarulyi, fnsrra“inarea, coplierea sau
Jolosirea neantorizatd a informaiilor din document in aite scopuri decdt cele previzute de lege, atrage rispundereq Pléfii daunelor interese,
©EWORA WORLD RECRUITMENT este marcd inregistratd, proprietate o conpaniei EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile rezervate
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WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011

Reg. Comerfului: J 17/751/02.06.2011
C.U.L: 28581299

RO5IBTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital soecial: 500 LE]

2. LISTA POSTURILOR DISPONIBILE

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneascy nr. 130

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@iobewora.ro

© Web: www.ewora.ro

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentdnr. 109/2011 privind guvernana corporativi

a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Le
H.G. nr.722/2016, si in baza Contractuluj de Prestiiri Se

disponibile este urmétoarea:

gea nr. 111/2016, si Norme metodologice
rvicii nr, 2178/20.07.2020, lista posturilor

- 5 pozitii de membru in Consiliul de Administrafie la S.C. ELTRANS S.A. Botégani.

~

Prezentul document este propriefatea companiei EWORA

RESURSE UMANE §i se adreseazd exclusiv destinatgrului, Instrdinarea, capierea sau
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Jolosirea neautorizats a informatitlor din document in alte Seopuri decdt cele previizute de lege, atrage raspundereq plitii daunelor interese,
OEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd invegistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. CENTRUL DE AFACER] DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str. Domneasci nr.13C
Reg. Comertului: J 17/751/02.06.2011 Et, 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
C.U.L: 28581299 GALATI, ROMANIA: RO-800035
RO5IBTRLO1801202881135XX CATALIN BURDUSA
BANCA TRANSILVANIA Phone: +40 756 084 13
ROG61TREZ3065069XXX0171 20 E-mail: catalin burdusa jobewora.ro
TREZORERIA MUN. GALATI ' ﬂm
Capital social: 500 LEI ’ ’ '

3. PLANUL DE SELECTIE componenta integrali
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a tntreprinderilor

publice, aprobati cu modificir prin Legea nr, 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016, '

- Contractului de Prestéri Servieii nr, 2178/20.07.2020.

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
planul de selectie — componenta integraii. Pentru elaborarea acestuia ay fost efectuate urmitoarele
activitii: _

1. Identificare persoane de contact din interiorul S.C. ELTRANS S.A. Botosani;
2. Identificare legislatie utilizata tn cadry] S.C. ELTRANS S.A. Botosani;

3. Identificare si definire sumar actiuni si decizii-cheie cu termene $i parti implicate in procedura de

selectie;

livrate;
Stabilire termene ale procedurii de recrutare si selectie;
Identificare decizii, materiale §i aspecte care sunt inci de solutionat;

7. Identificare riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuares acestor riscuri, asigurandu-
se ¢i intervalul de timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgentd este respectat, drepturile
actionarilor sunt respectate si ¢i interesele intreprinderii publice sunt as; guraté;

8. Stabilire termeni privind confidentialitatea si accesul la documente;

9. Stabilit metode de comunicare;

10. Stabilire persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare.

Prezentul docuntent este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE §i se adreseazd exclugiv destinatarului. Instréinareq, coplerea sau
Jolosivea neautorizatd a informatiilor din document in alte seopuri decdt celz Dbrevizute de lege, atrage rispunderea pliitii daunelor Inferese,
OEWORA WORLD RECRUITMENT este marce Inregistrats, proprietate o companiel EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile reservare
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WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: J17/751/02.06.2011
C.U.L: 28581299

RO51BTRLO01801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
ROGITREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

4. PROCEDURA DE RECRUTARE SISELECTIE

In conformitate cu:

CENTRUL DE AFACER]I DUNAREA
Str. Domneasci nr, 13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 §13

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,

- Contractului de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

procedura de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acesteia au fost efectuate urmitoarele activitafi:

1. Identificare si stabilire etape ale procesului de recrutare si selectie;

S G R

Presentul document este proprictate companiei EWORA RES
Jolosirea neautorizatii a informayiilor din document fn alte s
SEWORA WORLD RECRUITMENT aste marcd inregistrats,

Definire si elaborare criterii de evaluare;

Definire si elaborare profilut consiliului;

Definire si elaborare profilul candidatului;

Definire si elaborare matricea profilului consiliului;

Transmitere céitre S.C, ELTRANS S.A. Botosani.
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URSE UMANE i se advesea=is exelusiv destinatarului. Insiriinareq, copierea sau
copuri decit cele previute de lege, atrage raspunderea Dldfii daunelor inferese.
| proprietate a companiel EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile recervate



WORLD RECRUITMENT.

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011

Reg. Comertului: J17/751/02.06.201 1
C.U.I: 28581299

RO5IBTRLO1801202881135XX%
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Capital social: 500 LEI Web: www.ewora.ro

5. ETAPA PRELIMINARA
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a Intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, i Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr, 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activitifi:

1. Definire si stabilire conditii de participare;

Definire si elaborare criterii de recrutare si selectie;

Definire .§i elaborare continut dosar de candidaturi;

Definire si elaborare anunt de recrutare si selectie forma integrald publicabils on-line;
Definire si elaborare anunt de recrutare si selectie forma scurts publicabild in presa;

Stabilire forma finali si fnaintat prin comunicare electronica urmatoarele documente:
profilul consiliului;

profilul candidatulu;
matricea profilului consiliului;
anuntul de recrutare forma integrali;

anuntul de recrutare forma scurtsi — publicat in presi (Bursa si Ziarul Financiar)

continutul dosarului de candidaturi;

IR N N N N NI S

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati.
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CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneascs nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI], ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: cata]in.burdusa@iobewora.ro

Web: www.ewora.ro

6. ETAPA 1 - DEPUNERE CANDIDATURI

In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgentsinr. 109/2011 privind guvernana corporativa a Intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G,
nr.722/2016,

- Contractului de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020;
- Plan de selectie — componenta integrali;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborares acestuia au fost efectuate
urmatoarele activititi:

1. Receptionat si inregistrat dosarele candidatilor care sj-an depus documentatia pentry postul

de membru al Consiliului de Administratie 1a S.C. ELTRANS S.A. Botogani;
2. Intocmire Lista Lungi provizorie.

3. Stabilire forma final $i Inaintat prin comunicare electronicd urmatoarele documente:
- Lista lungi provizorie
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7. ETAPA 2 - EVALUAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 11 1/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

~ - Profil Consiliu si matrice anexati;

- Profil candidat;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea a estuia au fost efectuate

urmétoarele activitii:

1. Verificare continut dosare privind respectarea cerintelor din anunful de recrutare;
2. Solicitare clarificiri si completarea dosarelor cu documente solicitate, in termenu] previzut in

anuntul de recrutare;

3. Selectare candidati care Intrunesc toate conditiile de participare prezentate in anunt;

4, _Tntocmire Lista Lung3 final.

S

5. Stabilire forma finalz sl Inaintat prin comunicare electronica urmatoarele documente:
- Lista lungi finals
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8. ETAPA 3 - SELECTIA INITIALA

In conformitate cu:

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plande selectie — componenta integrali;

>~ = Profil Consiliu si matrice anexati;

- Profil candidat;

- Anunt de recrutare;

profilul candidatului;
- Verificare informatii din dosarele de candidaturi, in scris sau verbal;
- Verificare background academic si profesional;
- Verificare document_e oficiale — cazier Jjudiciar, cazier fiscal, adeverints medicali;
- Verificare documente solicitate ~ formulare ale declaratiilor;
- Stabilire punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din matricea profilului;

- Intocmire matrice individuali pentru fiecare candidat;

2. Evaluare candidati tn Centru] de Evaluare aplicand 2 metode:
A. Evaluarea psiho-aptitudinal;

Evaluarea psiho-aptitudinali s-a efectyat pe baza testului Great Fulj Spectrum. Acest test a fost

pe care le are un candidat. Raportul obtinut a permis explorarea potentiald a compatibili \ﬁﬁ?;ofe@
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(X3RN 7

=] b3
% EWORA
Prezentul document este Proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE i 5¢ adreseazd exclusiv destinatarului. fnstréinarea, copidyrdESHRSE UMANE

Jolosirea neautori-otg o informatiitor din document in alte scopuri decdi cele previizute de lege, atrage rispunderea platii daunelor i, égé"o, SR l',\«f? ¢
©EWORA WORLD RECRUITMENT este marcd Mregistratd, proprietate g companie! EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile reze} tey I?IB gg‘& Ay




EWe

WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: J17/751/02.06.2011
C.U.L: 28581299

RO51BTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr. 13¢C

Et. 2, Camn.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mnail: catalin.burdusa@jobewora.ro

TREZORERJA MUN. GALATI Web: www.ewora.ro

Capital social: 500 LEI

candidatului cu functia de Membru in Consiliu] de Administratie, acoperind principalele aspecte ale
personalitiii si abilititilor sale in raport cu-acest post. Raportul ofers informatii suplimentare ce

includ trasitur comportamentale, aptitudini cognitive $i interese ocupationale.

B. Metoda Interviului individual;

Metoda interviului s-a efectuat individual, fati-in fags, pe baza unui plan de intervin — metodologie
internd. Scopul a fost obtinerea de informatii suplimentare referitoare la verificarea activititii
»~  desfasurate anterior de candidati; verificarea referintelor oferite de citre candidafi si verificarea

competentelor profesionale de importanti strategicd, competentelor de guvernantd corporativi;

competentelor sociale si personale, respectiv trisituri conform cerintelor, din matricea Consilinluj de
Administratie;

3. Revizuire, imbunititire si validare rezultate pe baza punctajului obtinut in matricea
individuali;

4. Intocmire analizz comparativi intre candidati prin raportare la profilul consiliului;
Selectare candidafi care intrunesc toate conditiile de participare prezentate tn anunt si se afla
in primele 25 de pozitii, dupi validarea rezultate]or;

6. Intocmire Lista Scurts,
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?- ETAPA 4 - DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTENTIE
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgenté nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a Intreprinderilor

publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016, '

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;
- Plan de selectie — componenta integrala;

¢~ - Scrisoare de Intentie pusi la dispozitie de ciitre Autoritatea Tutelar;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.I.. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare i selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activitati:

1. Comunicare citre candidati in seris, pe e-mail, obligatia depunerii in scris, in termen de 15
zile, a declaratie de intentie, Intoemits conform legii; '

2. Punere la dispozifie in format electronic a Scrisorii de Intentie;

3. Receptionat si tnregistrat declaré{:ii de intentie ale candidatilor care se aflay pe Lista Scurti;

4. Stabilire forma finalz $i Inaintat prin comunicare electronicd urmatoarele documente:
C - Dosare candidati

- Rapoarte de management

- Declaratii intentie
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10. ETAPA 5 - SELECTIA FINALA

In conformitate cu:

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasei nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@iobewora.ro

Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgents nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor

publice, aprobati cu modificir prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice FL.G.
nr.722/2016,
- Contractului de Prestiri Servicii nr., 2178/20.07.2020;

o

-~ Anunt de recrutare;

- Declaratii de Intentie;

- Plan de selectie — componenta integrali;

- Scrisoare de Intentie pusi la dispozitie de citre Autoritatea Tutelars;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate

urmétoarel

e activitati:

1. Evaluare a declaratiilor de intentie si actualizare punctajelor in matricile individuale;

2. Intocmire recomandiri privind propunerile de numire;

3. Stabilire forma finals $i inaintat prin comunicare electromics urmaétoarele documente:

- Matrici individuale

- Analizi comparativi

- Lista scurti

Prezentul document este Pproprietatea companiei EWORA

©EWORA WORLD RECRINTMENT este mared inregistratd, proprietate a companiel EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate

o
(T8N

@ EWORA

ity
15145,
A ; Qo,fc;

z
*

\RESURSE UMANE

® O SRL g

T o

@ Y DN

Jolosivea neautorizati g informatitlor din document in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage rdspunderea pliifii daunelor interese.

RESURSE UMANE §i se adresea=s exclusiv destinatarului. instrdimarea, coplerea sau




N

WORLD RECRUITMENT  BANCA TRANSILVANIA

EWORA RESURSE UMANE S.R.L. CENTRUL DE AFACER] DUNAREA
EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str. Domneasei nr. 13C
Reg. Comertului: J17/751/02.06.2011 Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
C.U.J: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035

RO5IBTRLO1801202881135XX

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

RO61TREZ3065069XXX017190 S e :
TREZORERIA MUN. GALATI E-mail: Mh@!“———‘"‘amh“*b‘\‘{g‘gﬁwz P
Capital social: 500 LEI ’ ’

11. ALTE ACTIVITATI

In conformitate cu:

prevederile Ordonantei de Urgentz nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016, $i Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

Plan de selectie ~ componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

alte documente specifice proceselor de recrutare si selectie, solicitate, Pentru elaborarea acestuia au

fost efectuate urmiitoarele activititi:

1. Intocmire figse sintezi pentru fiecare fazi a procesului de recrutare si selectie

2. Intocmire recomandiri privind indicatorii de performanti pentru masurarea performantei a
administratorilor;

3. intocmire proiect Contract de Mandat;

4. Intocmire recomandiri privind remunerarea $i politica de remunerare a administratorilor

neexecutivi;

documente:

Fisa sintezi 1

Fish sinteza 2

Fisd sintezi 3

Figd sintezi 4

Fisd sintezi 5

Recomandiri  privind indicatorii de performantd pentru misurarea performantei a
administratorilor

Recomandiri privind remunerarea gi politica de remunerare a administratorilor neexecutivi
Proiect contract de mandat

Expert independent,
EWORA RESURSE UMAN£ S.R.L.
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CATALIN BURDUSA

Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro
Web: www.ewora.ro

NR. INREGISTRARE: 469/ 17.09.2020

LISTA SCURTA

Acest document reprezinti rezultatul final privind procesul de recrutare si selectie a

membrilor in Consiliul de Administratie ]a S.C. ELTRANS S.A. Botogani.

In aceasta etapd au fost verificate, evaluate si inregistrate dosarele de candidatury pentru 7

candidati, care au Intrunit toate conditiile de participare,

In urma evalusrii candidatilor, au fost inscrisi pe lista scurtd, In ordinea punctajului obtinut,

urmétorii candidati:

I | ACHITEI CARMEN 130,20
2 | IVANESCU VICTOR 127,40
3 | HRITCU CRISTIAN 119,80
4 | CRACANA SERGHI 113,40
5 POCLID ADRIAN 110,50
6 | GHEORGHIU COSTIN MIHAIL 110,40
7 | DRELCIUC SIMION 109,40

Cu deosebiti consideratie,

Citiilin Burduga, Administrator
Telefon: 0756 084 813

‘E-mail; catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro
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NR. INREGISTRARE: 470/ 17.09.2020

Catre: 5.C. ELTRANS S.A. Botogani

Adunarea Generals a Actionarilor S.C. ELTRANS S.A. Botogani
Consiliul de Administratie al S.C. ELTRANS S.A. Botolgani

Director General

In atentia: Domnului Direcior Ivinescu Victor

Referinta: Contract de Prestsir Servieii nr. 2178/20.07.2020

RECOMANDARI PRIVIND NUMIRILE FINALE
pentru membrii Consiliulni de Administratie de Ia S.C. ELTRANS S.A. Botogani

Consideratii legislative

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai sus, la nivelul atitoritﬁg:ii

publice tutelare au fost adoptate urmsitoarele acte administrative;

Hotiirarea nr. 06/22.06.2020, conform Art.9, a Adunirii Generale a Actionarilor a S.C.

selectie a membrilor Consiliului de Administratie Ia S.C., ELTRANS S.A. Botogani;
Decizia nr. 12/24.06.2020 3 Consiliului de Administratie provizoriy a S.C. ELTRANS S.A.

Bétogani, pentru declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
la 8.C. ELTRANS S.A. Botogani;

Scrisoarea de agteptiri, Anexa la HLC.L. nr.228/30.07.2020 privind selectia membrilor
Consiliului de Administratie 1a 8.C, ELTRANS S.A. Botosani.
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Consideratii generale

Conform prevederilor Legii nr. 31/1991, privind societitile, cu modificirile $i completirile ulterioare,

competenta numirii membrilor consiliilor de administratie revine adunirii generale a actionarilor.

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor la propunerea

autoritifii publice tutelare. Selectia candidatilor pentry functiile de administeatori se realizeazi de

catre autoritatea tutelars, in baza unei proceduri de selectie.

Regulile generale cu privire la componenta Consiliului de Administratie:

membrii Consiliului de Administratie trebuie s4 aibi experien{d in imbunititirea performantei
societatilor (art.28, alin.(1) din QUG nr. 109/201 1);

cel putin doi dintre membrii consiliului trebuie si aibi studii economice sau juridice i
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit say {inanciar de cel iahtin 5
ani (art. 28 alin: (3) din OUG nr. 109/2011); |

in consiliul de admipistratie nu poate fi mai mult de | administrator din rdndul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritiii Publice Tutelare ori din randul
altor autorititi sau institutii publice (art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/201 1);

majoritatea membrilor din Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti (art.138"2 din Legea nr. 31/1990 si art. 28 alin. 6 din OUG nr,
190/2011), la desemnarea citrora se vor avea in vedere urmitoarele criterii:

sd nu fie director al societdifii sau ol unei societdi controlate de cdire aceasta i sé nu fi
indéplz'nz‘t o asifel de functie in ultimii 5 ani;

5d nu fi fost salariat al societdtii sau ol unei societdfi controlate de céitre aceasta ori 8d fi avur
un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani; '

A ru primeascd sau si fi primit de la.societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitditii sale de
admz’nistrator neexecutiv, A '

5d nu fie actionar semnificativ al societdii;

sd nu aibd sau s& fi avut in wltimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate

controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau
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salariat al unei societdti care are astfel de relafii cu societatea, dacg, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

sd nu fie sau s5d fi fost n ultimii 3 ani auditor Jinanciar ori asociat salariat al actualului
auditor ﬁn&nciar al societdfii sau al unei societdfi-controlate de aceasta; ,

sd fle director intr-o altd societate in care un director al societdfii este adminisirator
neexecutiv,

sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mylt de 3 mandare;

sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. 4) si
d). ' ' |

Desfasurare proceduri:

fn prima etapa a procedurii, dupi expirarea termenului de depunere a candidaturilor, expertul
independent a tntocmit Lista Lunga provizorie.

In etapa a doua a procedurii, toate dosarele depuse au fost verificate de citre expertul
independent, in urma acestej etape fiind intocmits Lista Lungi definjtivi.

Inetapaatreiaa procedurii, candidatii aflati pe Lista Lungé definitiva au fost evaluati de ciitre
expertul independent, utilizind metoda verificsrij documentelor, metoda testului psiho-
aptitudinal §i metoda interviului. In urma acestei ctape expertul independent a intocmit I ista
Scurta, |

In etapa a patra a procedurii, tofi candidatii aflati pe Lista Scurtd au depus Declaratia de
Intentie, fn termenul previizut in procedurd. Declaratiile de Intentie au fost evaluate de citre
expertul independent, conform procedurii, |

In etapa a cincea a procedurii, a fost intocmit Clasamentul Final — document anexi la

recomandarea privind numirile finale,

Evaluarea finald, pentru fiecare candidat, s-a ficut pe baza punctajelor obtinute in urma aplicirii

matricii consiliului de administratie.
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Aviénd 1n vedere cele de mai sus, recomandim numirea urmétorilor candidati:

. Desemnarea doamne; ACHITEI CARMEN

In calitate de administrator a] 3.C. ELTRANS S.A. Botogani,

incepand cu data de e Pentru un mandat de 4 ani.

2. Desemnarea domnuluj IVANESCU VICTOR

in calitate de administrator a] 8.C. ELTRANS S.A. Botosani,

Desenmarea domnuluj HRITCU CRISTIAN

incepand cu data e .....oopvrr pentru un mandat de 4 anj.

in calitate de administrator a] 8.C. ELTRANS S.A. Botosani,

Incepand cudatade .................. crorneseaeranans - pentru un mandat de 4 anj.

4. Desemnarea domnului CRACANA SERGHT

In calitate de administrator a] S.C. ELTRANS S.A. Botosani,

incepand cu data de .......ovvro pentru un mandat de 4 anj.

5. Desemnarea domnului POCLID ADRIAN

In calitate de administrator al S.C. ELTRANS S.A. Botogani,

Incepand cu data de ................__ tnneneranan pentru un mandat de 4 anj.

Expert independent,
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Roménia
Tudetul Botosani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 1697 din 05 .04.2021

Aprobat,
onsilieri locali,
MY / Amos Andrei,
o :]/ Boboc Ciitilin,
-7 Botezatu Daniel,
W%’ Curelariu Raluca,

Gheorghiti Marcel,
) - Juupascu Citilina-Camelia,
Macovei Ada Alexandrina,
ooy A% Maxim Maricel Cornelin,

o Lz,;i’ L« Riileanu Monica,
? , Toma Liviu

¢ 2
(/-7 Turcanu Eugen-Cristian

Referat de aprobare
a proiectului de hotérére pentru imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor

Avénd in vedere proiectul de hotrire pentru imputernicirea reprezentantilor municipiului Botogani
in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea demaririi procedurii de selectie si
numirea administratorilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani si Raportul de specialitate nr. INT .1696 din
05.04.2021, va rugim si aprobati supunerea spre dezbatere in sedinta Consiliul Local al Municipiului
Botogani a proiectului de hotirare in forma prezentati.

Unitatea Logald dgd Monitorizare
Prispi ca Electra

Serviciul Juridic,
Bogdan Munteanu

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolugiel nr. 1, 710236, Botogani, ROMANIA




Rominia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 1696 din 05 .04.2021

Aprobat,
Primar,
Cosmin Ionut Andrei

(

Raport de specialitate
referitor la propunerea privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botogani in Adunarea
General# a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor

Avénd in vedere ci la data de 31.03.2020 a incetat contractul de mandat al administratorilor SC
ELTRANS SA Botosani, pani la finalizarea procedurii de selectie a noilor administratori au fost numiti
administratorii provizorii ai SC ELTRANS SA Botosani, conform HCL nr. 123/30.04.2020. in aceast
perioadd s-a declansat procedura de selectie pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie a
societatii SC ELTRANS SA Botosani conform OUG nr. 109/2011.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice §i a Hotérérii nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice a fost incheiat contractul
de prestri servicii 2178/20.07.2020 cu expertul independent EWORA Resurse Umane SRL, cu privire la

prestéri servicii de recrutare §i selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie la SC Eltrans SA
Botosani.

Prin adresa nr.2914 din 18.09.2020 inaintati de S.C Eltrans S.A Botosani, inregistrati la Primiria
Municipiului Botogani sub nr. 19454 din 18.09.2020 ni se aduce la cunostinti faptul ci a fost finalizati
procedura de selectie a administratorilor si ne-a fost tnaintat Raportul final privind procedura de recrutare si
selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C Eltrans S.A Botosani, intocmit de
expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, inregistrat la Eltrans S.A sub nr. 2911/17.09.2020.

Autoritatea tutelard Consiliul Local al Municipiului Botosani a respins in sedinta din data de
28.01.2021 si in sedinta din data de 31.03.2021, proiectele de hotirare privind numirea administratorilor
SC ELTRANS SA, propusi in urma procedurilor de selectie.

Din analiza celor mentionate mai sus rezulti ci propunerile formulate de expertul independent

EWORA Resurse Umane SRL, au fost respinse de membrii Consiliului Local Botosani pentru urmitoarele
motive.

T: +4{0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / £: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosanl, ROMANIA




Roménia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nici expertul independent nici comitetul de remunerare si nominalizare din cadrul consiliului de
administratie al societitii nu au consultat autoritatea publica tutelard — Municipiul Botosani in
momentul in care au elaborat componenta initiald §i integrald a planului de selectie, asa cum
prevede art. 14 alin. C, Anexa 1 din HG 722/2016, astfel incat autoritatea publici tutelari a fost
in imposibilitatea de a-si exprima punctul de vedere privind mai ales profilul noului consiliu si
profilul membrilor consiliului.

Autoritatea publicd tutelard nu are garantia si certitudinea ci Scrisorile de intentie depuse de
candidati, raspund cerintelor stabilite prin Scrisoarea de Asteptiri a Autorititii publice tutelars,
deoarece acestea nu au fost comunicate spre analizd autorititii tutelare, conform prevederilor
prevede art. 14 alin. C, Anexa 1 din HG 722/2016.

Aspectele detaliate mai sus rezulta din urmitoarele documente:

Adresa nr. 5834/18.02.2021 si nr. 4678/04.02.2021 a Municipiului Botosani,

Réspunsul transmis de SC EWORA RESURSE UMANE SRL inregistrat la Municipiul Botogani
cunr, 5374/12.02.2021.

Raspunsul transmis de SC ELTRANS SA inregistrat la Municipiul Botosani cu nr.
162/12.02.2021.

Avénd in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), alin, (3) Lit. d) si
art. 139 alin. (1} din OUG nr. 57/2019 privind Codu] administrativ, apreciem cé proiectul de hotarire intocmit
in acest sens nu Intruneste conditiile de legalitate pentru a fi aprobat.

Servisqul Juridic,
BogdanWunteanu
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