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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea planului de selectie — componenta integrala, profilul consiliului, profilul
personalizat al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare si selectie si
raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN
CALOR S.A. Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin - lonuf Andrei privind aprobarea planului de selectie
— componenta integrala, profilul consiliului, profilul personalizat al membrilor consiliului de administratie,
matricea, anuntul de recrutare si selectie si raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani,

vazand adresa nr. 6725/25.08.2021 a S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani,

vazand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Serviciului Resurse
Umane si raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea mandatelor
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani,
§.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub
autoritatea Consiliului Local Botosani,

in baza prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare , Hotararii Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (3), lit. d) alin. (7), lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. 1), art.
196 alin. (1), lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Planului de selectie — componenta integrald, profilul consiliului, profilul personalizat
al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare si selectie si raportul initial pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, conform

anexei la prezenta hotardre.
Art. 2 Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor S.C. Modern Calor
S.A Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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INITIATOR; AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, Cosmin lonut, Andrei Secretar gener ana Gina Georgescu
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Nr. INT 4441 /06.09.2021

AprobaIPg,
Primar,

Cosmin Ionut Andrei

U
Referat de aprobare
a proiectului de hotérare privind aprobarea planului de selectie — componenta integrala, profilul consiliului,
profilul personalizat al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare i selectie si
raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A.
Botosani

Avand in vedere proiectul de hotarire privind aprobarea planului de selectie — componenta integrala,
profilul consiliului, profilul personalizat al membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de
recrutare si selectie si raportul initial pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C.
MODERN CALOR S.A. Botosani si Raportul de specialitate INT nr. 4440 din 06.09.2021, va rugam sa
aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliul Local al Municipiului Botosani a
proiectului de hotérire in forma prezentata.

Director, Exécptiv/DDL, Serviciul Rgsurse Umane,
Petru Catalin Fetcu Anca Rodigd Dumitrescu




Nr. INT 4440 /06.09.2021

Aprobat,
Primar
Cosmin Ionut Aindrei

Raport de specialitate
privind aprobarea planului de selectie — componenta integrald, profilul consiliului, profilul personalizat al
membrilor consiliului de administratie, matricea, anuntul de recrutare si selectie si raportul initial pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani

Urmare a adresei cu nr.6725/25.08.2021, S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani ne transmite spre
aprobare, Tn conformitate cu prevederile Hotéririi nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
planul de selctie - componenta integrald, profilul consiliului, profilul personalizat al membrilor consiliului
de administratie, matricea , anuntul de recrutare si selectie precum §i raportul initial, aceste documente fiind
intocmite de citre expertul independent desemnat si efectueze procedura de selectie a administratorilor,
respectiv Pluri Consultants Roménia.

Prin Hotdrdrea AGA nr. 3/16.06.2021 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea a cinci posturi de membru in Consiliul de administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani.
Comitetu] de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al S.C. MODERN CALOR
S.A. Botosani a elaborat proiectul de componentd initiald a Planului de Selectie, iar Pluri Consultants
Rominia , expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui
proiect , a elaborat prezenta componenta integrald a Planului de Selectie.

Activititile de recrutare si selectie vor fi realizate efectiv de cétre membrii echipei de consultanti ai Pluri
Consultants Romdnia, in permanenté consultare cu Comitetul de nominalizare §i remunerare.

Conform art, 15 din Hotérdrea nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Planul de selectie confine, dar fara a se limita la acestea,
urmatocarele:

a) un sumar al deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;

b) un inventar al etapelor de selectie, al deciziilor ce urmeaz3 a fi luate, documente gi materiale ce urmeazi
a fi produse, planul de interviu, termene-limitd, persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii
si detalii suplimentare;

c) specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privin{a persoanelor responsabile, care pot
fi contactate pentru suport, care trebuie si fie consultate Tnainte de decizii sau finalizare, care trebuie s fie
informate dupé decizie sau finalizare;

d) o listi cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale pentru toate structurile
implicate in planul de selectie in cauzi sau reprezentantii autorizagi ai acestora;

e) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;

f) identificarea activititilor care trebuie completate ]a timp sau dupé termenul-limita;

g) identificarea activitdfilor curente aflate in desfagurare;




h) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care Tnca sunt de solutionat, cu precizarea persoanei
responsabile;

i) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca intervalul de
timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgenta este respectat, drepturile actionarilor sunt respectate i ca
interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;

j) data si emitentul fiecarei versiuni a planului de selectie;

k) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutdrii si selectiei unui numar de cinci membri in
consiliul de administratie ai S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, pentru mandatul 2021 — 2025 si
constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitéti si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare , partile implicate, precum si documentele de lucru.

Avind in vedere cele mentionate, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrére intocmit
in acest sens.

Director Executi,v??ﬁL, Serviciul Resurse Umane,
Petru Cﬁtélinﬁe cu Anca Rodj umitrescu
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Legenda

PSCI - plan de selectie componenta integrald.

CA — Consiliul de Administratie

Proceduri de selectie — proiect de recrutare $i selectie

Plan de Selectie Componenta Integrald
5.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI .
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Preambul

Procedura de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI este elaborata
si se deruleaza in concordanté cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a Tntreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin Legea 111 /2016 si
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, atragerea, evaluarea,
selectarea si propunerea spre nominalizare a celor mai competenti si mai mofivati
candidati care sa ocupe posturile de membri CA ai S§.C. MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI .

Procesul de recrutare si selectie a fost conceput in asa fel incat sa asigure
transparenta si trasabilitatea accesului in posturile cheie ale tntreprinderii publice,
potrivit standardelor de guvernanta corporativd, asa cum acestea au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanti corporativa ale Grganizatiei pentru. Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Prin Hotirarea AGA nr.3/16.06.2021 a fost aprobatd declansarea procedurii de
selectie pentru ocuparea a cinci posturi de-membru-in Consiliul de administratie al
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANL. In acest sens, CNR din cadrul CA al S.C.
MODERN CALOR S.A. BOTOSANI a elaborat proiectul de componenta initiala a
Planului de Selectie, iar Pluri Consuitants.Romania, expertul independent specializat
in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect a elaborat,
prezenta componenta integrala a Planului de Selectie, care este un document de lucru
in cadrul procedurii, cu rol de informare a tuturor partilor implicate in derularea acestei
proceduri asupra continutului, metodelor si instrumentelor folosite si a datelor cheie ale
procedurii de recrutare $i selectie.

Plan de Selectie Componenta Integrald e Piuri Consultants
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S8.A. BOTOSANI .
2021




Capitolul 1.

Scopul si domeniul de aplicare ale Planului de Selectie - componenta
integrala

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale péna la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de membri CA.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutdrii si selectiei unui numar de 5 (cinci)
membri CA ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI pentru mandatul 2021-2025,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice.
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Planul de selectie, Tn integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele.de lucru.

Capitolul 2.
Principii

Intocmirea componentei integrale a Planulu; de Selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele chéie alé proceduru de selectie, in concordanta
cu prevederile 0.U.G. nr. 108/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si normele
metodologice aprobate prin H.G. nr.-722/2016."

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la iberd competltle echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 3.
Etape si livrabile ale procedurii de selectie

Activititile de recrutare si selectie vor f reatlzate efectiv de cétre membrii echipei de
consultanti ai Pluri Consultants Romania — expertul independent contractat pentru
derularea acestui proiect, Tn permanenta consultare cu CNH

Structura procesului de recrutare si selectie este:

Plan de Selectie Componenta Integralé ' - L Piuri Consultams
$.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI T o
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ETAPA

1. Etapade pregatire preliminara

- Declansarea procedurii de - Document de declansare
recrutare
! _" ‘Contractarea expertului - | - Contractul de colaborare
' independent
- Lansarea si calibrarea - L1. Matricea CA
procedurii de recrutare - L2. Profilul CA
- L3. Profilul Candidatului
- L4. Componenta initiald a planului
de selectie
- L5. Componenta integrali a
| planului de selectie
"g - L. Criteriile de eligibilitate a
| candidatilor
| - L7. Componenta dosarului de
9 candidatura
5 - L8. Formularele ce trebuie
completate de candidati
j - L9. Anunful(anunturile) de
recrutare
! - L10. Algoritmul de calcul al
punetajului candidatilor pe fiecare
din cele doué etape de selectie
| - L11. Raportul Inifial ;
- Procesul-verbal de acceptare a Rl |
- Publicarea anunturilor de e | T
recrutare SR SN WER S
2. Etapa de evaluare a dosarelor de candidatura ,
7 Depunerea dosarelorde | - Dosarele de candidaturd
candidatura ' o & |
" - Evaluarea conformitatii T
dosarelor, elaborarea listei lungi Lol
provizorii g
- “Gererea de eveniuale clarificari, | - L12. Raportul de progres 1 Lista .
elucidarea neclaritatilor, Lungd™ - ‘
elaborearea listei lungi definitive ” '
- Submiterea de catre expert a - Procesulverbal de acceptare a
Raportului Preliminar de : RP1
| Progres — Lista Lunga |
[ r Yk &

Plan de Selectie Componenta Integralé
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI .
2021




- Comunicarea citre candid'.";ifik a - | Mesaje de comunicare
rezultatelor acestei etape, :

raspuns la eventualele cereri de
L clarificari ale candidatilor |
| 3. Etapa de selecfie initiala

- Completarea si scorarea

chestionarelor electronice ale '
centrului de evaluare
- Verificarea referintelor
candidatilor
- Interviuri fatd in fatd, online sau
telefonice
- Analiza comparativa a - L13. Raportul de progres 2 Lista
candidatilor, elaborarea ||ste| Scurta
| scurte | _ o
| - Submiterea de citre experta | - Procesul verbal de ac
Raportului Preliminarde -~ RP2
Progres - Lista Scurta
- Comunicarea c3tre candidatia | - Mesaje de comunicare
rezultatelor acestei etape,
raspuns la eventualele cereri de
clarificari ale candldatllor

. "Elaborarea si depunerea . | - Declaratiile de intentie depuse
declaratiilor de intentie de catre
candidatii de pe lista scurta

~ Evaliares SI cosraren e
declaratiilor de intentie

- Derularea interviurilor de -
selectie finala RS :

T Centralizarea scorurilor obfinute | - L14. Raportul Final

de candidati, alegerea a

candldattlor propusi spre

- Submiterea de catre experta - : - L15. Raportul de propuneri de

Raportului Final nominalizare
Coen Procesul verbal de acceptare a RF
'5. Etapa de nominalizare a admlmstratonlor S.C. MODERN CALOR S.A. |
BOTOSANI :

' - ElaborareadecatrePluri | - "Raportul de Sugestii de Propuneri
1 Consultants Romania a de Nominalizare

6
Plan de Selectie Componenta integrald * RER : Pluti Consultants

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSAN! |
2021




o msmdaéstiilor de propuneri de

nominalizare
- Elaborareade citre CNRa | - Procesul verbal de acceptarea
Raportului de Propuneri de ’ RSPN
Nominalizare f - Raportul de Propuneri de
| Nominalizare
- Agrearea contractelor de - - Contractele de mandat

mandat cu candidatii
nominalizati
6. Follow-up de catre expert al integrarii noilor membri CA
-~ Intaniri cu candidatii nominalizati '
sinumitiinurmécu%-1an
! - Intalniri cu reprezentantii CNR |

Livrabilele prezentate mai sus vor fi insotite de documente de lucru — fise de scorare,
chestionare ale centrului de evaluare, mesaje de comunicare a rezultatelor catre
candidati etc.

Capitolul 4.
Termene ale procedurii de selectie

Procedura de recrutare si selectie are urmétoarele-date cheie (repere de timp):

Nr. D
Etapa ' Responsabil ocument Termen
ort. : rezultat
Declansarea RN
1. procedurii de AGA | Hotarare AGA 16.06.2021
selectie
9 FJontractare expert CNR Contr_act d(? ) 26.07.2021
independent prestari servicii
Elaborarea Profilul
Profilului Expertul Consiliului de
3. | Consiliuluisia independent .| - Administratie | yg g 5021
Profilului CNR. |  Profilul
Candidatului Gandidatului

B

Plan de Selectie Componenta Integrald ' Pluri Consubtants
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI |
2021




Compartiment
Guvernanta
corporativa din
cadrul autoritatii
publice tutelare
in consuitare cu
Elaborarea : zzza;t?aﬁgzle Scrisoare de
Scrisorii de . P o 12.07.2021
. din cadrul asteptari
asteptari N ’
' autoritatii
publice tutelare
si cu organele
de administrare
si conducere ale
intreprinderii
‘publice
. Expertul selectie-
integrale a . P ! 18.08.2021
) independent componenta
planului de e \ «
. - : integrala
selectie
Scrisoare de
Asteptari
Aprobarea . e
: aprobata de
Scrisorii de Autoritatea | apro 28.07.2021
Astentiri publica tutelara conducatorul
eptart - autoritatii
PEE tutelare
Aprobarea
Profilului e
consiliului $I a Autoritatea Hotirare de
Profilului publtca SN 08.09.2021
consiliu
candidatului tutelara/AGA
‘ Anunt de
Publicarea selectie publicat
anuntului de CNR in 2 ziare 17.09.2021
selectie economice, pe
site-ul societatii
Pluri Conssltants

Plan de Selectie Componenta integrali
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A, BOTosAN!
2021




si al autoritatii
publice tutelare
Publicarea pe
g. | Pagina proprie do CNR 28.07.2021
internet a Scrisorii -
de asteptari
Depunerea I Dosar de 17.09-
18- | candidaturitor Candidat candidatura 18.10.2021
Evaluarea Lista lunga cu
didaturilor T
11, | candidaturiorin _ Expert candidaturile | 19-20.10.2021
raport cu minimul independent .
o eligibile
de criterii B -
Solicitarea de
12. | clarificari privitoare | Expert < Formular 20.10.2021
. . independent clarificari
la candidaturi
[nformarea in scris :
13, a capdt.da_t,llor. - Expert . Adresa 51 10.2021
respinsi din Lista independent informare
unga
Verificarea
informatiilor din Formular
dosarele de Expert N solicitare
14. candidatura indepe’n’dent - “-‘fGIalrifi'Ca.l"l/ 21-27.10.2021
rimase pe lista interviuri c.iire(.:-te
lungé si stabilirea cu candidat
punctajului L
15. | Intocmirealistei | EXPErti o igh ghuny 27.10.2021
seurte independent
Notificarea
candidatilor din
1p, |lstascurtdprivind | - Expert Adres3 27.10.2021
depunerea independent
declaratiilor de
intentie
Analiza declarafiei Expert Matricea
17- | de intentie si independent | ....consiliului 12.11.2021
integrarea
Plan de Selectie Componenta Integrald Piwri Consultants

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSAN! =7~ ¢
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rezultatelor in
matricea profilului
de candidat

18.

Selectia finala pe
bazi de interviu
(in baza planului
de interviu)

Expert
independent, cu
participarea
optionala a
CNR

Plan de interviu

15 -18.11.2021

19.

Elaborarea
Raportului de
Selectie Finala

Expert
independent

Raportul de
Selectie Finalad

18.11.2021

20.

Intocmirea
raportului privind
numirile finale si
transmiterea lui
catre autoritatea
publica tutelara, in
vederea
mandatarii
reprezentantilor
Municipiului in
adunarea
generala a
actionarilor, pentru
propunerea de
membri in consiliu

CNR

Raportul privind
numirile finale

e

19.11.2021

21.

Mandatarea
A.G.A.

CNR

Hotéréare de
consiliu

22,

Numirea noilor
administratori

Adunarea -
generala a
actionarilor

Hotarare A.G.A.

in functie de data publicarii anuntului, graficul de timp Tsi poate modifica structura,
aceste date fiind orientative.

Plan de Selectie Componenta Integrald

2021
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Capitolul 5.
Expertul independent contractat — Pluri Consultants Romania

in vederea implementarii procesului de recrutare si selectie a celor cinci membri ai CA
ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, prin contractul cu nr. 5773/26.07.2021,
CNR din cadrul CA ai S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSAN! a contractat compania
Pluri Consultants Romania S.R.L. ca expert independent specializat Tn recrutarea
resurselor umane.

Printre valorile cheie addugate pe care Pluri Consultants Roméania si membrii echipet
sale le aduc in acest proiect, dorim s& subliniem urmatoarele:

Proces de recrutare flexibil si usor adaptabil specificitatilor ntalnite in,
numérului de posturi aflate in proces de recrutare precum si specificitatilor
posturilor recrutate, ludnd in considerare specificul si complexitatea activitatii
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTO$ANI
Echipa de experti cheie propusa pentru acest proiect alcatuita din
specialisti Tn domeniul recrutdrii si selectiei, cu o largd experienta si expertiza
atat in implementarea proiectelor de récrutare si selectie cat si in consultanta si
in management, ceea ce le permite o si mai buna intelegere a pietei, a
contextului, a constrangerilor si a'nevoilor clientilor sai;
Largi expunere a echipei noastre pe proiecte similare, fapt ce fi transforma pe
consultantii nostri In prescriptori si diseminatori eficaci si credibili ai valorilor
societatii;
Credibilitatea pe care compania noastra si-a dobandit-o Tn cei peste 24 de ani
de activitate pe piata de consultantd in-management din Romania si din ECE,
precum si in cei peste 6 ani de implementare cu succes de 100% a proiectelor
conforme cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, ceea ce atrage mali repede, mai
usor si In mai mare numar candidati valorosi, competenti si motivati;
O rata de succes de 100% - un audit extern recent al activitatii noastre de
recrutare si selectie a aritat ca in‘ultimii 6 ani, 100% din misiunile noastre de
recrutare s-au finalizat cu o plasare a unui candidat In organizatiile client.
Aceastd ratd de succes aratd profesionalismul siTnalta expertizd a echipei de
recrutori parte ai S.C. Pluri Consultants ‘Romania S.R.L.;
Flexibilitate - serviciile de recrutare si selectie pe care le dezvoltam alaturi
de companiile client sunt modulare; incluzand, dar nefiind limitate la:

- Elaborare de instrumente de guvernantd corporativa

- Elaborare de instrumente de evaluare candidai

- Flaborare de teste psihometrice pentru evaluarea candidatitor

- ldentificarea celui mai bun mai bogat si mai acce31b|I bazin —
*sursa” de cand:datla
Recrutare si selectie focaltzate pe competente cheie clar definite

i
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- Assessment, evaluare directa si selectie neutra si impartiald
- Elaborare de politici si metodologii de comunicare pentru
atragerea candidatilor

Acces la baza de date cu candidati a S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L.,
modalitate ce completeaza sursele clasice de candidaturi, permitand atragerea
de candidati tinta exirem de valorosi si de potriviti profilurilor pe care clientii
nostri le vizeaza;
Coaching post plasare - valoare addugata a acestui serviciu este aceea ca
va permite sa integrali eficient angajati de la nivelul specialist pana la top
executive Tn cadrul companiei ce provin din medii de lucru total diferite. Astfel,
ei pot contribui mult mai repede la succesul companiei dumneavoastra;
Analiza de piata si informatii despre competitie sau structuri similare — studii de
salarii, benchmarking al sistemelor de remunerare ce includ si componenta
variabild a remuneratiei, audit organizational, studii cu privire la practicile de
excelenta din domenii variate etc.;
Acces complet la piata fortei de’ mihc# “procesul de recrutare pe care i
implementam va permite sa tintiti o baza de candidati extrem de cuprinzatoare.
Este stiut faptul c& incepand dela posturile de'nivel executiv si pané la posturile
pentru care criteriile de recrutare fimiteazd numarul de candidati, cei mai buni
candidati nu sunt neapérat aceia care aplicé la un anunt, acestia fiind persoane
ocupate care nu Tsi propun explicit o noué provocare in cariera, iar accesul pe
care Pluri Consuitants |-a dobandit in cei peste 24 de ani de experienta pe piata
de recrutare din Roménia la- acesti-candidati scurteaza timpul de raspuns,
creste sansele de succes ale proceselor de recrutare;
Pluri Consultants -Roménia va propune o echipa dedicatd pentru proiectul
initializat de CNR, fiecare consultant propustavand o experienta de cel putin 7
ani Tn domeniul de referinta, respectiv recrutarea si selectia resurselor umane.
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Capitolul 6.
Roluri si responsabilitéti in cadrul proiectului de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sé le indeplineascd in scopul unei bune gestionri a
procesului de recrutare si selectie precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

Astfel, aceasta sectiune se referéd la demararea proiectului si a procesului de recrutare
$i selectie, elaborat in concordanté cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, ale Legii nr.
111/2016 si ale H.G. nr. 722/2016, are ca scop recrutarea si selectia membritor CA al
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI.

Trebuie mentionat si subliniat faptul ca procedura de recrutare si selectie mai sus
mentionata va fi abordata de expert pe baza principiilor managementului de proiect,
ceea ce face ca pe parcursul implementérii acestuia s& se utilizeze metode si
instrumente specifice: graficul de desfésurare a- prolectului(project plan/ Gantt chart),
diagrama de repartizare a rolurilor si responsabilitatilor  (roles descriptions),
prezentarea etapelor proiectului. (breakdawn: -of..activities), lista livrabilelor
(deliverables), maparea riscurilor (risk chart), etc.

A. CNR din cadrul CA al S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI
Indeplineste urmatoarele atributii principale in ‘procesul de recrutare si
selectie a administratorilor, dar fard:a:seJimita la acestea si in conditiile
legii:

a) propune, in numele statului sau al unitafii administrativ-teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membrii ai consiliului de administratie cu
respectarea conditiifor de calificare si experiengé profesionala si selectie
prevazute de ordonanta de urgentd; « oo

b) declangeaza procedura de recrutare si se!ectle a membnlor Consiliului de
administratie prin emiterea unui act administrativ in aceste sens;

c) publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet pentru a fi
luata la cunostintd de candidatii la: postul de administrator Inscrisi pe lista
scurta; st ey

d) ntocmeste prin CNR, Planul de selectle componenta initiala;

e) contracteazd serviciile expertulun mdependent spemailzat in recrutarea
resurselor umane; S :

f) publicd anuntul de. seiectle in cel putm doua Ziare economice sifsau
financiare cu largéd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt.

B. Structura de guvernantd corporativé - Grupul de lucru constituit la nivelul
: I A N 13
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d)

Municipitlui Botosani pentru exercitarea atributiilor si competentelor
structurii de guvernanta corporativa previzute de Ordonanta de urgent a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile $i completarile ulterioare, la S.C. MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI, indeplineste urmatoarele atributii principale Tn procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea sin
conditiile legii:

definitiveazd Planul de selectie - componenta initiald in consultare cu
comitetul de nominalizare si remunerare al societatii;

intocmeste scrisoarea de asteptéri, conform prevederilor legale;

specifica aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie
care pot fi comunicate public si modul lor de tratare.

Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale n

procesul de recrutare si selectie a:administratorilor, dar fira a se limita la
acestea si In conditiile legii:

asistd si colaboreazi cu CNR in toate actwatattle necesare procedurii de
selectie; :

elaboreazd urmétoarele documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fara a se:limita doar la acestea, conform legii:
profilul Consiliului de Administratie;

profilul membrilor consiliuiui de adm:mstra;[e (profilul candidatului);
criteriile de evaluare si selectie; = = = - ==

anuntul de recrutare si selectie;

fise de sinteza pentru fiecare faz3 a planului de selectie;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

formulare necesare n procesul-de-selectie: formulare de nominalizare
pentru candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de
confidentialitate, formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de
catre candidati, lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute
publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in-vederea depunerii candidaturii
de catre persoane fizice si persoane juridice, Tn functie de etapele
procedurii de selectie; ;

lista elementelor pentru verificarea candldatllor aflati Tn lista scurta
verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcdtuirii ‘listei lungi de candidaturi;
candidaturile care nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat
sunt respinse din lista lunga; . _

daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste

EETE T L T %
,
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infrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati,
solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

e) informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceasts decizie;

f) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

g) matricea profilului consiliului;

h) matricea profilului candidatului,

i) verificd informatiife din dosarele de candidatura de pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

I} efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

k) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lung?, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

l} raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura
de selectie;

m} elaboreaza lista scurtid conform. normeior metodologlce Inscrise Tn anexa
nr.1 la HG nr.722/2016; -

n} efectueaza selectia fmala a candldatllor aflati pe lista scurtd pe bazi de
interviu, organizat in baza planului de interviu;.

0) intocmeste raportul pentru numirile finale:

p) proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozme de membru
desemnat in Consiliul de Admlnlstratte :

CNR si echipa de consultanti a expertuluj mdependent vor colabora, vor comunica pe
e-mail si telefonic si vor schimba informatii si documente care s& permita elaborarea
si completarea cu succes a Planuiui.de. selecfie cu toate componentele sale prezentate
mai sus, va contribui la elaborarea Planului de selectie cu acele elemente ce tin de
specificul organizational si functional al S.C. MODERN CALOR S.A. BOTO$ANI in
timp ce echipa de consultanti a Pluri Consultants Romania va contribui cu elementele
ce tin de desfigurarea etapelor procesului de recrutare si selectie.

Capitolul 7. SR
Principalele decizii ale procedurii de ‘selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie partile implicate in acest proiect
trebuie s& convina asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Documentele necesare mplementarll proiectulm acestea sunt si livrabilele
proiectului si sunt cele prezentate “In’ ‘capitolul 4 al acestui plan.
Responsabilitatea realizérii acestor I:vrab|!e este cea prezentatd in capitolul
respectiv.

b) Deciziile referitoare la selectia candidatilor:
- o EE TELILNCS b
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a. Pluri Consultants Romania decide asupra dosarelor de candidatura

admise si asupra candidatiior nominalizati pe lista lunga, informand
despre aceasta CNR;

Pluri  Consultants Romania decide asupra punctajului acordat
candidatilor in etapa de selectie initiald si asupra candidatilor
nominalizati pe lista scurta si informeaza despre aceasta CNR;

Pluri Consultants Romania decide asupra punctajului acordat
candidatilor in etapa de selectie finald si asupra sugestiilor facute

referitor la candidatii propusi pentru nominalizare.

Capitolul 8.
Riscuri identificate

Prin modul in care am structurat actlwtat:!e prOIectulLu si echlpa de proiect, prin modul
In care am alocat sarcinile si am conceput procedura de raportare, de evaluare si de
validare a livrabilelor proiectului, putem afirma ci acest proiect este ,risk-proof”, totusi
exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am evaluat si am cautat solutji de
minimizare a posibilitatii lor de aparltle SI a lmpactulul lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul dg Management al Riscurilor prezentat in

continuare:

Risc identificat

Impact

Probabilitate de
aparitie

Méasuri de minimizare

1 Criza de timp

moderat-i| i

medie -

I BRI RS

- Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate si pe fiecare
etapd a.  proiectului in planul
detaliat al proiectului submis CNR

lla reuniunea de Ilansare =a

projectului

a unui consultant =~

Indisponibilitatea subitd |

‘mare..

- mica

- Preluarea sarcinilor excedentare
de catre ceilalti consultanti ai
expertului cu competente similare
- Replanificarea  activitatilor
consultantului in asa fel incat sa se
treaca de perioada de
indisponibilitate

Numér mic de candidati
care aplica

moderat

medie

- Adaugarea de canale noi pe care
sa se transmitd mesajele
campaniei de recrutare
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- Abordarea directéd cu metode de
head-hunting a tintelor identificate.

Abandon al procesului
4 | din partea candidatilor mare

medie

- Asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient de
mare pentru a permite cg pe lista
scurtda s& se afle un numéar
suficient de candidati acceptati

alest In final - Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare
a unui candidat
Capitolul 9.

Reguli de confidentialitate

w

. Atat expertul independent cét $i CNR vor asigura transparenta asupra intregului

proces de recrutare si selecfie, respectand in acelasi timp confidentialitatea
asupra datelor furnizate de candidati.

Toate informatiile ce privesc toti ca_rfdidat,ii, pe intregul parcurs al procesului, vor
fi facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web desemnate.
Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atat lista lunga cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor pnma in mod :ndavrduai 0
informare scris Tn acest sens. .

in scopul de a proteja datele cu caracter personal, documentele furnizate de

candidati atat in format de hartie cat si in format electronic vor fi distruse dupa

finalizarea procedurii.

Capitolul 10
Persoane de contact

1. loana Madilina Popescu
Tel. 021 2328688, e
E-mail: madalina.popescu@pluri.ro

2. Octavian Popescu
Tel. 0744334804

E-mail: octavian. gogescu@glun ro
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muodern ca

ANUNT DE RECRUTARE Si SELE;".C]'IE PENTRU PENTRU POSTURILE DE MEMBRI IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN (;3ADRUL SOCIETATH MODERN CALOR S.A. BOTOSANI
t

b
t

S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A BOTOSANI anunti declansarea procedurii de recrutare
si selectie de candidati pentru nominalizarea in vederea numirii a 5(cinci) membri in Consiliul de
Administratie al S.C. MODERN CALOR BOTOSANI SA. BOTOSANL. Procesul de recrutare si
selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti|candidati pentru
ocuparea celor 5(cinci) posturi de membri CA.
Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.
111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de|aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Gﬁvernufui nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si icomp!etérile ulterioare, precum si cu cele ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ck priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. %

|
PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Candidatii care aplica pentru aceste posturi trebuie sa satisfaca un mix de criterii de competents,
trasaturi si ceringe / criterii prescriptive si proscriptive care deriva din strategia companiei si din
cerintele contextuale ale acesteia.

Pentru a fj eligibili in cadrul procesului de selectie pentru posturile mai-sus mentionate din cadrul
MODERN CALOR BOTOSANI, candidatii trebuie s& ndeplineasca urmatoarele cerinte cumulative
si criterii de competenta:

Depunerea urd

Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea intocmirii listei lungi
Selectia initiald a candidatilor in vederea Tntocmirii listei scurte
Depunerea de catre candidatii de pc:e lista scurtd a declaratiilor de

intentie !

5 Selectia finald in vederea elaborarii progunerilor de nominalizare

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

ESERSIEN

Candidatii vor fi informati, telefonic si/sau pe e-mail, in timp util, de eventualele schimbari aparute
in planul de derulare a acestor etape.

Recrutare membri CA
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CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Candidatii pe care ii cdutdm pentru a-i recor:]landa sé fie nominalizati in posturile de membri CA afiate in

recrutare trebuie sa indeplineasca tn mod ¢

1.

2.
3.

o

mulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

Cetatenia si domiciliul - Au ceLétenie romana sau cetafenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau non UE, cu conditia s& aiba domiciliul in Rom “lnia;
Limbi cunoscute - Cunosc foarte|bine limba romana (scris si vorbiﬁ'nivel minim C2),
Capacitatea de munca - Sunt apti din punct de vedere medical, )
Capacitatea de exercitiu - au caﬁacitate deplina de exercitiu;
Educatia: 5
a. toti candidatii(tele) trebuie s fie absolventi(te) ai (ale) unui proram de studii
superioare finalizat cu diploma de licenta (ISCED 6);
b. cel putin un(o) candidat(a) trebuie sa fie absolvent(ta) aj (a) unui program de
studii superioare ﬁna(?izat cu diploma de licenta sau echivalent (ISCED 6) in
domeniul economic si In una din specializarile contabilitate, contabilitate de
gestiune, financiar,
c. cel putin un(o) candidat(d) trebuie sa fie absolvent(ta) al (a) unui program de
studii superioare in domeniul economic sau in domeniul juridic finalizat cu
diploma de licenta sau echivalent (ISCED 6) ;
Experienta profesionala generala — Au cel putin 5 ani vechime in munci;
Experienta anterioara specifica:
a. Candidatii cu studii economice sau juridice trebuie sa aiba cel putin 5 ani de
experienta profesionald specificd in domeniul studiilor labsolvite, respectiv in
domeniul economic sau juridic;
b. Ceilalti candidati trebuie sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionala.
Absenta conflictului de intereslf - nu se afla in conflict de interese care sa ii(le)faca
incompatibili(e) cu exercitarea functiei de membru al CA;

Relatia cu compania — nu se afla in litigiu cu societatea. la data depunerii dosarului de
candidatura;

publice in ultimii 5 ani sau nu auifost revocati sau destituiti din posturi de conducere cu

10.Conduita profesionala - nu au jOSt destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutji

11.

contract de mandat al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau privat pentru
neindeplinirea obiectivelor de petformant,é n ultimii 5 ani sau $% nu fi avut Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni;

Conduita personald — nu au inscrisuri in cazierul judiciar; nu ali -fost condamnati(te)
definitiv printr-o hotdrare judecatoreascd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritéfii, infractiuni de cofuptie si de serviciu,
infractiuni contra infaptuirii ju:stit,iei, infractiunii de fals, infractiuniiicontra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute lde L egea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea
spalarii banilor, precum si péntru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismuiui, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile deséavarsite cu intentie care ar face-o
incompatibile cu exercitarea functiei; nu au facut politie politica, asa cum este definita prin
lege; I
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12.Disciplina fiscalad — nu au Tnscpsuri in cazierul fiscal care sa impiedice inregistrarea Ia

O.N.R.C. in calitatea de administ
13.Corespondenta cu cerintele

ator;

[ —

OUG 109/2011 - indeplinesc tdate celelalte exigente

prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a|intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si in Hotararea de Guvern nr.

722/2016; nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de admin

intreprinderi publice, conforrr:l art} 33 din O.U.G. nr. 109/2011, apre
Legea nr. 111/20186;

CRITERIILE DE SELECTIE

istrator Tn societéti sau
batad cu modificari prin

Atéat selectia initiald cat si cea finala vor ﬂ efectuate prin coroborarea elementelor calitative

referitoare la candidati — atitudine observ

atd Tn cadrul momentelor de interactiune cu acestia,

referinfele furnizate de persoanele de contact indicate de acestia, etc. — cu cele cantitative, care
constau in cuantificarea criteriilor de competenta si a trasaturilor candidatilor, care sunt grupate in

urmatoarele categorii de criterii:

a) competente specifice sectorului economic in care societatea activeazi;

w competente profesionale de importanta strategica;
¢) competente de guvernanta coﬁporativa;

d) competente sociale si personale;

e} expetrienta pe plan local si national;

Cel putin doua posturi de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie vor fi ocupate de
catre absolventi de studii economice sau juridice, cu experienta in aceste ddmenii de cel putin 5

ani;
Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionala impecabila;
b) integritate;

¢} independenta;

d) expunere politica; .
e) abilitati de comunicare interpersonale; .

f) aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;

Punctajul acumulat de candidati prin cuantificarea acestor criterii nu este singurul element ce st

la baza deciziilor de selectie.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi dc—:-puseil Tn mod obligatoriu atat in format digita
héartie, pana cel tarziu in data de ........., ola 12.00.

|
|
i

H

Dosarele in format digital vor fi transmise pana la aceeasi data limit3 specil

adresa de e-mail 109@pluri.ro si vor c‘on’gihe ca elemente separate toate doc

| bét si pe suport de

icata anterior, la
umentele solicitate,

avand in titlul fiecarui document in mod obligatoriu numele candidatuiui. Nu se vor lua in
considerare dosarele care contin toate! dogumentele solicitate scanate Tntr-un singur mare
document electronic, deoarece dimensiunile acestuia 1l fac imposibil de utilizat in procesul de
selectie. In dosarul digital se vor evita pe cat posibil documentele scanate deoarece deseori
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calitatea slaba a acestora le face ilizibile
unora din elementele dosarului digital in

Ne rezervam dreptul de a solicita
cazul in care constatam faptul ca a

candidatilor fnlocuirea

cestea sunt ilizibile.

incurajam candidatii s3 descarce formularele tipizate solicitate, sé le completeze electronic, apoi

sa le salveze in format .pdf si sa le atase

Dosarele pe suport de hartie vor fi trim
plic inchis gi sigilat, pe care se va mentiona: ,Proces recrutare membru CA

ze la dosarul electronic transmis.

se prin posta sau curier sau vor fi

depuse personal, Tn
al S.C. MODERN

CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSANI / Nume si prenume candidat”, la sediul S.C. MODERN

CALOR BOTOSANI S.A. BOTO$AN1I, St!r. Pacea nr.43, Botosani.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURH

Dosarele de candidatura vor contine

a)
b)
€)
d)

e)

h)
)
)]

k)

m)

n)

o)

P)

q)

Cererea de inscriere; o
Copia conform cu originalul a‘actului de identitate;
Copia conform cu originalul certificatului de casatorie sau a altor act

in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e, doar Tnh cazul Tn care

numelede pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia conform cu originalul a diplomei de licenta sau echivalenta (d
este redactata in alta limba dgcé; limba romana, ea va fi prezentat:
fimba romanade un traducétor autorizat conform prevederilor legale |
Copia conform cu originalul ja carnetului de munca sau, dupa cz
ateste experienfa profesionalda dupa data de 01.01.2011 sau,
pensionare; ;

Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta al sala
experienta profesionala;
Cazierul judiciar,

aca diploma de licenta
3 in copie sl tradusa n
in vigoare);

z, adeverintd care sa
dupa caz, decizia de

iatilor), care sa ateste

Cazierul fiscal;

Adeverinta medicala care atesti |starea de sanatate corespunzito

re a candidatului(ei),

a
eliberata cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului, emisa de medicina MUunNcii;
Declaratie pe propria réspundere ca nu a fost destituit(a) dintr-o flnctie din cadrul unor
intreprinderi de stat, cu capital majoritar de stat sau nu i-a fost incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

Declaratie pe propria raspundére ¢a nu se afla in situatie de conflict de interese care sa il/o

faca incompatibii(a) cu exercitareay‘ functiei;

Declaratie pe propria rdspundere ca nu a facut polifie politica, asa cum este definita prin

lege; ‘
Curriculum vitae, potrivit modelulu
1.021/2004 pentru aprobarea mod

Declaratia candidatului prin carel va confirma acordul pentru pr
personale incadrul procedurii de selectie si evaluare, precum si aco
la derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este ne
anteriori, institufile de invatamant, institutile de stat si de la per
vederea verificarii informatiilor pritm
Declaratie de interese, conform

Anexei nr. 2 din Legea 176/
modificarile si completarile ulterioa

re,

comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
elului comun european de curriculum vitae;

cesarea datelor sale
ul acestuia cu privire
esar, de la angajatorii
oanele de contact in

ite, completat gsi semnat de candidat(a);

010, republicata, cu

Aviz psihologic cu mentiunea apt / inapt psihologic, inclusiv explicitarea calitativd a

profilului si emiterea unui aviz| cu privire la aprecierea nivel

candidatului. Avizul trebuie s&conti
acestuia cat si elementele de sigu
COPSI, emis de un psiholog care
psihologilor - COPSI din Romania;
Opis atl documentelor.

na, In clar, numarul, data, numele
-anta aplicate acestuia conform leg
indeplineste conditiile legale si se

lui de integritate al
2mitentului si calitatea
jii i a reglementarilor
regaseste in registrul

Recrutare membri CA !
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ALTE INFORMATIH

a. Depunerea declara’;ieiide intentie

Pentru elaborarea acesteia candidatji vc&r folosi Scrisoarea de Asteptari p

ublicata de catre S.C.

MODERN CALOR BOTOSANI! S.A. BOTO$ANI pe pagina proprie de internet si toate informatiile
publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa
respecte prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgen{a ‘a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a

Intreprinderilor publice. i

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de capdidatura, cu diferenta

ca pe plic se specificd ,Declaratie de In
format electronic documentul se transmite
versiuni vor fi transmise pe e-mail si v
Prenume — MODERN CALOR S.A." (c
MODERN CLOR S.A) ‘

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii s
telefonic, de aceea este imperios necésar ca adresa de e-mail $i numarul
s4 fie corecte. :

Lista lunga, lista scurtd si propuneirile
publicate; rezultatele obfinute de candidafi pe fiecare din etapele procesu
comunicate acestora individual in modalitétile descrise mai sus.

c. Contestatii ;
Legislatia de guvernanta corporativa af
dorinta de a asigura maxima transparen
prompt cererilor de clarificari formulate d

ntreprinderilor publice nu prevede
{é a procesului de recrutare si s

entie, Nume Prenume, - MODER
in format editabil (Word) cat si neg
or fi denumite cu titlu! , Declarati
le exemplu ,Declaratie de Inten

a

de nominalizare au caracter cor

e] catre candidafti, cu conditia ca ac

informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele ob

candidati. Eventualele cereri de clarificéri se depun la fel ca i dosarelg

declarafiile de intentie, cu specificatia pe|plic , Cerere de clarificri privind
__{evaluare a dosarelor, sau seleciie
documentul trimis prin e-mail va fi sal\)éat ci titlul ,Cerere clarificari Nume Pre
Cererile de clarificari se depun in terrr}en de maxim 24 de ore de la primirea
raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la Tnregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale‘E
Acest proces de recrutare si selectie descris Tn detaliu mai sus, se v
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea c
datelor cu caracter personal. In acest a';enst, se vor respecta urmatoarele:

i. Tofi candidatii isi vor da

personal.

o
[

Lnitialé sau selectie finala) MC |

acordul cu privire la prelucrarea

CALOR S.A." iar in
. ditabil (PDF). Ambele
e de Intentie - Nume
tie - lon Popescu -

» va face prin e-mail si
2 telefon trecute in CV

fidential si nu vor fi

lui de selectie le vor fi

{
€

contestatii. Totusi, din
lectie, vom raspunde
stia sa solicite numai
inute de catre ceilalli
de candidatura sau
rezultatele etapei de
Nume Prenume) iar
nume”.

rezultatelor si li se va

3 desfasura conform
> priveste prelucrarea

¢

datelor cu caracter

Recrutare membri CA
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|
|

ii. Toate datele personaie pe| care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert sau de catre reprezentantu S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A.
BOTOSANI in scopul selectarii celor mai competenti si mai motivati candidati care
sa ocupe functia de memb

iii. Toate datele personale furLuzate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii.

iv.  Céttimp datele personale ale cand idatilor se afl& in posesia noastra, nici o informatie
nu va fi pusa la dlSpOZJtla nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. !

v. Daca doresc, candidatu ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vi.  Oricand un candidat demde sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie,
ne vom asigura cé datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in
conformitate cu prevedenle legale in domeniu.

Recrutare membri CA
5.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A. BOTOSAN




PROFILULCOESILIULU! DE ADMINISTRATIE
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

n
Conform art. 1 alin {18) din anexa 1 la HG nr. 72212016, profilul consiliului vizeaz3 procesu! de identificare
a capacitatilor, trasaturilor i cerintelor pejcare Consiliul de Administratie trebuie sa le detin la nive! colectiv,
avand Tn vedere contextul organizatjonél, misiunea, asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoitate. Profilul contine si matricea
consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede
la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce treljuie indeplinite individual
si colectiv de membirii consiliului. |

Parte a planului de selectie, profilul personializat al Consiliului de Administratig este realizat de catre
autoritatea publica tutelar, tindnd cont de urmétoarele aspecte: (Art. 19 din anexa {l la H.G. nr. 722/2016):
a) minimum de cunostinte, aptitudiﬁi si experienta necesare pentru buna indeplinire a mandatului de
administrator; . ?
b) responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;
c) capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu, integrjtate si independents;
d) cunostintele necesare, aptitudinile gi experienta in critica constructiva, munca n echipa, comunicare,
culturd financiara, luarea de decizii sildetectarea tiparelor pentru contributig la activitatea consiliului
ca intreg.

Profitul consiliului se elaboreaz3 intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt
identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu i, respectiy, cei mai buni candidati
pentru consiliu. :

S.C. MODERN CALOR S.A. Botogani a fost infiinfata in data de 07.05.2010 prin divizarea S.C.
TERMICA S.A. Botosani dispusa prin Hotararea A.G.A. nr. 4 / 15.03.2010. Societatea a castigat licitatia
publicd deschisd pentru preluarea delegarii Serviciului de alimentare cenfralizata|ci energie termica in
municipiul Botosani.

Contractul de delegare a gestiunii nr.|13256 / 2010 incheiat intre U.A.T. municipiul Botogani si
S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost aprobat prin H.C.L. nr.153 / 2010. Durata contractului este
de 25 ani. ‘

Preluarea efectiva a operarii SACET de cétre S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani s-a efectuat
in data de 1 octombrie 2010. :

S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani este constituitd legal ca societate comerciala pe actiuni,
unic actionar find Unitatea administrativ teritoriala a municipiului Botogani, prin Consiliul Local al
Municipiului Botosani si functioneaza in b?za lbgislagiei in vigoare si a documenteloy de constituire.

Misiune, viziune, valori

MISIUNEA

noastra este de a contribui la cresterea eficientei in domeniul energiei termice si electrice prin
implementarea de tehnologii noi, de furnizare a unor servicii de calitate superioaré la preturi accesibile
pentru consumatori, in conditii de competitivitate, acceptabilitate, accesibilitate si de|protejare a mediului.

Viziunea

MODERN CALOR este de a realiza si promova un serviciu public local care sa fie pfima optiune a
consumatorilor atunci cand acestia sunt in situatia de a decide varianta de sistem
de ncilzire pe care o adoptd pentru imobiiul sau afacerea lor.

Profilut Consiliului de Administratie — 5.C. Modern Calor S.A. 1




Valorile asumate de S.C. MODERN CALOR S.A.:

« Progres

Prin dezvoitarea, modernizarea si adaptarea la piata a practicilor in afacer st prin implementarea
celor mai noi tehnologii in procesul de productie si transport a energiei termice si electrice.

« Angajament fata de clienti
Clientii sunt bunul cel mai de pret al firmei, fara ei afacerea nostrd nu ar putea exista. De aceea,

toate eforturile noastre sunt indreptate spre satisfacea asteptarilor clientilor fati de serviciile pe care
le oferim.

* Responsabilitate fatd de comunitate
Sanatatea mediului Thconjurétor si dezvoltarea durabila reprezintd un angajament asumat atat de
managementul de varf al companiei, (cat si de totalitatea angajatilor nostri. De asemeni, societatea
noastrd manifestd un interes declarat pentru implicare in proiecte cu caracter social.

o Transparenta i
MODERN CALOR fiind o societate al carei capital este integral detinut de Consiliul Local, toate
deciziile privind dezvoltarea, funégionll?rea si modul de repartizare a profitullﬂi obtinut sunt publice,
informarea comunitatii privitor la toate aceste aspecte fiind o preocupare a hoastri continu.

Obiectul de activitate al societétii este producerea in cogenerare a energiei electrice si termice; transportul,
distributia si furnizarea energiei termice.

Din punct de vedere administrativ, serviciul public de alimentare cu energie termici in sistem centralizat
este de interes (ocal, avand menirea satisfacérii cerintelor comunitatilor locale. Consiliul Local are n
proprietate bunurile din domeniul public si pri\lat al municipiului, cu care se opereaza in executarea
serviciilor; 5.C. Modern Calor S.A. are un capital social in valoare de 4.039.975 lei| Consiliului Local al

municipiului Botogani, in calitate de actionar \Jnic, isi desemneaza reprezentantii in Adunarea Generald a
Actionarilor.

Structura Consiliulﬁi de|Administratie al S.C. Modern Calor S.A.

In prezent Consiliul de Administratie al 3.C. Modern Calor S.A. este constituit din 5jmembri, din care toate
vacante.
Membrii consiliului de administratie sunﬁ numiti de catre AGA societétii In baza;mandatului primit de Ia
Autoritatea Publica Tutelara prin intermecjﬁul Consiliului Local Botosani. Majoritateal membrilor consiliului de
administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu mjodificéri!e si completarile ulterioare.
Structura viitorului Consiliu de Administraiie este urmatoarea:
e 5 membri

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUIIDE ADMINISTRATIE

Matricea consiliului, Anexa 1 a prezentului document, reprezintd un tabel care|cuprinde competentele
masurabile, trasaturile si conditile care trebuie indeplinite Tn mod ideal de membrii consiliului, individual i
colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintelel, experienta si alte atribute ale membrijlor in functie, precum si
ale potentialilor candidafi. '

Scopul matricei, asa cum este prevazut lajart. P8 din anexa 1 la H.G. nr. 722/2016, este asigurarea, pe baza
analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale, |
competitive si comprehensive din punct de vedere decizional.

Matricea profilului contine urmatoarele elemente:

Profilul Consitiutui de Administratie — 8.C. Modern Calor S.A. 2




identificarea criteriilor obligatorii si a

gruparea criteriilor pentru analiza co
specificarea unui prag minim colecti

definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;

definirea unei grile comune de évalulare pentru toate criteriile;
ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;
mparativa;

celor optionale;

pentru fiecare criteriu fa care este necesar:;

subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.

Prin intermediul matricei se reliefeaza avant:ljele si dezavantajele, punctele forte, Zonele pentru dezvoltare

st dimensiunile activitatii consitiului care pot fi
matricea profilului consmuiul oferé informatiile
a) balantei competentelor si trasaturllor

strategice;

b} caracterul adecvat al profilului consmulu
interne; ‘

¢) identificarea zonelor in care cons:hu!

mbunatat,lte. Conform art. 30 din anex
necesare pentru determinarea;

allaH.G. nr. 722/20186,

pbentru consiliu, pentru indeplinirea cerintelor si dezvoltarilor

avand in vedere prevederile legale, hunele practici si poiiticile

trebuie sa Tsi Tmbundtiteascad capacitatea prin instruire si

dezvoltare profesionald, asistenta profesionald sau prin contractarea servigiilor de specialitate;

d) definirea profilului de candidat pentru co

nsiliu;

e) identificarea instrumentelor de evaluare, inclusiv prin intocmirea fisei de levaluare, ce conduc la

desemnarea de candidati care vor fi num
Bacau. |

Criterile aferente matricei consiliului au un

reprezentand competente si trasaturi care tre
membri din consiliu pentru care exista un niy
optionale vizeaza competente si trasaturi car
mod necesar de cafre toti, pentru care nu ex
consiliului (art. 31 din anexa 1 la H.G. nr. 722/
fiind conditii minime de experient3 si pregatire
optionale ajuté la departajarea candidatilor sil

profilurile dorite de APT.

Matricea contine un nivel minim al pragurilor indicatorilor de competenta, astfel inc
sa intruneascd nivelul de capacitdti al consiliu
fi folosite In cadrul procedurii de selectie slunt diferentiate in grupe si subgrupe, dup

ti in calitate de membri in consiliu de catre Consiliului Local

caracter obligatoriu, sau unul optignal; criteriile obligatorii
puie sa fie indeplinite de cétre toti candidatii sau de catre acei
/el minim de competenta aplicabil. Pe de alti parte, criteriile
e pot fi indeplinite de unii dintre membrii consiliului, dar nu in
std@ un nivel minim de competenta aplicabil tuturor membrilor
2016). Criteriile obligatorii trebuie indeplinite de toti candidatii,
pe care APT le considerd necesare, iar in acelasi timp criteriile
a selectarea unor membrii ai consiliulli de administratie avand

t consiliul sa fie capabil
ui identificat in analiza cerintelor contextuale. Criteriile ce vor
cum urmeaza:

) Competente SDGCIflce (sectorulm
e cunoasterea legisiatiei in domenlul
spemf c de activitate (obligatoriu)

\!ntegntate Si 1 Nemdepllmrea tutd
Reputatie

(obligatoriu)

ror cnterulor obhgatorn

Competente profesionale de 1mportanta

strategica

e experientd in Project Management l
Marketing Strategic

¢ Cunostinte atestate in Projec‘*t
Finance
e Cunostinte atestate in domeniul
economic

Independenta Inscrieri in cazi

(Obligatoriu)

erul fiscal si judiciar
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¢ Cunostinte atestate n domeniul
juridic

e Cunostinte atestate In domeniul
tehnic de specialitate, specific
domeniului de activitate al companiei

o Cunostinte atestate in
managementul resurselor umane

Competente de guvernanta corporativa Expunere inrautdtirea  rezultatelor economico -

e Cunoasterea legislatiei in domeniul Politica financiare ale intreprinderilor in care si-a
GC (O.U.G. nr. 109/2011, L.G. (obligatoriu) exercitat mandaty! de administrator pe
111/2016, HG 722/2016) perioada exercitar(i mandatului

(cbligatoriu)
e Cunostinte in masurare, monitorizare

KPls si KRIs
e Cunoasterea rolului si cadrului
functional/ Constientizare
organizationald (obligatoriu)
Social si personal Memorie
e Capacitate de negociere 1si| |organizationald
gestionare a conflictelor (obligatoriu) (obligatoriu)

e Aptitudini interpersonale si  de
comunicare (obligatoriu)

e Asumarea raspunderii,- capacitatea
de a lua decizii informate (obligatoriu)

e Capacitate analitica (obligatoriu)

o Influentd/perspicacitate

Competente internationale Alinierea cu
e Cunostinte referitoare la bunele | | scriscarea de
practici uzitate cu succes in asteptari
organizarea si functionarea la nivel (Obligatoriu)

international {pe specific)

(obligatoriu)

Competente specifice autoritatii publice

tutelare

e Cunostinte In domeniul organizarii
statului si a autoritatilor la nivel
central

Tinand cont de faptul c&, in momentul de fatd, Consiliul de Administratie al S.C. Modern Calor S.A. este
format din 5 membri, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, procedura de selectie se va axa pe
cele 5 pozitii vacante. |

Pentru cele 5 pozitii vacante de membru al Consiliului de Administratie, Consiliul Local Botosani va selecta
persoane care: |

e S3 nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie, fapt ce ar condulce la incalcarea art. 33
din O.U.G. nr. 108/2011, sau in cazul in care fac parte din 3 consilii de Administratie sa renunte fa cel
putin unul inainte de numirea in ce}lltatea sa de administrator. :
Sa indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate in matricea anexata.
S84 aiba o stare de sanatate corespur zatoare nevoilor exercstaru functiei, gertificate conform legii,
atestata pe baza unei adeverinte medlc,ale

e 53 aiba capacitate deplina de exer;c:tlu
Sa cunoasca limba romana scris Sil citif.

Sa nu aiba nici un fel de inscrisuri in cazierul fiscal si ]udlmar
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e 53 nu fi contribuit la Tnrautdtirea rez‘rltatelor economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
exercitat mandatul de administrator pe perioada exercitarii mandatului.

Autoritatea Publica Tutelara considera nfece ar ca din cei 5 membri ai Consiliului|de Administratie al S.C.
Modern Calor S.A., cel putin unul din adminjstratori frebuie s& aiba un profil juridic si s& detina cunostinte
atestate in domeniul juridic, cel putin unul trebuie sa aiba profil economic si sa detina cunostinte atestate in
domeniul economic si cel putin un membru trebuie sa aiba profil tehnic si sa detind cunostinte atestate in
domeniul tehnic. !

Pondere

Obligatorii {Oblig.)
sau Optional {Opt.)

1 1 [ntegrarea spec1f c:tatttor plet: de trmoiarubna Olig. ] 1

1.2 Integrarea specificitatitor producatorilor de energie Oblig. 1

1.3 Capacitatea de a depasi constrangerile producerii de
energle termaca si electrica in cogenerare

Managementul rtscun!or

Capacitatea de management prin buget Oblig. 0.8
Managementul proiectelor ! Opt. 0.8
Capacitatea de a relationa eficace cu structuri sau

organizatii publice sau private, releva te pentru Oblig. 0.8
comante _

Planaf care strategica
Managementul unei structuri orgamzétlonale complexe Obilig.
| Managementul resurselor umane Opt.

| Dialog social Oblig
Monitorizarea rezultatelor si controiul proceselor Oblig
Leadership , Opt.

Capacitatea de decizie ' Oblig
. Capamtatea de deiegare | Oblig

Capamtatea de a mstaura si utiliza Managementul prin

— ] o o | o | b | | o —

| Obiective (MBO) | Oblig. 7 0.3
: Capacntgtea de a optimiza fluxul !nformatulor de natura Obiig. 0.3
| economica |
/| Monitorizarea activa a performantei Oblig. 0.3
Capacitatea de a raporta sustlnut_5| fidel rezultate Obiig. 0.3
itatea Tutelara

cantlta’slve si cahtatlve catre Auto

gl : : P
Comumcare orala si scrasa cu stakehclderu
Orientarea catre munca in echipa
Comunicare institutionald

Competente IT&C
"‘?. i e s TR
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Experienta profesionala de administrare sau .
ma%agemeﬁt pe plan Ioce:Ia " °® Oblig. 0.3
Experienta de implementare a proiectelor cu finantare Opt 03
1 europeand '
. o Pgrtic{pare la f'actiuni cu actori internationali din domeniul Opt. 0.3
.| utilitatilor publice ’
| Reputatie Oblig. | 0.5
Conduita profesionala Oblig 0.5
Independenta fata de societate Oblig. 0.5
Expunerea sindicals Obilig. 0.5
Expunere politica Oblig. 0.5
Rigoare Oblig. 0.5
Orientarea spre rezultate Oblig, 0.5
@ { Prezinta clar contextul strategic si operational al societatii | Oblig.
| Formuleaza obiectice realiste pentry viitorul mandat Oblig. 1
|| Declina obiectivele in actiuni concrete care vor conduce Oblig. 1
spre obtinerea rezultatelor scontate
Respectd structura impusa de HG 722/2016 Ohlig. 1
| Experienta de minim 5 ani in domen|ul economic/juridic Oblig. 0.3
| Vechime totald de minimum 5 ani Oblig. | 0.3
| Studii superioare finalizate cu diploma de licenta Oblig. 0.3
| Studii postuniversitare absolvite in domenii relevante Opt 0.3
TOTAL
Total ponderat
Clasament

Profilul Consikiului de Administratie — $.C. Modern Calor S.A. ‘ 6
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_ S.C. MODERN CALOR S.A
prin divizarea S.C. TERMICA S.A
15.03.2010. Societatea a castigat licitatia publici deschisa pentru pr
serviciului de alimentare centralizgta ci’, energie termica in municipiu

Contractul de delegare a gestiunii nr. 13256 / 2010 incheial
municipiul Botogani i S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost
H.C.L. nr.153 / 2010. Durata contractului este de 25 ani.

Preluarea efectiva a operérii SACET de catre S.C. MODERN
Botosani s-a efectuat n data de 1 pctombrie 2010.

S.C. MODERN CALOR S.E\. Botogani este constituitid legal

I

. Botosani dispusa prin Hotarare

comerciald pe aciiuni, unic actionar fiind Unitatea administrativ
municipiului Botosani, prin Consilil

il Local al Municipiului Botosani si
in baza legislatiei in vigoare si a doc

umentelor de constituire.

Misiune, viziune, valori

Misiunea noastra este de a contribui la cresterea eficientei in domen
termice gi electrice prin implementarea de tehnologii noi, de furnizare
de calitate superioara la preturi acd

competitivitate, acceptabilitate, acc

Viziunea MODERN CALOR este d
sa fie prima optiune a consumatoril
varianta de sistem de incalzire pe ¢

Valorile asumate de S.C. MODER

esibilitate si de protejare a mediuly

e a realiza si promova un serviciu |
or atunci cand acestia sunt n situa
are o adopta pentru imobilul sau a

N CALOR S.A.:

Progres

Prin dezvoltarea, modernizatea si adaptarea la piata a practicils
noi tehnologii Tn procesul de prod

prin implementarea celor mai
transport a energiei termice
Angajament fata de clienti

i electrice.

Clientii sunt bunul cel mai de|pret al firmei, fira ei afacerea nos
exista. De aceea, toate efortyrile noastre sunt indreptate spre s

asteptarilor clientilor fata de s
Responsabilitate fati de cc
Sanatatea mediului inconjurg
angajament asumat atat de n
totalitatea angajatilor nostri. [
interes declarat pentru implic
Transparenta
MODERN CALOR fiind o sod
Consiliul Local, toate deciziile
repartizare a profitului obtinut
toate aceste aspecte ﬂinc|i op

serviciile pe care le oferim.
munitate

are in proiecte cu caracter social.

ietate al carei capital este integral
privind dezvoltarea, functionarea

reocupare a noastra continua.

itor si dezvoltarea durabila reprezir
nanagementul de varf al companie
De asemeni, societatea noastrd mg

sunt publice, informarea comunit3

. Botogani a fost infiinfatad in data de 07.05.2010

a AGA. nr. 4/
eluarea delegarii
Botosani.

t intre UAT.
aprobat prin

CALOR S.A.

ca _sogietate
tentc_)naia a
functioneaza

ul energiei
a unor servicii

esibile pentru consumatori, in conditii de

bublic local care
tia de a decide
facerea lor.

r in afaceri si
Lctie si

rd nu ar putea
atisfacea

t& un
, cat si de
nifesta un

detinut de
51 modul de
til privitor la

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Administratie
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Obiectul de activitate al societtii &
si termice; transportul, distributia s

Din punct de vedere administrativ,
in sistem centralizat este de intere

ste producerea in cogenerare a en
1 furnizarea energiei termice.

serviciul public de alimentare cu e
s local, avand menirea satisfacerii

comunitatilor locale. Consiliul Local are in proprietate bunurile din dor

I
privat al municipiuiui, cu care se o?aereazé in executarea serviciilor; S
Calor S.A. are un capital social in

municipiului Botosani, in calitate d
Adunarea Generala a Actionarilor.

iaioare de 4.039.975 lei. Consiliuluj
2 actionar unic, isi desemneaza reg

ergiei electrice

nergie termica
cerintelor
neniul public si
.C. Modern
Local al
yrezentantii n

In prezent, compania este administratd de un Consiliu de Administr
membri. Acest consiliu isi desfasoara activitatea in baza Regulame
organizare si functionare care a iJost fntocmit cu respectarea legisl
Este responsabilitatea Consiliuluil de Administratie sa intreprinda
necesare pentru ca societatea sa|isi atinga toate obiectivele strate
acestui imperativ, Consiliul de A
competente si motivate, capabile
societatea sé Tsi atinga obiectivele strategice stabilite.
Cerintele contextuale in functie de

profilul candidatilor ce vor compune noul consiliu trebuie s3 inte
misiunea si valorile societétii.

Acest context impune ca membrii Consiliului de Administratig

urmatoarele cerinfe contextuale:

Sa aibé o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitio

piatd, asupra strategiei pe care aceasta trebuie sa o formuleze

opera pentru a-si putea indeplini misiunea incredintata;
Sa aiba o buna si permanenta vedere globald asupra constra

societatea se confruntd dar $i asupra oportunitatilor pe care le

trebuie sa le fructifice Tn mod| profitabil;

Sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid sol
s& raspunda n mod eficace
sociale cu care se confrunt:
optim in egald masura oporty
Sa aiba capacitatea de a anz
corecte in timp util, decizi
contextului societdfii;, |

Sa fie capabili ca prin masu
dorinta de a depune ’iefo
strategice; :
Sa aiba capacitatea de a ing
pe integrarea valorilor so’gieté

5 societatea, diminuandu-le, dar
nitatilor identificate, fructificandu-|
liza mai Intéi situatii diverse, apoi
care sa fie adaptate in cat ma

taura o culturd organizationald b

tii;

}

ministratie trebuie sa fie forma
si dornice sd depuna efortul negesar pentru ca

constrangerilor tehnice, financiarg

i si actiuni potrivite sa inspire intr
urile necesare pentru atingere
s

tie format din 5
tului propriu de
atiei Tn vigoare.
toate actiunile
gice. In virtutea
din persoane

care se determina profilul consilitlui si implicit si

greze viziunea,

sd satisfaca

arii acesteia in
si s 0 pund in

i

mgerilor cu care
are si pe care
utii optime care
, economice si
de a raspunde

8
1

de a lua decizii
mare masura

€
(

egii organizatii
a obiectivelor

dzata

Profilui personalizat al membrilor Consiliului de Administratie
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- 8a& Tsi asume responsabilitdtea de a administra societatea Tn|limitele stabilite
de catre autoritatea publicatutelard si de a face toate diligentele necesare si
permise pentru ca aceasta sa produca rezultatele anticipate;

- 82 initieze, s& mentind si sd dezvolte bune relatii de| colaborare cu
reprezentantii Consiliului Lg)cal al municipiului Botosani n calitatea sa de
autoritate publica tutelara.

In plus, membrii viitorului Consiliy de Administratie trebuie sa poat3 satisface si
urmatoarele cerinte generice:
- 8a aiba minimum de cunogtinte, aptitidini/abilitati, atitudini/comportamente si
experientd necesare perjru a-si ndeplini cu succes | mandatul de
administrator;

- Sa cunoasca responsabilititile postului si sa-si poata forma vigiuni pe termen
mediu si lung;

- S& aiba capacitatea de a reprezenta in mod corect interesele si imaginea
societatii Tn mediul economifl si de a initia, mentine si dezvolta yelatii bazate pe
incredere cu furnizorii, clientii si autoritatile;

- 54 aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de intregul consiliu si
sa dea dovada de independents;

- 54 dea dovada de integritate, onestitate si transparenta Tn relatiile cu ceilalti
membyi si cu societatea;

- Sa aiba dezvoltate capabilitdti de criticd constructivd, muncd Tn echipa,
comunicare, cultura manageriald, financiara si operationald, de |luare de decizii

si de detectare si evitarefeliminare a tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca Tntreg;

- Sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative sj cu practicile

contemporane de managemint;

- Sa fie familiarizat cu practicile moderne eficace de management financiar,
inclusiv cu responsabilitdtile fiduciare ale consiliului si | principile de
contabilitate financiara, audit financiar si raportare financiara;

- 8a inteleaga importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fie
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al risgului.

Pentru ca membrii Consiliului de |Administratie si poatd indeplini [aceste cerinte
contextuale, trebuie sa fisi fi dezyvoitat la un nivel cat mai ridicat urméatoarele
competente si tréasaturi:

(\A.f\

Profilul persenalizat al membrilor Consiliului de Administratie | \ r

S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI. 3
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Criterii

rondere

e

Obligatorii (Oblig.)
sau Optional (Opt.)

1.1 integrarea speclﬂmtatllor |ete|de termoflcare
urbana

1.2 Integrarea specificitatilor p:ofoducatori!or de energie

1.3 Capacitatea de a depasi c'onstrangenfe producerii
de energie termica si electrlcé in cogenerare

Oblig. | 1

Managementul rlscurtfor )
Capacitatea de management prin buget Ohlig. 0.8
Managementul proiectelor Opt. 0.8

Capacitatea de a relationa eficace cu structuri sau
organizatii publice sau private(] relevante pentru Oblig. 0.8
companie

Plamflcare strateglca Oblig.
Managementul unei structuri organizationale complexe | Oblig.
Managementul resurselor umane Opt.

Dialog social Oblig
Monitorizarea rezultatelor si cantrolul proceselor Oblig
Leadership Opt.

Capacitatea de decizie Oblig
Capamtateade delegare Oblig

o N [RUSL N L. Wy (U Ny R Wy PRI ) [N L N

Capacnatea de a mstaura sf ut] hza Managementul prin

Objective (MBO)
Capacitatea de a optimiza fluxil informatiilor de natura

economica Oblig. | 0.3
Monitorizarea activa a performantei Oblig. 0.3
Capacitatea de a raporta sustinut si fidel rezultate Obiig 0.3

cantltatave si calitative catre Autoritatea Tutelara
Comunlcare orala 5iscrlsa cu stakeholderii
{ Orientarea catre munca in echipa Oblig. 0.3
Comunicare institutionald .
' Competente IT&C

Expenenta profesuona]a de admlnlstrare sau

management pe plan local

Experienta de mplementafe a proiectelor cu finantare | Opt. 03
europeanad '

Participare la actiuni cu acltorl internationali din Opt. 03
domeniul utilitatilor publice

Reputatie . Oblig. 0.5
Conduita profesionald ~Oblig 0.5

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Admin|stratie
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANIL. 4
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Independenta fata de societate Oblig. 0.8

Expunerea sindical3 Oblig. 0.5
| Expunere politica Qblig. 0.5
‘| Rigoare Oblig. | 0.5

Crientarea spre rezuitate Qhlig. 0.5
- Pre_zintg‘ciar contextul strategic si operational al Obiig 1
;|_societétii )
| Formuleaza obiectice realiste pentru viitorul mandat Oblig. 1
Declina obiective{e in actiuni concrete care vor Obli 1
'| conduce spre obtinerea rezultatelor scontate 9.

| Respecta structura impusa de HG 722/2016 Oblig. 1

Experienta de minim 5 ani in domeniul

i _economicfjuridic Oblig. 0.3
| Vechime total& de minimum 5 ani Oblig. 0.3
| Studii superioare finalizate cu/diploma de licenta Obilig. 0.3
1 Studii postuniversitare absolvite in domenii relevante Opt 0.3

TOTAL

Structura noului Consiliu de Administratie trebuie s respecte urmitoarele cerinte

legale:

» Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii

economice sau juridice si experientd Tn domeniul economic, jurid
de audit sau financiar de cel putin 5 ani;
¢ Cel putin un membru dintre mtembrii consiliului de administratie

studii tehnice

« In cadrul Consiliului de administratie nu pot fi mai mult de doi me

functionarilor publici sau af altor

republicata, cu modificarile si Cﬁ

¢ Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigurs

a competentelor la nivelul consi

» Un membru poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de adr

mpletarile ulterioare;

iului de administratie;

ic, contabilitate,

trebuie sa aiba

mbri din rAndul

categorii de personal din cadrul aptoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
¢ Majoritatea membrilor consiliulyi de administratie este formata di
neexecutivi si independenti, In sensul art. 1382 din Leges

N administratori
2 nr. 31/1990,

1 0 diversificare

ninistrator.

Acest cumul de cerinte referitoare la membrii Consiliului de Administratie se declina

astfel:

Administrator 1-3,:

- studii superioare de lung3 durat;

L]
- au cel putin 5 ani vechime Tn

j

Munca;

(\/\.f\

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Admin
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANL.
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competentele de important;

competentele de guvernant

competente sociale si perso

capacitate de decizie si o d

Administrator 4 si 5:

contabilitate, de audit sau

au cel putin 5 ani vechime

aplicabil candidatilor care

3 strategica dezvoltate la un nivel ¢

a corporativa dezvoltate la un nive

ezvoltatd capacitate de delegare.

nale dezvoltate la un nivel minim «

financiar;

plicd pentru cele minim 2 postl

le peste 45%;
| minim de 75%:

le 60%;

studii superioare de lungd duratd Tn domeniile econormic sau juridic,

In munca si cel pufin 5 ani experientd in domeniul
economic sau juridic, contabilitate, de audit sau financiar;

acest criteriu e
iri din structura

Consiliului de Administrafie| ce trebuie ocupate de administratori cu studii si

expertizd in domeniile economic sau juridic, contabilitate,

financiar:

nivel de peste 50%;

juridice ale societatii;
buna cunoastere si capacitat

capacitatea de a explica cel

Cerintele considerate pentru califig
recrutare si selectie sunt:

1. Cetatenia si domiciliul - A
membre ale Uniunii Europer
Romania;

2. Limbi cunoscute - Cunosd
minim C2); ‘

3. Capacitatea de munca - Su

4. Capacitatea de exercitiu - 3

5. Educatia: !

a. tofi candidal‘;ii(te
proram de studi
licenta (ISCED

dezvoltatd capacitate de intelegere a mecanismelor economi

orlalti membri ai consiliului implica
financiare si/sau juridice ale deciziilor operationale.

competentele specifice domeniului de activitate al societétii ¢

:area candidatilor pe lista lungéd e

\u cetatenie romand sau cetdten
e sau non UE, cu conditia sa ai

nt apti din punct de vedere medica
U capacitate deplina de exercitiu;

),

e de utilizare creativa a legislatiei 1

foarte bine limba romana (scris

le) trebuie sa fie absélvent,i(te) ai (
i superioare finalizat cu diploma de

5

de audit sau

lezvoltate la un

ce si financiare/

n vigoare;

tile economice,

2 procesului de

e a altor state
ba domiciliul in
si vorbit nivel

il

ale) unui

Profilul personalizat al membrifor Consiliului de Admin
S.C. MODERN CALCR S.A. BOTOSANI.
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o

10.Conduita profesional - nu au fost destituiti(te) dintr-o functie

11.

12.Disciplina fiscald — nu al

b. cel putin un(o
program de studii superioare finalizat cu diplom
echivalent (ISCED 6)

in domeniul economic sit

de licenta sau
una din

) candidat(a) trebuie sa fie absolv%ljt(té) al (a) unui

specializarile contabilitate, contabilitate de gestiune, financiar,

|
cel putin un(o)

candidat(a) trebuie s fie absolvent(td) al (a) unui

program de sfudii superioare in domeniul economic sau in

domeniul juridic finalizat cu diploma de licenta sz
(ISCED 6) ;

u echivalent

Experienta profesionald generald — Au cel putin 5 ani vechime in munca;

Experienta anterioara specifica:

a. Candidatii cu |studii economice sau juridice trebuie s3 aiba cel

putin 5 ani
studiilor absolvite, respectiv in domeniul econom

e experientd profesionald specificd in domeniul

¢ sau juridic;

b. Ceilalti candidati trebuie s& aiba cel putin 5 ani de experienta

profesionala.
Absenta conflictului de interese - nu se afla in conflict de
fi(le)faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de membru al

nterese care sa
CA;

Relatia cu compania ~ nu se afld n litigiu cu societatea. la data depunerii

dosarului de candidatura;

institutii publice in ultimii 5 ani sau nu au fost revocati sau des
de conducere cu contract de mandat al unor intreprinderi cu
de stat sau privat pentru neindeplinirea obiectivelor de perfor
5 ani sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munci
disciplinare in ultimele 12 lupi;
Conduita personala — ny au inscrisuri in cazierul judici

din cadrul unor
tituiti din posturi

~

capital majoritar
manta n uitimii
a pentru motive

ar, nu au fost

. _ J .oa « « v oA s
condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecétoreasci pentru savarsirea
unei infractiuni contra ur;anitét,ii, contra statului sau C(jntra autoritatii,

infractiuni de coruptie i de serviciu, infractiuni contra in
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pen
prevazute de Legea nr. 65%/2002 peniru prevenirea gi sanct
banilor, precum si pentru in
finantarii terorismului, cu o
infractiunile prevazute de L.
cu intentie care ar face-o i
polifie politica, asa cum este

tituirea unor masuri de prevenire
egea nr. 85/2014 privind procedu
definita prin lege;

inregistrarea la O.N.R.C. in calitatea de administrator;

13.Corespondenta cu cerintele OUG 109/2011 - indeplinesc

exigente prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernant

intreprinderilor publice, 1aprobaté cu modificari 3| completari

111/2016 gi in Hotarérea de Guvern nr. 722/2016; nu exerc
|

i

odificdrile si completarile ulteriog

ncompatibile cu exercitarea functi

tFlp‘cuirii justitiei,

ru infractiunile
onarea spalarii
si combatere a
re, sau pentru
rile desavarsite
ei; nu au facut

i Inscrisuri Tn cazierul fiscal care s Tmpiedice

toate celelalte
a corporativa a
prin Legea nr.
it concomitent

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Admin
S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANL. ‘
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mai mult de 3 mandate de
conform art. 33 din O.U.G.
111/2016;

administrator in societati sau intr
nr. 109/2011, aprobaté cu modific

2prinderi publice,
ari prin Legea nr.

Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Administratie i
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Criterii
e
L]
-
§
‘266*’“6 etente specifice sectoralul. e L
1 Integrarea specificitatilor pief pietei de termoficare urbana Oblig.
i 1.2 Integrarea specificitatilor prod‘ucatorilor de energie Oblig. 1 .
. 11.3 Capacitatea de a depasi cons;crangenie producerii de Obli 1
,g ener ie termrca si etectrlca In cogenerare g
Managementu! nscunlor Oblig. 0.8 =
Capamtatea de management prinjbuget Oblig. 0.8
; eManagementul proiectelor Opt. 0.8
| Capacitatea de a relationa eficace cu structuri sau organizatii .
. . Oblig. 0.8
o ublice sau nvate relevante entru companie
|3:Com de manag t general L !
Pianlflcare strategtca | Oblig. 1
. |Managementul unei structuri orgahizationale complexe Oblig. 1
. j*i Managementul resurselor umane Opt. 1
. {Dialog social Oblig 1 [
: : Monitorizarea rezultatelor si contrglul proceselor Oblig_ 1 ;
|Leadership Opt. 1
. [Capacitatea de decizie Oblig 1
' [Capacitatea de delegare Obli 1
mm““ riantd corporativa = :
?ﬁ Capacltatea de a instaura si utiliza Managementul prin Oblig 0.3
| Obiective (MBQ) ’ ’
| Capacitatea de a optimiza fluxul informatiilor de natura Obiig. 0.3
. leconomica
= Monitorizarea activa a performantei Oblig. 0.3
{Capacitatea de a raporta sustinut si fidel rezultate cantitative si Oblig 0.3
{calitative catre Autoritatea Tutelara ) '
| {5.Competentesociale Sipe L
' |Comunicare orala si scrisa cu stakéholderii Oblig. 0.3
~{Orientarea catre munca in echipa Oblig. 0.3
_ |Comunicare institutionald Oblig. 0.3
{Competente IT&C Obli 03 |
16 Experianta pe plan [oc tional s intetnational '
o Expenenta profesionala de admlnls rare sau management pe Obli
e (gc i g. 0.3
plan local
|Experienta de implementare a.proiectelor cu finantare o i
pt. 0.3
. . europeané -
i | Participare la actiuni cu actori mterr ationali din domeniul :
. ﬁ%  utilitatilor publice | Opt. p-3
%& Reputatie ; . |Obiig. D5 |
. |Conduita profesionald | | _{Oblig D.5
- {Independenta fata de societate _|Oblig. D.5
.' . *‘ Expunerea sindicald - |Oblig. 0.5
-  [Expunere politica ; . |Oblig. D.5
| f@ {Rigoare | | |Obilig. 0.5 |
. |Orientarea spre rezultate Oblig. 0.5 i
. |Prezinta clar contextul strategic si operational al societatii Oblig. 1
. [Formuleaza obiectice realiste pentry viitorul mandat Oblig. 1

:

P

r'w;‘

Chbligatorii (Oblig.)
sau Optional
(Opt.)




Declina obiectivele in actiuni concrete care vor conduce spre

obtinerea rezultatelor scontate Oblig.
Respecta structura impusa de HG 722/2016 Obilig.
Experienta de minim 5 ani in domeniul economic/juridic Oblig.
Vechime totald de minimum 5 ani Oblig.
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta Oblig.
|Studii postuniversitare absolvite in domenii relevante Opt

TOTAL

o

o

Total ponderat

Ciasament
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Raport Initial

In cadrul proiectuiui de recruta
de Administratori ai S.C. MODEI

Document: RI/MC/19082021

Elaborat de:

Pluri Consultants Romania

re si-selectie a candidatilor pe
iIN CALOR S.A. BOTOSANI

Raport Initial |
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI 8. A, BOTOSANI
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Pluri Consultants

Roluri, responsabilitatji si livrabile ale proiectului

recrutare si selectie a administratorilor

Acest Raport Initial se refera la| demararea proiectului si a procesului

selectie, elaborat in concordanta cu
ale HG722/2016, are ca scop recrut
membri ai Consiliului de Admmlstra
BOTOSANI.

Acest proces a fost declansat de CNR din cadrul CA al S.C. MODER
derulat de S.C. Pluri Consultants

BOTOSANI! S.A. BOTO$ANI siva f

expertul independent spec:al:zat in
scop.

Rolul Pluri Consultants Romania in ¢

de

de recrutare si

prevederile OUG 109/2011, ale Legii 111/2016 si
area si selectia a 5 (cinci) posturi de administratori,
lie ai S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S.A.

CALOR
Romania SAL,

recrutarea resurselor umane, contractat in acest

- De a se informa in privinta a{trl

CALOR BOTOSANI S.A. BO OSANI
- De a se informa asupra con trangerilor, a contextului actual pTcum sia

nevoilor de recrutare si a ast ptarllor pe care aceasta societate|le are in acest

moment si doreste sa le satisfaca prin acest proces de selectie

adrul-acestui proiect este:

vitatii, a pozitionarii strategice a $.C. MODERN

- Dealuanotade cerlnte!e contextuale: si deale integra in acest proces;

. De a elabora urmatoarele liv

abile ale prciectului:

o L1. Matricea Consmulm de Administratie |

L2. Profilul Cons;llulu:

O 0 0 O

se limita la: ;

e Administratle

L3. Profilul Cand1datui i
L4, Componenta mttaa aa pianuluu de selectie
L.5. Componenta lpteg ala a planului de selectie, care va|cuprinde, fara a

a) sumarul declzui r-chele cu termene si parti implicdte in procedura

de selectie;

b) inventarul etap for de selectie, al documenteloe simaterialelor ce
urmeaza a f| produse;

¢) planul de mtervnu ae

d) persoane respotusabile persoane de contact pentiu informatii si

detalii supl:me T
g) specificatii pen;iu fiecare element al procedurii de

are;

selectie in

privinta per%oa elor responsabile, care pot fi contactate pentru

suport, caré trebuié sa fie consultate'inainte de d#

cizii sau

finalizare, care rebuie sa fie informate dupa decizie sau finalizare
(matricea RASC ¥

f) lista cu persoan
cu toate coptac
pentru toate str

. ; ..

ele de-contact lmpreuna
lele lor profesionale
icturile implicate in planul
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O 00 00 0 0 0 0 C

o

)
)

k)

)

0)

p) componenta d

Q)

L6. Cerintele pe care ¢
L7. Compnenta dosaru
L8. Formularele ce|tret
L9. Anuntul(anunturile)
L10. Algoritmul de calc
L11 Metodologia de luc
L12. Raportul Initial;
L13. Raportul de progrs
L14. Raportul de pfogre
L 15. Raportul Final
L16. Raportul de Propu
- Sa evalueze din punct de ved
limita stabilit, sa clarifice aspe
la unele din candidaturile dep

de selectie in clxuza sau reprezentantii autorizati ai acestora;
g) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;
h) identificarea activitatilor care trebuie completate laitimp sau dupa

termenul-lirhita;'i

identificarea actjvitatilor curente aflate in desfasurare;
identificarea dejiziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de

solutionat, cu precizarea persoanei responsabile;

riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurarjdu-se ca intervalul de timp prevazyt in dispozitiile
ordonantei de urgenta este respectat, drepturile actionarilor sunt
respectate si cq interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
data si emitentuf fiecarei:versiuni a planului de selectie;

m) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.

n) Modele de documente, cum ar fi:

candidati;
lista ekamenta:—;lmi

et

profilul consiliufui; -
profilul fiecarui membru al consmulun
anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
matenale refentoare la declaratia de intentie;
fise de sinteza pentru fiecare faza a planulu| de selectie;
plan de interviy; ...
formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
proiectul confractului de mandat;
formtjlard de-confidentialitate;
formulare ale deciaratnlor necesare a fi completate de catre

\"'1“\‘:\. T

confi dentlale sia celor ce pot fi facute publice;

aliata a dosarului de candidatura,

cu specificarea

documentelor necesdre:in vederea depunerii candidaturii de catre

persocane fiz’icefi persoane juridice, in functie de
|

procedurii de s

ectie;

itapeie
lista elementelof pentruverificarea:candidatilor aflati in lista scurta.

a

de recrutare;

s 1 Lista Luriga
bs 2 Lista Scurta

neri de Nominalizare
ere ‘administrativ dosarele depuse |a termenutl
ecteld neclare referitoare
ste daca este cazul SI

ndidatii trebuie sa le indeplineasca
Iu| de candidatura
uie.completate de candidati
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si sa elaboreze lista lunga

- Sa verifice referintele furnizate de catre candidati, sa evalueze

specifice nivelul anumitor co
alcatuiasca lista scurta;

- Sa deruleze etapa de selectie finala.

Reprezentantii CNR si echipa de ¢

prin probe

mpetente profesionale ale candidatilor, sa

nsultanti a expertului independent|vor colabora,

vor comunica pe e-mail si telefonic i vor schimba informatii si documente care sa
permita elaborarea si completarea succesiva a Planului de selectie cu|toate

componentele sale prezentate mai sus. Reprezentantii CNR vor contribui la
elaborarea Planului de selectie cu acele elemente ce tin de specificul organizational si
S.A. BOTOSANI, in timp ce echipa de consultanti

functional al S.C. MODERN CALO
a Pluri Consultants Romania va co
etapelor procesului de recrutare si

tribui cu elementele ce tin de desfasurarea

electie.

Ca urmare a schimbului de informatii dintré ‘reprezentantii CNR si cei ai Pluri

Consultants Romania desfasurat pa

urmatoarele livrabile, prezentate in-extenso anexele urmatoare.

T TR
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Anexat
. L6. Cerintele pe care candidatii trebuie sa le

y

indeplineasca pentru a putea partlcapa la procesul de
selectie

Pentru a putea participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator din
cadrul S.C. MODERN CALCR BOTOSANI S.A. BOTOSANI, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte :

1. Cetatenia si domiciliul - Au cetdtenie romana sau cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau non UE, cu conditia sa xibé domiciliul n
Romaénia;

2. Limbi cunoscute - Cunosc foarte bine limba roména (scris si yorbit nivel minim

C2); : :

Capacitatea de munca - Sunt aptl din punct de vedere medica

4. Capacitatea de exercitiu - au capacitatedéplina de exercitiu;

5. Educatia:

a. totli candidatii(tele) trebuie sa fie absolventi(te) ai (ale) unui proram
de studii superipare finalizat cu diplomé de licen{d (ISCED 6);

b. cel putin un(o) candldat(é) trebme sé fie absolvent(td) al (a) unui
program de studii superioare finalizat cu diploma de licenta sau
echivalent (ISCED 6) in domeniul economic si in una din
specializdrile contabilitate, contabilitate de gestiune, financiar,

c. cel putin un(o) andtdat( )trebwe s4 fie absolvent(ts) al (a) unui
program de studii supericare in domeniul economic sau in
domeniul juridig finalizat cu diplom# de licent3 say echivalent
(ISCED 6) ,;

6. Experienta profesionala generala - Au cel putin 5 ani vechime n munca;

7. Experienta anterioara spe |f|ca

a. Candlda';n cu studii economice sau juridice trebuie s& aiba cel
putin 5 ani de experienta profesionald specificd in domeniul
studilor absolvite, respectiv fn domeniul economig sau jutidic;

b. Ceilalii candida ltl trebuie s aiba ce! putin 5 ani de experientd
profesionala. |

8. Absenta conflictului de mterese - nu se aﬂé In conflict de [interese care s&
fi(le)faca incompatibili(e) cu bxercitarea functlel de membru al CA;

9. Relatia cu compania — nu se, afld in litigiu cu societatea. la data depunerii
dosarului de candidaturs; |- ¢ |

10.Conduita profesionali - nu au fost destituiti(te) dintr-

L

o
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Pluri lkmts

o functie din cadrul unor ins
sau destituiti din posturi

titutii publice Tn ultimii 5 ani sau n
de conducere cu contract de

U au fost revocati
mandat al unor

intreprinderi cu capital majoritar de stat sau privat pentiu neindeplinirea

obiectivelor de performanta

n ultimii 5 ani sau s& nu fi avut

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 |

11.Conduita personald — n
condamnati(te) definitiv prin

infractiuni contra umanitatii,

656/2002 pentru prevenire
instituirea unor masuri de

l.egea nr. 85/2014 privind

definita prin lege;
12.Disciplina fiscald — nu

Incetat contractul
ni;

U au inscrisuri in cazierul judigiar; nu au fost
Ir-0 hotérare judecatoreasca pentrls s&vérsirea unei

‘contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infrﬁictiuni contra infaptuirii justitiei, i
infractiunii contra patrimorqului, Jpentru infractiunile prevézui)e de Legea nr.

si sanctionarea spalarii banilor,

inregistrarea la O.N.R.C. in calitatea de administrator;
13.Corespondenta cu cerintele OUG 109/2011 - indeplines; toate celelalte

exigente prevézute in Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernar
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri si completar
Guvern nr. 722/2016; nu exercita
mult de 3 mandate de administrator in societ&ti sau fnire

¢

111/2016 i in Hotérarea d

nfractiunii de fals,

recum si pentru

revenire-gl-eombatere a finantarij terorismului, cu
modificarile si completarile| ulterioare, sau pentru infractiun
rocedurile desavarsite cu intenfi
incompatibile cu exercitarea funcfiel: nu au facut politie politig

le prevazute de
2 care ar face-o
&, asa cum este

inscrisuri th cazierul fiscal care si impiedice

ta corporativd a
prin Legea nr.
concomitent mai
prinderi publice,

conform art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.

111/2016;

Anexa 2 |
L7. Continutul dosaruli

Pentru a participa la procesul de reg
S.C. MODERN CALOR S.A: BOT(
candidatura, care va trebui sa contir

Cererea de inscriere;
Copia conform cu originalul
Copia conform cu originalul
cazul in care numelede pe
identitate;

Copia conform cu originaiul

a)
b}
c)

d)

ii de candidatura

Fx] e P N O ]

12 urmatoarele documente:
3 actului de identitate;

a diplomei de licenta sau

echivalenta (daca diploma de licenta este redactata in

altad limba decat limba roma

nad, ea va fi prezentatd in
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copie sl tradusid in Iimlga romanade un fraducdtor a

prevederilor legale in vigoar
Copia conform cu originalu
care sé ateste experienta pr
decizia de pensionare;
Extras din REGES REVISA
care sa ateste experienta pr,
Cazierul judiciar,

Cazierul fiscal;

Adeverinia medicala care
candidatului(ei), eliberaté c
emisa de medicina mungcii;
Declaratie pe propria raspt
cadrul unor intreprinderi de
fncetat contractul individual
Declaratie pe propria raspur
interese care sa fl/o facé inc
Declaratie pe propria raspur

e)

h)
D)

D

k)

n

; Ltorizat  conform
e);
a carnetului de munca sau, dup;

{ a caz, adeverinta
ofesionala dup data de 01.01.201

1 sau, dupé caz,

- (Registrul general de evidenta al salariatilor),
ofesionala;

atesta starea de sandtate cofespunzitoare a
U cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului,

undere ca nu a fost destituit(a) dintr-o functie din
stat, cu capital majoritar de stagc sau nu i-a fost

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

dere.ca nu.se-afla in situatie de conflict de

ompatibil(a) cu exercitarea functiei;

dere ca nu a facut politie politica, asa cum este

definita prin lege;
Curriculum vitae, potrivit m
Guvernului nr.

m)

delului comun european aprobat prin Hotararea

1.021/2004 pentru aprobarea madelului comun european de cuirriculum vitae;

n) Declaratia candidatului prin care ‘va confirma acordul pentru procesarea
datelor sale personale incadrul -procedurii. de selectie si evaluare, precum si

acordul acestuia cu privire la derularea unei proceduri de gbtinere de date,

atunci cand este necesar,
institutile de stat si de

J

e la angajatorit anteriori, institutiile de Tnv&tamant,
a persoanele de contact in vederea verificarii

informatiilor primite, completat si semnat de candidat(a);

o)
cu modificarile si completaril

p)
calitativd a profilului si emit
integritate al candidatului.
numele emitentului si calitat
acestuia conform legii sl .a

Aviz psihologic cu mentiu

Declaratie de interese, conform: Anexei nr.. 2 din Legea 176/2010, republicata,

uiterioare;
Inea apt / inapt psihologic, incl:iusiv explicitarea
Brea. Unui gviz: cu privire la aprecierea nivelului de
Avizul trebuie sacontind, in clar, numarul, data,
ea acesiuia cat si elementele de siguranta aplicate

reglementarilor COPSI, emis de un psiholog care

indeplineste conditiile legale 'si sé regaseste in registrul psihologilor - COPSI
din Romania;

aq Opis al documentelor.

Modelele de formulare ~se -gdsesc si .pot: fi descarcate
www.moderncalor.ro. | oo
Toate aceste elemente ale dosaru
conduce automat la respingerea ac
In cazul in care unele din docum
solicita clarificari la care candidatul
ore de la primirea lor. -

jde pe site-ul

lui sunt obligator n dosarul depus
astuia:."».;:..' ;'l..’.'i’_:-. P, .
entele depuse nu sunt conclude

.va.trebui sa raspunda in termen

i, lipsa unuia di

nte, expertul va
de maxim 24 de
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Anexa 3.

L11. Metodologia de lucru in cadrul proiectului de recrutare

si selectie

Metodologie de desfasurare a pr cesului de recrutare si selectie
pentru functia de administrator al S.C. MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

T

candidatilor

Procesul de selectie a candidatilor pentru posturile de Administratori este realizat in
conformitate cu prevederile 0.U.G. {1 11/2009 privind guvernanta corp

intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016 si a H.G. 722 din
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Or¢
urgenta a Guvernului nr, 109/2011 ﬁriv‘:nd guvernanta corporativa a int

publice.

Astfel, procedura de selectie se va ¢
1.

tutelare si decizia de contractare

a. Hotararea AGA nr. 3/16.06.2021

2. Contractarea expertuiui indep
a. Finalizare procedura achizitie pu

In conformitate cu prevederile art.
Romania colaboreaza cu reprezer
necesare procedurii de selectie.

Planul de selectie .
Avand in vedere prevederiie.art

Initierea procedurii de selec

lesfasura dupa cum urmeaza.

a expertului independent.

ca e

endent
blica - Pluri Consultants Romania

7 din- H.G. 722/2016 Anexa 1,

selectie va fi realizat de Pluri Co
Pianu! de selectie contine ele
722/2016 Anexa 1.

dupa caz, structura de guverr
actele de infiintare ale acestor
722/2016 Anexa 1.

CNR definitiveaza versiung
personalizat al consiliului

Profilul membrilor consiliului |

suitants Romania

Introducerea datelor in planul de selectie se realizeaza de repreze

1anta corporativa, conform atribu
a, in conformitate cu prevederile

a finala a profilului

Raport [nitia!
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tie de catre. conducatorul au

itatii- autoritatii- publice tutelare in

. 14.alin. b).din H.G. 722/2016 Al

meniele descrise in art. 15, 16

rativa a
2016 pentru
jonanta de
reprinderilor

toritatii publice

Pluri Consultants

toate activitatile

nexa 1 Planul de
si 17 din H.G.

intantii CNR sau,
tiilor stabilite prin
art. 18 din H.G.




Pl Cosulans

. Profilul consiliului se realizeaza in conformiitate cu prevederile
722/2016 Anexa 1.

. Matricea profilului consiliului - profilul consiliului
. Matricea consiliuiui se realizeaza de catre reprezentantii CNR, ir
prevederile art. 28 pct. 1) lit. b) H.G. 722/2016 Anexa 1.
. Profilul consiliului se aproba de|catre Adunarea Generala a Actior
fost avizat de consiliu la recomandarea comisiei de selectie (Ch

autoritatea publica tutelara, in conformitate cu prevederile art. 34
722/2016 Anexa 1. :

. Criteriile de selectie

. In conformitate cu prevederile art. 31 pct. 1) din H.G 722/2016 A
profilului consiliului diferentiaza fintre criterii obligatorii si criterii op
pentru un anumit consiliu baza

analizei cerintelor contextuale efectuata de reprezentantii CNR.

!

. Profilul candidatului pentru pa
. Profilul candidatului pentru poz
componente, respectiv: _
i. Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele

intreprinderii publice; DA
ii. Definirea unei combinatii specifice fiecarui candid:
un set de criterii derivate din matricea profilului co
. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu se :
Adunarea Generala a Actiongrilor, dupa ce a fost avizat
recomandarea comisiei de selectie(CNR) sau de catre autoritatea

zitia de membru in consiliu
itia de "membru in consiliu este

art. 23 din H.G.

1 conformitate cu

rarilor, dupa ce a
IR) sau de catre

pct. b) din H.G.

inexa 1 Matricea

ionale, necesare

I peé competente, care au fost identificate in urma

alcatuit din doua

contextuale ale

at, formata dintr-
nsiliuiui.
aproba de catre

de consiliu la
publica tutelara,

in conformitate cu prevederile art. 36 pct. 1) din H.G. 722/2016 Anexa 1.
Rolul candidatului se stabileste avand in vedere, fara a se limita la acestea,

urmatoarele:

i. contextul organizational; . ... .

ii.obiectivele si rcjzul'téte[e aste
astfel cum deri ra din scrisoarea de asteptari;

iii. strategia intrePrinde'r_ii_' pu_b_lice ‘si elemente
consiliului  pentru asigurarea unei activitati
intreprinderii publice;

iv. atributile consilitilui;

. Prezentarea criteriilor pentru candidati trebuie sa fie efectuata in ds
permite candidatifor sa evalueze daca indeplinesc criteriile av

intocmirii dosarului de candidatdra, in VconfOrmItaterclfJ prevederile
722/2016 Anexa 1. S g
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le‘m

- Implementarea planului de selectie

. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliuiui se face
conformitate cu prevederile art. |39 pct. b) din H.G. 722/2016 Anex
. Termenul limita pentru depunerea dosarului de canidatura es

calendaristice de la data publicarii anuntului.
mt)lete depuse in termen formeaz
ential si nu trebuie publicata, in

Dosarele de candidatura co
lunga, care are caracter confi
prevederile art. 40 din H.G. 722
Dosarele de candidatura sunt
pentru selectie, iar cele ce nu i
sunt respinse din lista lunga. D
ceea ce priveste intrunirea min
candidati,

intrunes¢ minimul de criterii al prof

Reprezentanti CNR, cu sprijinul expertului inde

2016 Anexa 1.
evaluate in raport cu minimul d

aca informatiile din dosare nu su
imului de criterii stabilite pentru

prin grija CNR, in
a1,
e de 30 de zile

a impreuna lista

conformitate cu

e criterii stabilite
flului de candidat
Nt concludente in
selectie de catre

endent, solicita

clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii. Candidatii respinsi de

pe lista lunga sunt informati i

prevederile art. 42 din H.G. 722/2016 Anexa 1.
In conformitate cu prevederile |art. 43 din H.G. 722/2016 Anexa 1 procesul de

SCI'IS despre aceasta decizie,

conformitate cu

verificarea informatiilor din do arele dé ‘candidaturd ramase pe lista lunga si

stabilire a punctajului conform

matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueaza in scris

verbale, de catre expertul in
efectuarea verificarilor confor

rilei de evaluare pentru fiecare

ependent Candidatii ramasi in
cy cele mentaonate anterior

riteriu din cadrul
au prin clarificari
ista lunga dupa
unt supusi unei

analize comparative, prin rapo are Ea profllul cons:llulw Candidatii selectati care
intrunesc cerintele de competente ale. COHSIlIUiU! dar care au obtinut un punctaj
conform grilei de evaluare mai mic decat ‘al celarlalti candidati sunt eliminati de pe
lista lunga. Expertul independent solicita informatii suplimentare |fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate. | formatule supllmentare se obtin, fara a se limita la
acestea, prin urmatoarele mijloace: a) unul sau mai mutte interviuri directe cu
candidatii; b) verificarea actlwt ii desfasurate anterior de candidati; c) verificarea

referintelor oferite de catre ¢

obtinute celor mentionate anterior, . se -poate revizui, imbunatati si
rezultatelor pe baza punctajului pbtinut in matricea profllulw de car

sunt eliminati de pe lista lung

conform matricei profilului, pana la ||m|ta a maximum 5 candidd
itand astfel lista scurta.

post de membru in consiliu, rezu

!‘Idldatl

Ca urmare. a informatiilor suplimentare

valida acuratetea
didat. Candidatii

in ordlnea descrescatoare a punctajului obtinut

9. Crearea listei scurte a candijdatilor. Procesul de evaluare

Criterii de stabilire a clasamentul

a. Lista scurta a candidatilor
Consultants Romania.

b. Reprezentantii CNR si expertul

:

i candidatilor
ste realizata "de F’Eurl

anéiiéééza deciaratia de

Raport Initial

S.C. MODERN CALOR BOTOSAN! S.A. BOTOSANI

Recutare si selectie administratori

ti pentru fiecare

a listei scurte.

| et




- le’ts-

@

intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profil
Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in f

profilului consiliului.

c. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe
organizat de catre expertul independent, in baza planului de inten

de selectie,

d. In vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se |
urmatoarele: a) dosarul de candidatura; b) matricea profilului

declaratia de intentie a candidatului. (7)

e. Dupa finalizarea interviurilor, expertul- elaboreaza Raportul Fina
recrutare si selectie, care include clasificarea candidatilor cu motiv

Anexa 4

Documente livrate:

Anunturile de recrutare (de presa + site)
Matricea CA e

Profilul CA '
Profilul candidatului

LN =

Planul de selectie componenta integrala

Raport Inltiat
S.C. MODERN CALOR BOTOSANI S5.A. BOTQSANI
Recutare si selectie administratori

Lﬂlui de candidat.
L

nctie de matricea

baza de interviu,
i atasat planului

mita la acestea,
de candidat; c)

al procedurii de
area acesteta.

]




FORMULAR
F1

CERERE DE INSCR

e

.

e
e

i

ocesul

prelucrarea datelor cu caracter personal.

€ recrutare si selectie va pun
urmatoarelor persoane care doresc- si pot da referinte referitor la acti
prezentei acordul persoanelor ce pot oferi referin

L i

la dispqzitie datele de contact ale
vitatea mea profesionald. Atasez
te in legaturd cu activitatea meq profesionald cu privire la

Nr.

crt.

Nume gi prenume Furictie

Companie | Nr. de telefon E-mail

Formular F1 — Cerere de inscriere




o

Mandéte i Cniln d administr

Ftie / Directorate / Consilii de
detinute in prezent

Supraveghere / Director

Tip de mandat

Societatea / regia

Perioada

detinute in trecut

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director

Tip de mandat

Perioada

Societatea / regia

i

A1 | Sunt director al societdfii sau al unei societ4ti controlate de citre aceast
0 astfel de functie in uttimii 5 ani. R

LN

sau am indeplinit

IR resy

Ao | Nu sunt director al societitii sau al unei'societéati controlate de citre ace

indeplinit o astfel de functie n ultimii 5 ani.

asta si nu am

g1 | Am fost salariat al societatii sau al
astfel de raport de munca in ultimii'5 ani. - -

unei societéti controlate de citre aceasta sau am avut un

avut un astfel de raport de munca in ultimii:5.ani.

go | Nu am fost salariat al societatii say al unei societati controlate de citre Teasta si nu am

de administrator neexecutiv.

Primesc sau am primit de la- societ
remunerafie suplimentars sau aite-

vantaje,-altele decét cele corespunz

te ori dé.hla-o‘éocietatéicontrolaté de aceasta o

nd calitatii mele

administrator neexecutiv

remuneratie suplimentar3 sau alte

Nu primesc sau nu am primit de Ia Eo_ci‘eta_tgapri de la o societate controlgts de aceasta o
vantaje, altele decét cele corespunzand calitafii sale de

Sunt actionar semnificativ al societafii ...

Nu sunt actionar semnificativ al sodietatii S

Formular F1 — Cerere de inscriere




|

Am sau am avut in ultimul an rel it de afaceri cu societatea ori cu o sob

ietate controlats de

aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sal salariat al unej

societéti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.

substantial, acestea

Nu am sau nu am avut in ultimut an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate

controlatd de aceasta, fie person |, fie ca asociat, actionar, administrato

r, director sau

salariat al unei societati care are ﬁxstfel de relatii cu societatea, daca, prjn caracterul lor

substantial, acestea sunt de natu i@ a-mi afecta obiectivitatea.

Sunt sau am fost in ultimii 3 ani a}Jditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor

financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta.

Nu sunt sau nu am fost n ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat a| actualului

auditor financiar al societatii sau al unei societéfi controlate de aceasta

neexecutiv.

Sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator

Nu sunt director Intr-o alti societate in‘care un director al societatii este
neexecutiv.

administrator

Am fost administrator neexecutiv al sociététii mai'mult de 3 mandate.

R R

et Tesd e

Nu am fost administrator neexecutiv al socjetatii. mai mult de 3 mandate|

Am relatii de familie cu o persoan3 aﬂaté‘j;:n.;ny_q-ecjjﬂ,trs_@sj;pg;iile prevazut

e la lit. A1 si D1,

Nu am relatii de familie cu o persoan3 aflata in una dintre situatiile prev

zute la iit. A1 si D1,

v b el

Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate;

Formular F1 — Cerere de inscriere -




} | DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
. | CONFORMITATEA DOCUMENTELOR S INFORMATIILOR

PREZENTATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA
|

natul(a), in cal_itzite de participant la procesui de recrutare gl selecfje, cunoscéand ci falsul in
declgra;il este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand c3 orice omisiune
Sau Incorectitudine in prezentarea infor atiitor constitule fals in declaratii sl este pedepsita conform
legii, declar prin prezenta, pe propria réspundere, ci:
(vd rugdm s3 lasati bifata numai opfiunea care corespunde realitatii)
Nr.
crt. DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul mey de candidatura sunt reale si corecte O O
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originalg N M
3 | Am fost destituit(3) dintr-o functie din cadrul uner institutii publice in ultimil 7 ani; 01 O
Am fost revocat(a) dintr-o functie de administrator.sau-manager al unei societati
4 publice sau private sau al unej regii autonome din motive imputabile mie Tn ultimii 2 1 ]
ani; e
5 Mi-a fost Incetat contractul individual de ‘n'j:uﬁc'é " u_lt'iméle 12 funi; 1 ]
Am fost.condamnat(3) pentru infractjuni contra-patrimoniuluj prin nesocotifea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, irfractiuni.de fals in inscrisur|, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
6 spélarii banilor gi finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea L] ]
unor acte normative, cu modificirile &f completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desévérsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;
- Ma aflu in situatie de conflict de interese care s& ma fac3 incompatibil (&) cl ] ]
exercitarea functiei pe care am aplicat ‘
8 Tmpotriva mea a fost declansati si se aflj ip‘d_@rulara,ge_r_cqt_are penald pri\wind O ]
presupuse fapte comise in activitateg mea profesionald
9 Am desfasurat activitati de politie politics, asa, eum.sunt acestea definite prin lege OJ ]
10 | Sunt membru(membra) a unui partid politic L1 O
11 | Detin o functie de conducere in cadrul unui partid. politic - | 0| o
Formular F2 — Declaratie pe proprié raspundere privind conformitatea documentelor sj Informatillor
prezentate In dosarul de candidaturs N o o 1




Sunt apt(&) din punct de vedere medical pentﬂfexereita[ea-func;iei pe care am

aplicat
13 | Nu detin inscrisuri in cazierul fiscal ] ]
14 | Nu detin inscrisuri in cazieru judiciar ] ]

Formular F2 ~ Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor sl Informatlilor

prezentate in dosarul de candldaturs




' | VERIFICAREA INFORMA
__ | DE CANDIDATURA

DE OBTINERE A D
TIILOR FURNI

ATELOR  PENTRU
ZATE iN DOSARUL

B

il

SRR .

(va rugdm si lisa

i

{l bifati numai

e

optiunea ¢aré:corespunde alegerii

&

r

o

e

i

i

Sl alttd e

dumneavoastré)

S,

%}e%;%ﬁwh e T
- G S é;

DA

invétimant, institutii ale

Imi dau acordul pentru derularea procedurii

administratiei de

verificarii informatiilor puse la dispozitie de
expertul specializat in recrutarea resurselo
recrutare si selectie pe care am aplicat.

de obtinere de date de la angajatori
stat si de la. persoane de contact
mine cétre Pluri Consultants Rom
f Umane, contractat s3 deruleze pr

institutii de
n vederea
ania S.R.L.,
ocedura de

[

Formular F3 — Acordu! de ob
candidaturi

{inere a datelor per

\tru verificarea informatlilor furnizate ih dosarul de




CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE
CARACTER PERSONAL

A DATELOR cuU

Participant la procedura de recrutare si selectie,

Persoand care a fost aleas3 de candidat pe
profesionald a candidatului in procedura de r

7 G IS0l T Geciarayie

DA NU
Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cl) caracter personal {(nume si prenume, numar
de telefon, adres& de email, angajator(j) actual $l / sau anterior(i), pozitia ocupata jn cadrul O ]
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe cag;a le-am pus la dispozita / care au fost puse Ia
dispozitia S.C. Pluri Consultants Roman L. in dosarul de_candidaturs d

HE

Formular F4 — consim{&mant de prelucrare a datelor cu caracter personal




Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Pluri Consultants Romania se angajeazd s3
Confidentialitate a Datelor descrie drepturile dyv.

se intinde pe mai multe pagini, dar v& rugam s ¢
Explicarea anumitor termeni

In primul rand, trebuie s& clarificdm modul in car
dar cand vom face referire la persoana dvs in ac

Cand discutdm despre ‘noi’ sau despre *
social este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl. 26
aceasta nu este adresa de corespondenta, adresa

Compania furnizeazs diverse activititi de HR (nL

ST
vad protejeze g
la confidentialitate in legaturd cu datel
procesdm, precum si masurile pe care noi [e Tntfeprindem pentru a v& proteja intimitatea
> citifi cu atentie.

8 noi folosim unele cuvinte in aceasta deg
astd Declarafie vom utiliza termenii ‘Dvs

Companle’, ne referim ia Piuri Consuitants R
» e1a] 1, ap. 5, Plojesti, jud. Prahova.
de corepsondenta fiind mentionata mai

respecte intimitatea. Aceasts Dec!ara;ie de
e despre dvs pe care noi le
Stim c& aceasts Declaratie

i 53 vi

laraie. Poate parea evident,
sau ‘Candldatul’.,

Ofmania 8.R.L. Sediul nostry
Va aducem la cunostinta ca
jos. ?

salarizare, recrutare & seleciie, solufii de testa
profesionald, formare profesionala, piasare a
noastre’). Pentru realizarea Activitailor noastre,

in finai, aceasta este o declarafie cu privire ia inf
despre dvs, dar si opinii despre dvs gi pe care
informatii despre Companie (desi cateodats cele
caracter personal”, ,Date cu caracter personal ig
Cu caracter personal’.

Care sunt datele cu caracter personal pe care
Datele cu caracter personal pe care compania le
. numele dvs., data si locul nasterii, detaliil
practicd), documente care v3 dovedesc ide
mentionat in descrierea sau CV-ul dvs;
dacé ne contactati, in unele cazuri vom
detalil cu privire la oricare dizabllitati si la

in unele cazuri, vom colecta date sensib
Intreba despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatil personale despre dvs

'8, tranzifie profesional, dezvoltare de

~

i

surse umans), cum ar fi angajare de pe
personalului  disponibilizat si mobilitate
ompania fologeste cateva sisteme IT,

le avefi_(de exemplu, ,Imi place pescui

ormatiile despre persoane —- cum ar fi dvs

rsonal, detasars, servicii de
talente, instruire & formare
internationala (‘Activititile

si familia dvs. Include fapte
tuF). Nu este vorba despre

doud se sup'rabun). Aceste informatii su
entificabile”. n aceastd declarafie, noi w

feoat »r!(-,-.i_.‘: COET I e g

compania le colecteazi sl le folosegte

6 de contact si calificarile (studiile,
Ttitatea i dreptui de a iucra §i oricare

registra acea corespondents;

le cu caracter personal, daca legea o p

“nt

Compania colecteaza si prelucreaza date cu cara

1.
sa aplicati, s& v& ajutdm cu instruiri sau
include trimiterea CV-ului dvs catre

oportunitafi de munca prin e-mail, telefon, po

ster personal:

pentru a va oferi serviciile pe care le asteptafl dé la noi; cum ar fi_gésirea' de locur
sa facilitdm procesului de aplicare pentru

anga atorii__,,‘p,_r.gsgpqgt‘;yjal.._.mg_r,)jilgandu-vé infor.

ta si/sau alte metode de comunicare;

orfgarg ‘g_dapté.ri va trebui s& facem pentrd

numite cateodatd ,Date cu
m folosi termenul de ‘Date

3o!et§teazé_da ebicgi includ, dar nu sunt limitate ia:

cursurjle de instruire gi stagiile de

ite informatii pe care le-afi

dvs la locul de muncs; si
rmite (prin urmare, v& vom

de munca pottivite ia care
locuri de munca. Aceasta
mat cu privire la viitoare

t, de exemplu prin e-mail,

2. cu acordui dvs, putem s v folosim datele dvs de contact pentru marketing dired
mesaje sau telefon; ‘

3. pentru a ne dezvolta, testa si imbunatati ebsite-ul nostru sau alte sisteme / proces
a vé deservi mai bine; aceasta are loc in con extul - sisteme
fi folosite la testarea acestor sisteme sl procese IT noi, in care datele fictive nu pot r
sistermn IT nou; L e mp i

4, pentru realizarea de studii, statistici $i cercetdri analitice, de e
candidatilor intre diferite sectoare de afaceri sl geografice si cautd sa identifice fact
diferentele pe care noi le identificam; ' o '

5. pentru transferul datelor cétre terfi (vezi mai jos); :

6. dac3 este necesar, pentru respectarea oricaror obligatii legale; si -

7. putem de asemenea s prelucrim datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea si protectig)
7.2.a monitoriza conformarea cu politi

e e L

noitor sisteme si procese IT, astfel

persoanelor, a incintei, a sistemelor gi ac
cile si procedurile interne;

3@ noi sau existente, pentru
[ncét datele despre dvs pot
eplica total operarea acelui

Gl

xemplu pentru compararea eficientei plasarii

Orii care ar putea influenta

tivelor;

Anexa la Formular F4 — consim{amant de prelucrare

“a:datelor cu caracter personal




7.3.2 administra comunicatiile si alle sisteme folosite::de.:Pluri Consultants
date interne cu contacte);

7.4.a investiga sau raspunde la incigdente si la reclamatii;

7.5.1n cazu! fotografiilor sau fimelof video' alg sesiunilor de instruire, pentru
de instruire au avut loe, prec $i subiectul acestora (de .exemplu, T

asemenea, pentru a promova uni similare pe plan intern i extern citr

7.7.a participa la oricare achizifie sau vanzare potentiala sau efectiv, sau I
la 0 afacere sau companie, total|say partial, la care Pluri Consultants Ron

Romania (inclusiv bazele de

a raporta intern ca sesiunile
P actualizarile interne) si de
e terti; sau

glizate de poiitie, guvern sau

0 asociere in participatiune,
rania doreste s participe.

Care sunt prevederile legi in acest sens? Conform
pe care le pastrdm cu privire la dvs. Cand lucr ti cu
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obie
unui contract in care subiectul datelor este o parte
obligatiilor legale sau de reglementare (obiectivele
Consultants Romania in exercitarea drepturilor sale
intr-un mod in care s3 nu v afecleze interesele sa
7). Cénd prelucrarea datslor este necesary pentru interesele legitinie ale Pluri Consultan
prelucrarea este realizatd Tntr-o asemenea manierd Incét.interesele noastre legitime
individual. Cu exceptia motivelor de mai 5Us, no1' '
(un temei suplimentar de prefucrare).

)
sesi
7.6.a respecta obiigatiile si drepturile si pentru a coopera la investigatiile re
organele de reglementare; si
legii, trebuie s& avem o baza leg

(obiectivele 1 gi 6-7), prelucrare
6-7) sifsau prelucrarea necesars in
fundamentale si ale personalului s

Trebuie si ne oferltl datele cu caracter peréo
dvs cu caracter personal, dar pentru noi este ap
caz contrar.

sibil s& lu

roape impo

crédm cu dvs sis3 v

L SN

oy

TNt ATy
T T L

s

Procesdm datele cu caracter personal despre [dvs faré interventia omului? Nu.

Cat timp pastratl datele cu caracter personail?

0 perioadd de pan3 ia 5 ani dup ce-am receptio
Compania va trebui 53 péstreze datele dvs cu.
conforma cu obligatille sale legale si contractuald

calitate de safariat, timp de 10 ani, iar datele dvs, er perso

Cu caract

AT

Transferdm datele dvs citre terti? .

Asa cum s-a mentionat mai sus, div@lgém de ob

obiectivele precizate mai sus. Realizam acest luciy in urmatoarele circumstante:

Catre furnizorii nostri. Putem, de exe
administrative si operafionale in sprijinul fiilor. noastrs ] 7
obligatiilor contractuale si conform alfor obligatii legale s& respecte confidentialitatea
intimitatea, st vafvor) avea acces doar la datele necesare pentru realizarea functillor
sunt in principal furnizoti IT (care
companii de management al sediului (c
trebuie s3 stie despre dvs pentru a va
management contabil (care ar putea
contabilitatea furnizorilor si a clientilor). Da-
solufii de tehnologie IT, care pot include inte

Catre clientii / angajatorii nostri prospecti
contracte Tn care putetfi fi interesat, sau care unt.intaresatl
obligafii cu privire la confidentjalitate in tegéiturd cu datele dv

Noi vom Tmpartasi datele dvs cu guvernul, polifia, org
dacd, la discretfia noastrs, consideram c4 su tem obligafi s
lucru sau cé ar fi prudent s& facem acest lucr isi

Ca parte a verificarii prealablie cu privire la (sdu, a iriple .
afaceri, este posibil s% trebuiascad s& div lgdm datele dvs vanzatoruiui sau ¢
consilierilor acestuia. |

lafiilor. noastre cu’ dvs. :Furnizorul(ii)

are monitorizeazd’ seciritatéa fizick a cisd

i: noi vom impértési.datele dvs cu client

de-profliulidvs. Acestia a
S cédtre noi gl cétre dys;

au autorizafi din punct de

Transferdm datele dvs in afara Uniunil Europe e?. .. .

]

u drepturite gi libertatile fundamentaj

vom prelucra datele dvs cu caracter pe

nal pe .éa're‘ I'e“spllclténf? Dvs nu sunte

‘Compania poéte s& pistreze datele dvs
nat datele. Dac# avetl succes cu gasirea
saracter:personal pentru-a perioada maj
in derulare” Compania péstreaza datele
nal incluse in statele de

cei datele dys. catre terfi. Acest lucru se
PMply; . .88  contractdm .un furnizor pe
Vi
d

gézduies¢ sau sprijind sistemele noastre IT, incl

'& pentru procesarea datelor

sau prin Pluri Consultants Romani » Prelucrarea de cétre noi a
ctive se bazeaz3 pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea

ecesard pentru respectarea
interesele legitime ale Pluri
U de a desfisura o afacere
ale dvs (obiectivele 1-5 si
s Romania, ne asigurdm c3
surclaseaz3 oricare interes
rsoanal doar cu acordu! dvs

ti obligat s& ne oferifi datele
3 oferim serviciile noastre in

Cu'caracter personal pentru
unui loc de munca prin noi,
mare de timp, pentru a se
dvs cu caracter personal in
plata, timp de 50 de ani.

realizeazd pentru a finaliza

htru realizarea de lucrari
a{vor) fi obligat(t) conform
telor dvs gl s3 vé respecte
cestora; furnizorii relevantf
siv informatii despre dvs),
lor noastre si prin urmare

]

it

iurl video si instrumente de evaluare a abllitatilor.

ii[nostri care ne ofera joburi /
u| obligatii contactuale si aite

anismele de reglementare [sau cu agentii de aplicare

vedere legal s& facem acest

lementarli) fuzlune, achiifie sau alte tranzactii de

umparatorului prospectiv si

Anexa la Formular F4 — consim{amant de prelurrare a datelor cu caracter personal




Datele dvs pot fi transferate si procesate In mai multe {ari, in interiorul sau in afara U

transfera datele dvs doar in térile din afara UE in|
corespunzitor de protecfie (o listd cu -ace
protectionfinternational-transfers/adequacyfindex_en.htm), sau unde Pluri Consultants
dispozitive de securitate corespunzétoare pentru elx pastra confidentialitatea informatiilor d
de obicei una din formele de contracte de trans#er de date aprobate de Comisia Europ

Care sunt drepturile dvs?

. Dreptul de acces la i de a obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal
Aveti dreptul s& solicitati confirmarea ori de cate
caz, puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) si la

cum sunt acestea prelucrate. In anumite cazurl, puieli s& ne solicitati sa va oferim o copie el

Dreptul de a vd rectifica datele dvs cu caracter personal-
Dacd puteti demonstra ¢& datele cu caracter personal pe care le delinem despre dvs nu sur
aceste date s3 fie actualizate sau rectificate. Noi iv3 incurajim-sa accesati sistemul de tig
este posibil i sa v actualizafi direct datele dvs cucaracter personal.

P Dreptul de a fl ultat / de stergere a datelor ... 3
In anumite cazuri, aveti dreptul s& ne solicitati sa testricfiondm prejucrarea.datelor dvs cu ¢
stergem datele dvs personale. Putei face o asemenea soligitare oricénd i Pluri Consultant

solicitarea dvs va fi solufionats pozitiv, ins3, dacs acest drept este sub rezerva oricror d

\Y

ri prelucrdm oricare din datele dvs cu ¢

niunii Europene. Noi vom

Ieggftgja care care Comisia Europeana crede ca va oferd un nivel
ste . {&ri -este  disponibild aici: hitp:/

ec.europa.eufjustice/data-
Romania a implementat
s {pentru care noi folosim

iané, formulare care sunt
disponibile aici: http://ec.europa.eufjustice/data-pratection/finternational-transfers/transfer/ind

¥_enhim).

aracter personal. in acest
anumite informatii despre
actronica a datelor dvs.

t corecte, puteti solicita ca
auto-service Portal, daca

-aracter personal sifsau s&
5 Romania va evalua daca
repturi sau obligatii legale,

este posibil s& pastrdm datele. Pentru cazurile in ¢are, in conformitate cu prevederile legale, stabilim ca solicitarea de

stergere a datelor dvs personale trebuie solufionatd pozitiv, Piuri Consultants Romania v
intarziere. VA rugdm si refineti c& odaté ce datele dvs sunt sterse — Compania nu va mai
aceste date au fost sterse. Dac# doriti s& va inregistrati din nou la:companie, va trebui sa re

TRV TN

» Dreptul de a obiecta B e
Daca prelucrarea datelor dvs de cétre companie
prelucrare), sau se leaga de marketingul direct,
dvs, facand referire la situatia dvs particulara in cjre vi‘aflati; Daca doriti s& va exercitafi o
rugdm s& ne trimiteti un e-mail la gdpr@pluri.rd Cénd ne trimiteti un e-mail pentru a

Compania v3 poate solicita s3 va identificai inainte s& solufioneze: solicitarea dvs. In final,
reclamatie la autoritatea de protectie a datelor| in localitdtes “de’ domiciliu sau unde

considerati ca a apérut problema in leg&turé cu datele dvs.

st béﬁeazé pe interesul legitim al compan
atre;i dreptul s& obiectafi la prelucrarea de

a realiza acest lucru, fard
poate fi de ajutor dupé ce
niroduceti datele dvs.

gl (si pe nicio alti baza de
cétre Companie a datelor
icare din drepturile dvs, va

v4 exercita drepturile dvs,
aveti dreptul s depuneti o

ucrati, sau in locul unde

Cum ne puteti contacta? Daca aveti intrebéri-sal
suplimentare despre cum va protejim datele (de
contactatfi pe Responsabiiul cu Protectig' Datelor

e-mail la adresa gdpr@pluri.ro .

aniei (DPO)in ce

N L R R

al Comp

| neldiunit éu privire la-aceasta Declaratie sau dac# dorifi informatii
xemplu, cand le transferdm in afara Eurppei) si/sau cénd dorifi s&-|
ga ce priveste confidentialitatea, trimiteti un

Cum prelucrim modificirile la aceastd Declaratle? Termenii-acestei Declarafii se pat schimba cu timpul. Vom

publica oricare modific&ri importante la aceasts

Consuitants Romania, fie prin contactarea dvs folgsind alte canale de comunicare.

i
G ey 59\&,{.;;}.5‘ vl et ¥

Pluri Consultants Romania

Declaratie: prin -notificiri corespunzétoare fie .pe website-ul Pluri

Anexa la Formular F4 — consimtimant de prelycrare a datelor cu caracter personal




DE INTERESE

i b L G e R

ECTIU

Unitatea Nr. de prtl ' Valoarea totald a
. . - _ Calitatea deflnuts sotlale sau de périilor sociale
denumirea i adresa . : - actiuni sifsau & actiunilor

1.

Unitatea Calitatea definuti Valoarea beneficillor
— denumirea si adresa — S

Formular F5 — Declaratia de interese ' " L = . 1




Institutia

- Procedura  prin

Valoare

5.1 Beneficiarul de contract: numele, | contractantX; care. a  fost | Tipul Data Inchelerti | Durata a totald

prenumele/denumirea i adresa denumirea i |-Tncredintat contractului contractului contractului a
adresa contractu! cor?tract

ului

Titular ...............

Solfsotie ...............

Rude de gradul I1) ale titutarului ............

Socletdfi  comerciale/  Persoand  fizick

autorizatd/ Asociafii familiale/ Cabinete

individuale, cabinete asociate, societdfi civile
profesionale sau societdli civile profesionale
mitatd care .desfigoard

cu
profesia

raspundere
de

avocat/

Organizafji

neguvernamentale/ Fundatii/ Asociatii2)

"} Prin rude de gradul I se infelege parinti pe linie

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa b

rudele de gradul | obtin contracte, aga cum sunt definit
care declarantul impreuna cu soful/sofia si rudele de

modul de dobéndire a actiunilor.

Prezenta declaratie constitule act pub
caracterul incomplet al datelor mentionate.

ascendenté gi copli pe linie descendenta,
eneficiarului de contract unde, prin calitatea ¢
‘la punctul*5.-Nu se-dedlara contractele socie
radul [ defin mai pufin de 5% din capitalul s

i

b i
ic sl raspund potrivit legli penale

definutd, titularul, soful/sotia si
téatilor comerciale pe aciiuni la
cial al societa{ii, indiferent de

pentru inexactitatea sau

Anexa la Formular F4 - consim{&mant de prelu

crare a datelor cu caracter personal

BT i e




