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n Municipiuiui Boto ":I .
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MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE

privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind fmputernicirea
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. MODERN
CALOR S.A. Botogani in vederea numirii administratorilor,

vazand raportul de specialitate comun al Unititii Locale de Monitorizare si al Serviciului
Resurse Umane si raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliniui Local al Municipiului
Botosani,

avind in vedere adresa nr. 9605 din 08.12.2021 Inaintatd de S.C MODERN CALOR S.A
Botosani, inregistrati la Priméria Municipiului Botosani sub nr. 573 din 09.12.2021 si Raportul final
privind procedura de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la
S.C MODERN CALOR S.A Botosani, intocmit de expertul independent Pluri Consultants Roménia
S.R.L., inregistrat la S.C. MODERN CALOR S.A cunr. 9399/26.11.2021,

in baza dispozitiilor Hotarérii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru pumirea §i aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botosani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile §i completirile ulterioare, din Hotdrarea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii
societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile uiterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :
Art. 1 (1) Se convoacd Adunarea Generald a Actionarilor la sediul SC MODERN CALOR

SA Botogani, in data de .......... e) ¢: RO cu ordinea de zi previzuta in anexa ni. 1 Ia prezenta
hotirare. In lipsd de cvorum sedinta se va tine in urmitoarea zi la aceeasi ora.




(2) Se acorda mandat special domnilor consilieri TANASA MIHAIL ~ GABRIEL si BULIGA
MARIUS, reprezentantii Municipiului Botogani in Adunarea Generali a Actionarilor a S.C. MODERN
CALOR S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votuluj in sedinta Adunirii Generale a
Actionarilor a2 S.C. MODERN CALOR S.A. Botogani dupi cum urmeaz3 -

a) Vot ,,pentru” numirea:

Lo,
20 e,
3 e,
4 e,
3.

f

...............................

A

n calitate de administratori ai $.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, pentru un mandat de 4
ani.

b) Vot ,,pentru” aprobarea contractului de mandat ce va fi Incheiat cu administratorii SC
MODERN CALOR SA Botosani, in forma previzuta n anexa nr. 2 ce face parte integrantd din
prezenta hotérire;

c) Vot ,,pentru” stabilirea remuneratiei fixe a administratorilor SC MODERN CALOR SA
in cuantumde............ » conform art.29 alin.11 din Ordonanta de urgent3 a Guvernuluj nr., 109/2011.

Art.2 Se fmputernicesc reprezentantii Municipiului Botosani n Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani si semneze contractul de mandat cu
administratorii societstii.

Art3 Se imputernicesc reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generali a

Actionarilor a §.C. MODERN CALOR S.A. Botosani sa convoace Consiliul de Administratie al SC
S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani.

Art.4 Reprezentantii Municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor la S.C.
MODERN CALOR S.A. Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin Tonut Andrei Secretar genﬁafla Gina Georgescu
< J
i




ROMANIA Anexa or. | la HCL nr. / 2021
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

Ordinea de zi
Pentru sedinta Adundrii Generale a Actionarilor

SC MODERN CALOR SA Botosani

1. Numirea administratorilor in Consiliul de Administratie al SC MODERN CALOR SA
Botosani, pentru o perioads a mandatului de 4 ani.

2. Aprobarea contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii SC MODERN
CALOR SA Botosani, in forma previzuta In anexa la HCL nr....... F I

3. Stabilirea remuneratiei fixe a administratorilor SC MODERN CALOR SA.




ROMANIA Anexanr, 2 la HCL nr. 2021
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTQSANI
CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acordului de voin{g, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor acte normative:
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, modificata Si
completata, Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificri si completari, H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgenta nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, Codul Civil

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea MODERN CALOR SA, cu sediul in Botosani, strada Pacea, nr.43, cod fiscal
RO26892574, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului cu nr. JO7/1 44/2010, cod IBAN
ROB3BRDE070SV26056530700 deschis la BRD sucursala Botosani, prin reprezentantii sai

desemnati in Adunarea generala a actionarilor, domnii Tanasa Mihail Gabriel si Buliga Marius,
numiti in continuare "mandant”

si

Domnul ..., , cu domiciliut in localitatea .................... y St e, AN, .
jud........... , identificat cu CI, seria ........ y Nl , CNP . , eliberat de SPCLEP
................. , membru al Consiliului de Administratie al societétii MODERN CALOR S.A. Botosani,
conform Hotarérii nr.................. emisa de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, numit in

continuare ,,mandatar"
au decis incheierea prezentului Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze;

ll. DURATA MANDATULUI

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani, incepand cu data de ............. péni la data de

lll — OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract consté in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor statutare, concretizate prin participarea la adoptarea de catre consiliu, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea societatii, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societétii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse
in ghidurile gi codurile de guvernanta corporativa aplicabile,



3.2. In executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare $i utile Tn
vederea realizaril obiectului de activitate al societatii, exercitand puterile si indeplinind obligatiile
care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Drepturile mandatarului:

a) incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila.

Indemnizatia fixa lunara este de ....................

Componenta variabila a remuneratiei, a carei modalitate de calcul si de acordare va fi
stabilitd de cétre autoritatea publica tutelara Tn baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, in acord cu metodologia aprobata prin normele legale in vigoare, va face obiectul
unui act aditional la prezentul contract. Aceasta se va revizui anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor.

b) incasarea lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform actului
aditional la prezentul contract.

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, prin
participarea la programe de formare profesionala.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere profesionala.

e) plata de daune-interese, n cazui revocarii f8ra justa cauza, egala cu valoarea totala a
remuneratiilor fixe si variabile cuvenite pana la expirarea duratei contractului

f) beneficiaza de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliufui.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, Tn interesul
exclulv O Cociemmil;

b) participa la programe de formare profesionald cu durata minima de o sdptdmana/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire Tn domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si In orice
0@ domenii (lel® de Celibnii Docie Etii;

c) indeplineste toate actele privind selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea
Celiviatii si CprobCrelremunerCiei (eelTor

d) exercilll Omibutile previzu@ de legiitiD in vigore si de Ocmil coniiiv O Cocie@tii,

e) elaboreaza raporiul anual, prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, privitor la
activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directoriior.

fy Oproba directiile principCie de Cciville si de dezvolre O ocieftii;

g) convoacé Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale.

h) pregateste riguros sedinfeie consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare
lunCr CtelImi Coop, pOritipi il sedintele conliului, precum si in comi@@le de Checillife;

i) declara, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, oricare conflicte de
inErelk exidgn@;

j) avizeaza bugetul de veniiiri si chelMieli (1 CocieITii;

k} elaboreaza, impreuna cu ceilalfi administratori, si transmite semestrial rapoartele
privind Vil Cocied si Tdiul reClizérii obiecivelor de performnta;

1) aproba recrutarea si revocarea conducatorului auditului intern si primeste de la acesta,
ori de cate ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea socie [,




m) participa la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea desfasurarii
unei Celvitti oplime in cdrul conGliului:

n) in colCborCre cu direc(drii, elChorez0 pltnul de MminiCTiDre O [(beie il

0) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contractul
de md)

Pp) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
mEIra D CetionCTrii [ocielEtii, dupa clz;

q) verifica sistemul de control intern si mhCgeriCl;

r) sesizeaza mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturé a periclita normala
functionare a societatii, pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considers c3 ar
Mebui ule;

s) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Drepturile mandantului

- sa pretinda mandatarului sa indeplineasca atributiile si obligatiile prevazute in fegislatia
in vigolre, Tl con(im v O Locieftii, holririle CeidnlTului si prezenmi conmr)

- de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societitii, atat pe durata mandatului cat si 0 pericada de 2 ani de la
dOmincelrii mOnhd CImiui;

— de arevoca mandatul oricand, in situatia incaicarii uneia sau mai muitor obligatii dintre

cele previzul@ de legilltin tolicrbiln si prezen(l conmdcn

~ de a solicita informatii de la mandatar cu privire la exercitarea mandatului acestuia

~ de a evalua activitatea mandatarului

5.2. Obligatiile mandantului

- plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezen@lui con @)

- decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in limitele
stCbili prin lege O buge®le fhule Cle Docier;

- decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, (in acelasi cuantum prevazut in Contractul Colectiv de munca pentru angajatii
societatii), pentru deplasarea ia sedintele Consiliului de Administratie, pentru membrii cu
domiciliul in alte localitati,

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Réaspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este {inut
raspunzator in conditiile legislaiei in vigoare si prezentului contract. in acest sens, raspunderea
sa functioneaza pentru neexecutarea totals si/sau partiala cat si pentru executarea defectuoass
O Ceelmiy

b) producerea de daune materiale s$i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produl® in execullrel con@chlui de mndXOm e raChunderel civild O mOhdOirulu;

¢} in cazul In care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

6.2. Raspunderea mandantului:



a) raspunderea mandantului va fi operant3 in situatia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situatia executédrii defectuoase, a neexecutarii totale sau
pride U obligQiilor CumOe;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
Cavarsi®e de mhdOIr prin depasirel; compel@ntelor OTibui@ prin prezen(iil con@ e

6.3 Atributiile administratorului

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionrii unor sisteme
pruden(@ si eficCce de confiol, clre & permild evOuCreOsi gellibnCreDriturilor:

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
tuprCveghere O conducerii executive [1inMeprinderii publice:

¢) asigurarea c& intreprinderea publica fsi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

d) monidrizCre performChtei conducerii execulive:

e) asigurarea faptului c& informatia financiars produsa de intreprinderea publici este
corec(a si ca Ofemele de conol finOheilr si mnCemenT rickului fun CeficCke;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratuiui si indeplinirea
obligafiilor prevézute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dup3 caz,
revocarea celorlalti directoti ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mChd(T]

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.

VII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI

7.1.Mandatul inceteaza in urmatoarele cazuri:

- Qungere (310 Brmenul phUl0clre CfolTincheiconteml de mCnd¥]

- revocarea mandatului Tn cazul neindeplinirii indicatoriior de performanta financiari si
nefinanciari inscrisi in prezentul contract, din motive imputabile mandatarului sau din cauza
incalcarii criteriifor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese, precum si in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila si prezentul
confrer) )

~ renun{area mandatarului la mandatul sau. In aceasta situatie, mandatarul este obligat

sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuniarea sa, in caz contrar
rémanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoc

- decelll mthdOltrului O punered Cub in@rdicie judecore 0] 0 CdminiCIBrului:

— acordul de vointa al partilor

— intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege

— insituatia intrarii in faliment a societatii.

uuuuuu

in cazul revocarii fara justa cauzad a mandatului, administratorul in cauzi este indreptatit
la plata unor daune — interese.
7.2, Contractul de mandat poate fi modificat, la initiativa oricareia dintre parti, prin acordul de
vointa al acestora, in situatia cand intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile
contractuale in vigoare, prin act aditional.
7.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatuiui.
7.4. Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunetii cererii de
pretungire cu minim 90 zile Tnainte de expirarea mandatului.

VIIl. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA S| INDICATORI DE PERFORMANTA




FINANCIARI SI NEFINANCIARI

8.1. Obiectivele cuantificabile de performanta si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi
negociati dupé aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale si vor constitui anexa la prezentul contract.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

9.1.Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societétii MODERN CALOR S.A., aplicabil Consiliufui
de Admini[TRCiE;

b} denuntarea conflicelor de interese, definite conform legislatiei In vigoare si conform
reglemenrilor in@rne (e Cocie&tii;

c) sa aibd un comportament adecvat $i necesar a fi exercitat in cadrul Consiliuiui de
Administratie in imprejurarea care I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
in@rele;

d) sa trateze informatiile confidentiale $i sensibile cu discretia cuvenita in conformitate cu
clauzele din prezentul contract, precum si in interesul detinerii si mentinerii unei reputatii
profeCion{le excelen®;

e) n cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art6 din lLegea
societatilor nr. 31/1990, modificata si completata, contractul de mandat va fi suspendat.

X. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

10.1. Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa si 0 componenta
variabila, astfel:

- valoarea indemnizatiei fixe lunare in valoare de ............. .

- modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
prin act aditional, in baza selectarii de citre autoritatea publica tutelara a celor mai potriviti
indicatori de performanta financiari st nefinanciari pentru determinarea acestei componente, tn
acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari sia
componentei variabile a remuneratiei, aprobata prin norme metodologice.

XI. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

11.1. In cazul in care apar situafii care pot schimba In mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiej
pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatits sa nu plateasca pariea calculata
pentru anii anteriori, proband situatia mentionata.

11.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va fi obligata ca acea parte din
componenta variabila s3 fie returnata.

Xil. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

12.1. Mandatarul este obligat s8-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
Cmini[J80r, in in@relu! exclully O Cocie@tii;

12.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor operatori economici
concurenti] cu Ltel(si domeniu de Ckivie:

12.3. Interdictia de mai sus se extinde $i asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si asupra



rudelor st afinilor acestuia pana la gradul al IV-leQincluCv; ‘
12.4. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societtii, la care are acces in calitate de
administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si timp de 2
ani dupa incetarea prezentului contract de mandat.

Xill. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

13.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluari:
a) autoevaluarea internd a consiliului, comi@@lor (Tle si O fiecarui membru (I conliului;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara.

XiV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
14.1. Consiliul de administratie va convoca adunarea generali a actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de {ranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlatsd de
acestia.
14.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.
14.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al consiliului
de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii s&i, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pana [Ogridul IV inclully;

b) administratorii ori directorii, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra
(bcielEtii U cu o Chcielll& conlfolO3;

c) soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele n linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
14.4. Mandatarul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia fn vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitatea sa de administrator.

XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
15.1. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin(2} din Legea nr. 31/1990.

XVil. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

15.1. Consiliul de adminisiratie va avea dreptul de a solicita societatii sa contracteze asistenta de
specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii antifrauda, analiza
de piata, etc., cu respectarea prevederilor legale.

XVHI. FORTA MAJORA

16.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului coniract, daca neexecutarea sau execuiarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

16.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilaite parii in termen




de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
16.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au -

dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre eie sa
pretinda daune-interese.

XIX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

17.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiitor nu este posibité pe cale amiabila, péartile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XX. ALTE CLAUZE

18.1. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile.

18.2. n cazul aparitiei unor modificéri legislative de natura a afecta continutul unor prevederi din
prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

18.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (dou&) exemplare din care 1 exemplar s-a inménat
mandatarului si 1 exemplar mandantului, pastrat la sediul societatii.

MANDANT, MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputerniciti,



Roménia
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 6581/13.12.2021

Raport de specialitate
privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor
la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor

Urmare a adresei cu nr. 9605 din 08.12.2021 inaintata de S.C MODERN CALOR S.A Botosani si
inregistratd la Primdria Municipiului Botogani cu nr. 573 din 09.12.2021 , se intocmeste prezentul raport de
specialitate, privind imputernicirea reprezentantilor mumclpmlm Boto:§an1 in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor.

Prin adresa nr. 9605 inaintatd de S.C MODERN CALOR S.A Botosani, ni se aduce la cunostinti
faptul cd a fost finalizatd procedura de selectie a administratorilor §i ne-a fost fnaintat Raportul final privind
procedura de recrutare gi selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C MODERN

CALOR S.A Botogani, intocmit de expertul independent Pluri Consultants Romania S.R.L., fnregistrat la
S.C. MODERN CALOR S.A cu nr. 9399/26.11.2021.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa
afntreprinderilor publice i a HOTARARII Nr.722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a fntreprinderilor publice, a fost incheiat contractul de prestiri servicii cu expertul
independent Pluri Consultants Roménia S.R.L., cu privire la “prestiri servicii de recrutare si selectie a 5
(cinci) membri Tn Consiliul de Administratie la §.C. MODERN CALOR S.A. Botosani.

In data de 26.11.2021 Pluri Consultants Romania a inaintat citre S.C. MODERN CALOR S.A.
Botosani Raportul final privind procedura de recrutare §i selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul
de Administrafie la S.C MODERN CALOR S.A Botosani, Lista scurtd $i recomandari privind numirile finale.

Raportul final este Intocmit cu scopul prezentirii rezultatelor procedurii de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui numdr de 5 membri ai Consiliului de Administratie la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani.

Selectia finald a candidatilor din lista scurt pentru ocuparea posturilor de administrator in cadrul
S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani, s-a ficut prin evaluarea si punctarea declaratiilor de intentie

elaborate si depuse n termenul precizat prin lege, precum si prin intervievarea candidatilor de ctre expert
in cadrul interviurilor de selectie final.

T: +4 (0) 231 502 200 / F; +4 (0} 231 531 595
W: www.primarlabt.ro / E: primarfa@ primariabt.ro
Piata Revolutisi nr. 1, 710236, Botogani, ROMANIA




Roménia
Hudeful Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
In urma evaluirii candidatilor, au fost inscrisi pe lista scurta, in ordinea punctajului obtinut, urmitorii
candidati:

Nr. NUME SI PRENUME CANDIDAT PUNCTAJ
crt,

1 CONSTANTIN DORU 130,1

2 BURLACU DORU 1204

3 DRELCIUC SIMION 119

4 ANDRONACHI VIORICA 114,7

5 NECHIFOR DORU 105

6 IVANESCU VICTOR 101

7 POCLID ADRIAN 91,9

In luarea deciziei de nominalizare, trebuie satisficute concomitent urmitoarele cerinte legale legate
de structura viitorului consiliu de administratie:

* Minim 2 membri ai viitorului consiliu trebuie sa fie absolventi de studii economice sau
juridice care au minim 5 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor;

* Este recomandatd asigurarea atdt a expertizei economice cat si a celei juridice in cadrul
consiliului, deci minim un membru al viitorului consiliu trebuie si aibi studii economice, iar
minim unul studii juridice;

¢ Dintre candidatii cu studii economice, minim unul trebuie si aibi experienti in control
financiar, audit financiar sau consultantd financiara;

* Majoritatea administratorilor trebuie s& fie independenti;

® Maxim unul dintre administratori poate fi executiv;

* Maxim unul dintre candidati poate fi functionar public sau alti categorie de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

Lista ierarhizatd a candidatior finalisti, In functie de studiile absolvite este urmatoarea:

Candidati cu studii economice Punctaj total ponderat
Andronachi Viorica 114,7

Poclid Adrian 91,9

Candidati cu studii juridice Punctaj total ponderat
Constantin Doru ‘ 130,1

T: 4 (0) 231 502 200/ F; +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.re / E: primaria@ primariabi.ro
Piata Revolutief nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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Judetul Botosani

Municipiul Botosani
CF: 3372882

Candidati cu studii tehnice Punctaj total ponderat

Burlacu Doru 1204

Drelciuc Simion 119

Nechifor Doru 105

Ivinescu Victor 101

in finalul raportului este prezentati recomandarea expertului independent Pluri Consultants Roménia
pentru numirea urmitorilor candidati, pentru un mandat de 4 ani: '

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Studii Punctaj total ponderat
1 Constantin Doru J 130,1

2 Burlacu Doru T 1204

3 Drelciuc Simion T 119

4 Andronachi Viorica E 114,77

5 Nechifor Doru T 105

Conform art. 29 alin. (9) din OUG 109/2011 Numirea administratorilor se realizeazd de cdtre
adunarea generald a acfionarilor din lista scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pet. 10.

Potrivit art, 29, alin. (11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare: Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii §i remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor
care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de
mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele i indicatorii de
performanid financiari §i nefinanciari stabilifi de adunarea generald a actionarilor, precum si cele din
scrisoarea de asteptdri. De asemenea, se prevdd in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de
investifii si asigurarea cu cash-flow a activitdfii desfdsurate.

Conform prevederilor art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt mentionate
urmétoarele aspecte:

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 {0) 231 531 505

W www.primariabt.ro / E: primarla @ primariabl.ro
Piaga Aevolutlel nr. 1, 710236, Botogani, ROMANIA
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CF: 3372882

- Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dup caz, a membrilor consiliului de supraveghere
este stabilitd de adunarea generald a actionarilor Tn structura gi limitele prevazute la alin. (2) si (4).

- Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formati dintr-o indemnizatie fixa lunari si o componenti variabila. Indemnizatia fixa nu poate depisi de
doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticid anterior | numirii.
Componenta variabili se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati
si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societéifii si asigurarea respectérii principiilor de bunid guvernanta.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

- Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunari care nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdiilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenti variabild. Componenta variabila va
avea la baza indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociati i aprobati de adunarea generala
a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 3~1 alin. (5).

- Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse tn planul de
administrare si de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anex la contractul de mandat.

- Adunarea generald a acfionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al
consiliului de administratie sau, dupé caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinaté
conform alin. (2) si (4), ci aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor

comitete consultative, cu numéarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit.

d) i art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre dezbatere gi aprobare
proiectul de hotérare intoemit Jaacest sens.

Sef servitiu/ Resurse umane, Agentigeonotnici, ULM,

Andd Dfimitrescu Moriiga Electra-Rrispian

\

D)

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 695
W: www.primariabt.ro / E: primaria@ primariabt.ra
Plata Revolutiei nr. 1, 7102386, Botosani, HOMANIA
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CF: 3372882
Nr. INT 6582/13.12.2021

Referat de aprobare
a proiectului de hotirdre pentru fmputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor 1a S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor

Aviand in vedere proiectul de hotérdre pentru Imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani
n Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea numirii
administratorilor si Raportul de specialitate nr. INT 6581 din 13.12.2021, v rugim s& aprobati supunerea
spre dezbatere i aprobare in sedinta Consiliul Local al Municipiului Botosani a proiectului de hotardre in
forma prezentatd.

nﬁ; ULM,

Sef serviciy//Resurse umane, Agenti ecp Gm
Anca itrescu Monica/ ta Prispian

T: +4 {0} 231 502 200/ F: +4 (0} 231 531 595
W: www.primarfabt.ro / E: primaria@ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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% N -V/u«,&w@, Consilier local Tanase Gabriel
+ Consilier iocal Buliga Marius

(39 12,%1/9 Va transmitem anexat raportul final privind procedura de selectie a administratorilor pentru
consiliul de administratie al societati MODERN CALOR SA Botosani, elaborat de expertul independent
in resurse umane, respectiv firma SC PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL, cu propunerile privind

- _.candidaturile finale inscrise in lista scurta si clasificatiile aferente.

Avand in vedere ca in data de 15.12.2021 expira mandatul de 6 luni al administratorilor provizorii
numiti in consiliul de administratie al societati MODERN CALOR SA Botosani, rugam a imputernici
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor pentru numirea celor 5 administratori ce vor face parte
din consiliul de administratie al societatii, a remuneratiei fixe si variabile acordate acestora, a formei
contractului de mandat si a duratei acestuia.

Presedinte,
Consiliul de Administratie
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Plurt dtarzts

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificdrile si completarile
ulierioare, introduse prin Legea 111/2016 si ale HG 722/2018, dar si cu cele ale
contraciului de colaborare incheiat inte Pluri Consultants si CNR al S.C. MODERN
CALOR S.A,, procesul de recrutare si selectie a avut urméatoarele etape:

1.
o
o

2, N
0

P
o =

O

itires prefimingrd @ procesulul de recrutare:

elaborarea planului initial de selectie,
contractarea expertului independent Pluri Consultants Romania SRL

Meres gt evalusrea dosarelor de candidaturi:
elaborarea anunfului de recrutare si publicarea acestu1a pe toate
canalele media alese, '
depunerea dosarelor de candidatura,
evaluarea acestora, ‘
elaborarea si validarea listei lungi;

Copka Bitiaid:

evaluarea candidaturilor pe baza rezultatelor unui centru de evaluare
de selectie inifiala,
elaborarea si validarea listei scurte:

s Hoadd:

O

elaborarea si depunerea de cétre candidati a declaratiilor de intentie;
evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurta,
derularea interviurilor de selectie finala,

consolidarea si procesarea punctajelor obtinute de candidati in cadrul
etapei de selectie finala,

alcatuirea clasamentului final in functie de criteriile prioritizate:
coroborarea aspectelor cantitative — punctajele — cu cele calitative
referitare la fiecare candidat in parte;

g oe nominglizere

elaborarea de cétre comisia de selectie, pe baza punctajului final
procesat de catre expert si a observatiilor calitative sintetizate de cétre
acesta, a propunerilor de nominalizare pe posturile de administrator.

Evolufia i rezultatele procesului de recrutare si selectie in primele etape a fost
in detaliu descrisd in Raportul Initial, in Raportul de Progres 1 Lista Lunga si in
Raportul de Progres 2 Lista Scurta.

'Raport firal —~ Recrutare si selectie Administratori S.C. MODERN CALOR S.A. — noiembrie 2021
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Pluri Consultants

Selectia finald a candidatilor din lista scurta peniru ocuparea posturilor de
Administrator In" cadrul S.C. MODERN CALOR S.A., s-a facut prin evaluarea si
scorarea declaratiilor de intentie elaborate gi depuse fn termenul precizat prin lege,
precum si prin intervievarea candidatilor de cétre expert in cadrul interviurilor de
selectie finald. Pe baza acestor douz elemente, coroborat cu rezuitatele obtinute in
urma evaluérii competentelor efectuate in cadrul selectiei initiale, expertul a scorat
competentele si trasaturile candidatilor, aga cum acestea sunt descrise n profilul gi
matricea consiliului de administratie aprobate.




Pe Tntreg parcursul deruldrii acestei proceduri de recrutare si selectie au fost
evaluaie urmatoarele competente si trasaturi:

Criterii

Obligatorii (Oblig.)
|sau Optionai (Opt.)
Pondere

"5 A ek o i EC
1.1 lntegrarea speclﬁcrtatlior pletel de termof' care urbana

1.2 integrarea specificitatilor producatorilor de energie Oblig. 1

1.3 Capacitatea de a depasi constrangerile producerii de
energle termsca SI electnca in cogenerara

Managementul nscurllor
Capacitatea de management prin buget Obilig. 0.8
Managementul proiectelor Opt. 0.8
Capacitatea de a relationa eficace cu structuri sau

organizatii publice sau private, relevante pentru Oblig. 0.8
comanie _

‘ Plamﬁcare strate’glcaf o B ] Ol;llg.

1
Managementul unei structuri organizationale complexe Oblig. 1
Managementul resurselor umane Opt. 1
Dialog social Oblig 1
Monitorizarea rezultatelor si controlul proceselor Oblig 1
Leadership : Opt. 1
Capacitatea de decizie Oblig 1
Capamtatea de delegare 1

Oblig

| Capacntatea de a Vmstaura si uhhza Managementut prm
Obiective (MBO)

Capacitatea de a optitniza fluxul informatiilor de natura

economica Oblig. 0.3
Monitorizarea activa a performantei Oblig. 0.3
Capacitatea de a raporta sustinut si fidel rezultate

cantttatlve s8] cahtatlve catre Autontatea Tutelara bi:g.. _0'3

Comunlcare orala si scr:sa cu stakeholdern Oblig.

Orientarea catre munca in echipa Obilig. 0.3
Comunicare institutionala Oblig. 0.3
Competente IT&C Oblig 0.3

Rapor‘tmfi'ﬁél — Recrutare si seiectie Administratori S.C. MODERN CALOR S.A. — noiembrie 2021
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oo e enepe planlocal, nalignal Siinternansnali] S
Experienta profesionala da administrare sau .
management pe plan local Obiig. 0.3
Experientr:t de implementare 3 proiectelor cy finantare Opt 0.3
guropeans ) ’
Participare la actiuni cy actori internationali din domeniul
utilitatilor publice Opt. | 03
i Reputatie Obiig. | 0.5
1 Conduita profesional Oblig | 0.5
1 Independenta fata de societate Oblig. 0.5
Expunerea sindicala ' Oblig. 0.5
Expunere politica . Oblig. 0.5
' Rigoare .| obiig. | 05
Orientarea spre rezultate Oblig. 0.5
Prezinta clar contextul strategic si operational a| societdtii | Oblig. 1
{ Formuleaza obiectice realiste pentru viitoryl mandat Oblig. 1
| Declina pbiectivele in actiuni concrete care vor conduce Oblig 1
|_spre obtinerea rezultatelor scontate '
Respects structura impus3 de HG 722/2018 Oblig. 1
Experienta de minim 3 ani in domeniul economic/juridic Oblig. 0.3
Vechime fotald de minimum 5 ani Oblig. 0.3
| Studii superioare finalizate cu diploma de licenta Oblig. | 0.3
Studii postuniversitare absolvite in domenii relevante Opt 0.3 |

Aceste criterii, parte din ele .obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in functie
de imperativele impuse de scrisoarea de asteptari elaborati de Autoritatea publica
tutelard si astfel au fost utilizate n procesarea punctajelor consolidate acordate de
comisia de selectie asistats de expert.

ES

[n procesarea rezultatelor s-a tinut cont de natura criteriilor evaluate, unele
reprezentand cerinte care au fost folosite in etapa de evaluare a dosarelor, avand o
relevanid scazutd in definirea profilului complex al candidatilor,

Evaluarez competentelor si trasaturilor s-a facut Pe scara de punctaj de la 1 la 5, asa
cum este aceasta descrisa in HG nr. 722/2016.

?‘Qapért final — Recrutare si sélectie Administratori S.C. MODERN CALCR S.A. - noiembrie 2021




La interviurile de selectie finald ce au avut loc in data de 23 noiembrie 2021
organizaie i derulate online, au fost invitati sa participe candidatii de pe lista scurtd
care si-au depus declaratiile de intentie, respectiv:

Andronachi Viorica
Burlacu Doru
Constantin Doru
Drelciuc Simion
ivanescu Victor
Nechifor Doru
oclid Adrian

NOGOhWN—~
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Expertul Pluri Consultants Roménia a evaluat, in modalitatea prezentata anterior, competenﬁele si trasaturile fiecaruia din candidati ce au

etapa de selectie finald, punctajele fiind prezentate Tn continuare:

1.1 fntgrarea spec: cntatllor pretel de termoficare
urbana

Obligatorii (Oblig.)
| sau Optional (Opt.)

Andronachi

g c
Q| & L

o
= s
Q w o
© cO
= [»]
3 &
m

Drelciuc

lvanescu Victor,

=
j ™
[*]
Q
S
£
=
Q
)
Z

Poclid Adrian

cogenerare

Managementul rlscun[or

1.2 Integrarea specificitatilor producatorilor de .
energie Oblig. 1 4 5 5 4 3| 4| 3
1.3 Capacitatea de a depasi constrangerile

| producerii de energie termica si electrica in Obilig. 1 4 5 5 4 3 4 3

organizatii publice sau private, relevante pentru

Capacitatea de management prin buget Oblig. 0.8 4 5 5 5 4 4 3

i Managemeniul proiectelor Opt. 0.8 4 5 B 4 4 4 3
Capacitatea de a relationa eficace cu structuri sau

4 5 5 4 3 4 3

parcurs

Raport final —
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| Pluri Ce:zs;;lmrzi:s
=1 Planificare strategica Oblig. | 1 5 4 4
Managementul unei structuri organizationale .
. omplgexe 9 Oblig. | 1 5 | 4 4
; Managementul resurselor umane Opt. 1 5 3 4
=1 Dialog social Oblig 1 4 3 4
Monitorizarea rezultatelor si controlul proceselor Oblig 1 4 4 4
Leadership Opt, 1 5 4 4
| Capacitatea de decizie Oblig 1 5 4 4
Capacnatea de delegare Oblig 1 5 4 4
4. Gy (Cofforativa . TR e '
Capamtatea de a instaura si utiliza Managementul Oblig 0.3
prin Obiective (MBO) :
' Capacitatea de_a optimiza fluxul mformatulor de Obiig 0.3
- natura economica '
Monitorizarea activa a performantei Ohlig 0.3
Capgcit_atea_de a raporta sustinut‘si fidel rezultate Oblig 0.3
cantitatlve si calitative catre Autoritatea Tutelara )
SiCompetente s nenonalE L .
Comunicare orala si scrisa cu stakeholdern Oblig 0.3
Crientarea catre munca in echipa Oblig 0.3
| Comunicare institutional Oblig 0.3
Competente IT&C i
_ s f :
;a'- 3-! a Sl g b S 5 M\* ks
Expenenta profesrona!a de adm!mstrare sau Oblig 03 |+
| management pe plan local ) -
Experienta de implementare a proiectelor cu =
i ngntare europea?né P Opt 03 N 4 4 4443
= | Participare la actiuni cu actori internationali din =l
domenﬁu! utilitatilor publice Ot 03 4 5 5 5 4 4 3
! Reputatie Oblig. |05 | | 5 5 5 5 5 5 5
~ | Conduita profesional3 Ohlig | 5 5 5 5 5 5 5
= & | Independenta fata de societate Oblig. | 5 5 5 5 5 5 5
. ¥ Expunereasindicala Oblig. 5 5 5 5 5 5 5
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Plari Consultants

- Expunere politica Oblig. | 0.5 3 1 5 3 11 1 3
Rigoare ‘ Oblig. [ 0.5 5 5 5 5 5 5 5
Orientarea spre rezuitate Ohlig. 0.5 5 5 5 5 5 4 4

i Prezinta clar contextul strategic si operational al :
- societatii Oblig. 4 5 5 4 4 4 3
o 5/ Formuleaza obiectice realiste pentru viitorul mandat Ohlig. 4 5 5 4 4 4 3
7o & Declina obiectivele in actiuni concrete care vor .
= conduce spre obtinerea rezultatelor scontate Oblig. 4 5 5 5 4 4 3
| Respectd structura impusa de HG 722/2016 Ohlig. 4 5 5 5 4 4 3
| Experienta de minim 5 ani in domeniul . .
| economic/juridic A Oblig. 0.3 5 1 5 1 1 1 5
| Vechime totald de minimum 5 ani Ohlig. 0.3 5 .5 5 5 5 5 5
| Studii superioare finalizate cu diploma de licenta Oblig. | 0.3 5 5 5 5 5 5 5
{ Studii postuniversitare absolvite in domenii
relevante Opt 0.3 1 5 5 5 1 5
: TOTAL 1 182 189 | 202 [ 187 | 165 | 183 153
Total ponderat 1 114.7 11204 | 130.1 | 119 101 | 105 | 91.9
B Clasament 2 1 3 6 5 7 ]
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Plurt Camltams

In stabilirea punctajuiui consolidat final care s3 stea la baza clasamentului final al
candidatilor si a propuneriior de nomnalizare, expertul a plecat de Ia filtrarea criteriilor n

functie de caracterul obligatoriu sau optional, derivat din imperativele impuse de matricea
profilului consiliului si de scrisoarea de asteptari.

Astfel, lista ierarhizats finals a candidatilor, stabilitd pe baza totalulyj ponderat obtinut de
acestia, este:

BT RS
ERenk iane

1! Constantin Doru J 130.1

2 . BurlacuDoru T

2 I Drelciuc Simion LT 119
4. | Andronachi Viorica___ E 114.7

5. ¢NechiforDoru —~TTTTTTTTE 105

6 Ivanescu Victor T 101

7 . | Pociid Adrian E 91.9

Pragui minim colectiv exprimat in punctaj total ponderat, ce reprezinti punctajul total
ponderat ce satisface criteriile de selectie n proportie de 70% este de 91,7 puncte.

Comparand rezultatele obfinute de cei 7 candidati finalisti cu acest prag minim, constatam
faptul ca toti cei 7 candidati ‘au obtinut punctaje superioare acestuia, ceea ce

demonstreaza nivelul ridicat de competenta al candidatilor, precum si gradul ridicat de
adecvare al acestora cu cumulul de cerinte exprimate pentru posturile de administratori.

Aceastd stare de fapt permite o mare flexibilitate in luarea deciziei de nominalizare.
Practic, in conformitate cy prevederile legislatiei incidente de guvernanta corporativa, pot
fi nominalizati candidatii de pe lista scurti care au parcurs etapa de selectie finala si
au un punctaj superior pragului minim colectiv. '

In acelasi thmp, In luarea deciziei de nominalizare, trebuie satisfacute concomitent si
urmétcarele cerinte legale legate de structura viitorului consiliu de administratie:
e Minim 2 membri ai viitorului consiliy trebuie sa fie absolventi de studii

economice sau juridice care au minim 5 ani de experientd profesionals in
domeniul studiilor;
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juricice in cadrul consiliului, deci minim un membru al viitorului consiljy trebuie
$3 2iba studii economice, iar minim unyl studii juridice: )

o Dintre candidatii cu studii economice, minim unul trebuie s3 aibs o experients
solida Tn control financiar, audit financiar Sau consultanta financiara;

° Majoritatea administratorilor trebuie s3 fie independent

*  Maxim unul dintre administratori poate fi executiv

o  Maxim unul dintre candidati poate fi functionar public say altad categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. '

e Este de dorit ca prin  nominalizarile facute s3 se asigure diversitateg
competentelor de care consiliyl are nevoie pentru a functiona optim .

7 Astfel, pentru a facilita aceasta decizie, lista ierarhizats a candidatilor finalisti trebuie
lerarhizats mai intaj fn functie de studiile absolvite: -
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Responsabilitatea de a propune in mod formal spre nominalizare candidé’gii revine
CNR-ului din cadrul S.C. MODERN CALOR S.A BOTOSANI care, in conformitate cu
prerogativele sale acordate prin aplicarea legislatiei incidente de guvernania
corporativd, poate decide sd nominalizeze in functile de administratori aflate in
recrutare acei candidati care respectd imperativele legale mentionate anterior,
respectiv.

¢ Au fost refinuii pe lista scurta:

¢« AU parcurs cu succes etapa de selectie finalg,;

« Au un punctaj total ponderat mai mare decat pragul minim colectiv. -

Consiliul de administratie propus trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele conditii:

« Contine minim un candidat cu studii economice si minim un candidat cu studii
juridice;

¢ Contine maxim un administrator executiv;

« Contine minim un candidat cu experientd in audit financiar sau control
financiar sau de gestiune; ' '

s Contine maxim un candidat cu statut de functlonar public sau alta categorie de
perscnzal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

« Contine o majoritate de administratori independenti;

« Acoperd cumulul de competente necesar pentru atingerea obiectivelor
strategice ale operatorului. |

Astfel, pentru a satisface considerentele expuse anterior, precum si prevederile Legii
31/1990 privind societaiile, republicatd coroborate cu cele ale OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare (prevederi referitoare la structura obligatorie a consiliuiui de administratie),
existd mai multe posibilitdti de a crea o echipa de 5 viitori administratori dintre primii
7 dintre cei 7 eligibili.

Luand n considerare toate cerintele prezentate anterior precum si obiectivul de a
crea o echipa optima care s& aiba cel mai ridicat nivel de expertiza dar care sa
asigure si o reald diversitate de competente si trasaturi, sugeram propunerea spre
nominalizare a 5 din urmatorii candidati: :

AR

1 i Constantin Doru J 130.1
2 ! Burlacu Doru T 1204
3 l Dreiciuc Simion T 119
4 i Andronachi Viorica E 114.7
5 | Nechifor Doru T 105
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Pluri Cbltams

Ne exprimam convingerea ci rezultatele acestyj proces de selectie vor permite
CNR-ului din cadrul S.C. MODERN CALOR S.A BOTOSANI sa nominalizeze un
consiliu  de administratie competent si responsabil, care s3 conduca cy
profesionalism Intreprinderea publica spre atingerea obiectivelor strategice stabilite
si asteptate de Autoritatea publica tutelars, de actionari si, nu in ultimyl rand, de
comunitatez locala,

Raporﬁiﬁél — Recrutare si selectie Administratori S.C. MODERN CALOR S.A. — noiembrie
2021 : :




Pluri Consultants

Expert independent - Comisia de selectie
Fiuri Consultants Romania SRL

lcana ffadélina Popescu
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