("

ROMANIA W_Chz;n?iluifogﬁ'r =
JUDETUL BOTOSANI Municipiulyi Boto;m:_i 7
CONSILIUL LOCAL "~f_€£)__"’ﬂﬁ_g.g_/£§_a?/‘

PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea Comisiei de concurs de proiecte de management/solutionare a contestatiilor
la Filarmonica »George Enescu” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei, cu privire la constituirea Comisiei
de concurs de proiecte de management/solutionare a contestatiilor la Filarmonica ,,George Enescu”
Botosani. vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 6056/18.11.2021
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani
precum si propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului de hotdrare,

in baza dispozitiilor art. 16) si art. 21) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799 din
10.12.2015, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate. precum si a modelului-cadru al contractului de management

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 555
din 5 iulie 2019. cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l  Se constituie Comisia de concurs de proiecte de management la Filarmonica
»George Enescu™ Botosani, dupid cum urmeazi:

L. , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 2 Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management la Filarmonica ..George Enescu” Botosani, dupd cum urmeazi:

I - reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 3 Specialistii in domeniu vor fi nominalizati prin act administrativ al ordonatorului principal
de credite. pana la data inceperii procedurii de analizi a proiectelor de management depuse pentru
concurs.

Art. 4. Secretariatul comisiei de evaluare/de solutionare a contestatilor va fi asigurat de citre
functionari publici din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urmand a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art. 17
din OUG nr. 189 /2008, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 5. Primarul Municipiului Botosani. prin Serviciile de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, Od4na Gina Georgescu

&

Initiator ,
Primar, Cosmin Ionut Andr¢i

Botosani, noiembrie 2021
Nr.
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Nr. INT 6057 din 18. 11 .2021

Pri
Cosmin Io

lar,

REFERAT DE APROBARE \j it \o})

Avand in vedere proiectul de hotdrare privind constituirea comisiei de concars de
proiecte de management / solutionare a contestatiilor la Filarmonica ,, George Enescu ,,
Botosani, vi rugim si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului

Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotirare in forma prezentata.

Mirela/Ghe E

An mitrescu
¢

Director execuﬁv - Sef Serviciu Rgéurse Umane, salarizare
i
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Serviciul Resurse Umane

Nr. 6056 din 18 noiembrie 2021

Raport de specialitate

Avand in vedere concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea functiei de
manager la  Filarmonica ,, George Enescu ,, Botogani , se impune constituirea comisiei de
concurs , respectiv de solutionare a contestatiilor .

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 si ale Regulamentului de
organizare al concursului, la nivelul autorititii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de
specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este
compusd din reprezentanti ai autoritdfii, in proportic de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.

Desemnarea specialistilor se face de ciitre autoritate tindnd cont de domeniul de activitate
specific fiecdrei institutii pentru care se organizeaza concursul.

Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmditoarele
situafii:

a} este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publici de culturi pentru care se organizeazd concursul de proiecte de
management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declarafia , autoritatea va dispune, Incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs §i infocuirea acestuia.

Propunem ca specialigtii in domeniu si membrii secretariatului si fie nominalizati prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite, pand la data inceperii procedurii de analizd a
protectelor depuse , motivat de situatia epidemiei de COVID 19 si de faptul ci prin dispozitia
primarului pot fi inlocuiti mai rapid, in caz de necesitate.

Atributiile comisiei sunt urmitoarele :

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariatul
comisiet;

b) analizeazé solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va nota raportul de
activitate g1 interviul;

c) stabilesc ponderea fiecirui criteriu §i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel fncit notarea si se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiazi si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a
referatelor-analiza Intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat de autoritate;




e) se deplaseaz, dupi caz, la sediul institutiei, tofi sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de

voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

{) dezbat, analizeazi si acordi note pentru fiecare etapd a evaluarii;
g) analizeaz si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;
h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluirii 51 face

recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele comisiei, Intocmite de secretariatul comisiei;

Conform Regulamentului de organizare si desfisurare aprobat, comisia de concurs va
desfagura activitate in perioada 11 ianuarie 2022- 10 februarie 2022, iar dupi caz, comisia de
solutionare a contestatiilor dupa data de 11 februarie 2022.

Conform prevederilor Ordinului nr. 2799 /2015 , comisia de solutionare a contestatiilor este
alcatuitd dintr-un numér impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

Secretariatul comisiei de evaluare / de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de cétre

functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoancle urméand a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art.7 din
anexa nr. 1 la Ordinul 2799 /2015.

Avand in vedere legalitatea propunerii, vi rugim si analizati §i s hotiriti,

Director e tiy, Sef Serviciu Resufse Umane, salarizare

Mirela Glfeorghita Anc?




