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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor S.C. Eltrans S.A.
Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului primar Cosmin lIonut  Andrei privind imputernicirea
reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in
vederea numirii administratorilor S.C. Eltrans S.A. Botosani,

vizand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Serviciului
Resurse Umane si rapoartul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

avand in vedere adresa nr.2914 din 18.09.2020 inaintata de S.C Eltrans S.A Botosani, inregistrati
la Primdria Municipiului Botosani sub nr. 19454 din 18.09.2020 si Raportul final privind procedura de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C Eltrans S.A

Botosani, intocmit de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, inregistrat la Eltrans S.A sub
nr. 2911/17.09.2020,

in baza dispozitiilor Hotirarii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local Botosani,

conform dispozitiilor Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (3) lit. d) alin. (7) lit. n) art. 131, art. 139 alin. (1), art.196
alin.(1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulic 2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd mandat special domnilor consilieri:
1. BUHAIANU BOGDAN - CIPRIAN
2. BOSOVICI CALIN - GEORGE



reprezentantii municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor a S.C. Eltrans S.A. Botosani,
cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta Adunirii Generale a Actionarilor a S.C. Eltrans
S.A. Botosani dupi cum urmeaza :

a) Vot ”pentru” numirea:

1. Achitei Carmen
2. Ivénescu Victor
3. Hritcu Cristian
4. Cracani Serghi
5. Poclid Adrian

in calitate de administratori ai S.C. Eltrans S.A. Botosani, pentru un mandat de 4 ani

b) Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani sd semneze contractul de mandat cu
administratorii societitii.

Art. 2 Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor la S.C. Eltrans S.A
Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Initiator, l[ Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general, Ioan Apostu

\



Rominia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 352/22.01.2021

Aprobat,
Primar,
Cosmin Ionut Andrei

Referat de aprobare
a proiectului de hotédrare pentru imputernicirea reprezentansilor Consiliului LoeAl Botosani in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor in consiliul de
administratie al S.C. Eltrans S.A.,

Avénd in vedere proiectul de hotarire pentru imputernicirea reprezentantilor Consiliului Local
Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor in
consiliul de administratie al S.C. Eltrans S.A. si Raportul de specialitate nr. INT 350 din 22.01.2021, va

rugam sa aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliul Local al Municipiului Botosani
a proiectului de hotdrére in forma prezentati.

Sef servici esurse Umane,
Anca Bgmitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Romadnia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
Nr. INT 350/22.01.2021

Aprobat,
Primar,
Cosmin lonut Apdrei

Raport de specialitate
privind imputernicirea reprezentantilor Consiliului Local Botosani Tn Adunarea Generali a Actionarilor la
S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor in consiliul de administratie al S.C. Eltrans S.A.,

Urmare a adresei cu nr.2914 din 18.09.2020 inaintatid de S.C Eltrans S.A Botosani, se intocmeste
prezentul raport de specialitate, privind imputernicirea reprezentantilor Consiliului Local Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor in consiliul de
administratie al S.C. Eltrans S.A.,

Avind in vedere c3, la data de 31.03.2020 a incetat contractul de mandat al administratorilor S.C.
ELTRANS S.A. Botosani , pani la finalizarea procedurii de selectie a noilor administratori, au fost numiti
administratorii provizorii ai S.C. ELTRANS S.A Botosani,conform H.C.L nr.123 din 30 aprilie 2020. In
aceastd perioada s-a declangat procedura de selectie pentru pozitiile de membri Tn Consiliul de administratie
al societaii S.C. ELTRANS S.A Botosani conform QUG 109/2011.

Prin adresa nr.2914 din 18.09.2020 fnaintati de S.C Eltrans S.A Botosani, inregistratd la Primiria
Municipiului Botogani sub nr. 19454 din 18.09.2020 nj se aduce la cunogtintd faptul ci a fost finalizati
procedura de selectie a administratorilor si ne-a fost inaintat Raportul final privind procedura de recrutare si
selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie 1a S.C Eltrans S.A Botosani, Intocmit de
expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, inregistrat la Eltrans S.A sub nr. 2911/17.09.2020.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa
afntreprinderilor publice 5i a HOTARARII Nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgen{3d a Guvernului nr. 109/201 1 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, a fost incheiat contractul de prestdri servicii nr.
2178/20.07.2020 cu expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, cu privire la prestari servicii de
recrutare §i selectie a 5 (cinci) membri in Consiliul de Administrafie la $.C. Eltrans S.A. Botosani.

T:+4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, AOMANIA




Roménia
Judeul Botosani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

In data de 17.09.2020 Ewora Resurse Umane SRL ainaintat ciitre S.C. Eltrans S.A. Botosani Raportul
Jinal privind procedura de recrutare §i selectie pentru pozitiile de membru tn Consiliul de Administratie la
S.C Eltrans S.A Botosani, Lista scurti $i recomanddri privind numirile finale.

Raportul final este intocmit cu scopul prezentirii rezultatelor procedurii de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui nuindr de 5 membri ai Consiliului de Administratie la S.C. Eltrans S.A. Botosani.

In urma evaludrii candidatilor, au fost inscrisi pe lista scurta, in ordinea punctajului obtinut, urmétorii
candidati:

Nr. | NUME SI PRENUME CANDIDAT PUNCTAJ
crt.

1 | ACHITEI CARMEN 130,20

2 | IVANESCU VICTOR 127,40

3 | HRITCU CRISTIAN 119,80

4 | CRACANA SERGHI 113,40

5 | POCLID ADRIAN 110,30

6 | GHEORGHIU COSTIN MIHAIL 110,40

7 | DRELCIUC SIMION 109,40

in finalul raportului este prezentatd recomandarea expertului independent Ewora Resurse Umane
pentru numirea urmétorilor candidati, pentru un mandat de 4 ani-

1. Achitei Carmen
2. Ivanescu Victor
3. Hritcu Cristian

4. Cracani Serghi
5. Poclid Adrian

Conform art. 29 alin. (9) din OUG 109/2011 Numirea administratorilor se realizeazd de citre
adunarea generald a acfionarilor din lista scurtd, tntocmitd potrivit art. 2 pet. 10

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevedertle art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit.
d) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotirare intocmit Tn acest sens.

Sef servici esurse Umane,, Unitatea L#Cala de Monitorizare
Ang itrescu Paspr: i

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E; primaria@ primariabt.ro
Piata Revolusiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
%Mmﬂﬁg Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041
H— Calea Nationala nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 | E-mail: office@eltransbt. ro . Q/
Nr. 2914/18.09.2020 A S
T & A Bpodt Ly ( Y\
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Consiliul Local al Municipiului Botos

Subscrisa, societatea ELTRANS SA, cu sediul in mumclpi}l(Bot sani, str.
.Calea Nationala nr.2, avand in vedere faptul ca prin Hotararea AGA nr. 06 din

22.junie.2020 s-a dispus ,declansarea procedurilor de” selectie \ a
administratorilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani, selectia ce va fi efectuata de u
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii vor fi contractate de SC Eltrans SA
Botosani” si, deasemenea, prin aceeasi hotarare au fost numiti administratorii
provizorii ai SC ELTRANS S.A. Botosani, pana la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, pe o durata de cel mult 4(patru) luni,

avand in vedere finalizarea procedurilor de selectie a administratorilor S.C.
ELTRANS S.A. Botosani, va inaintam ,, Raportul final privind procedura de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la
SC ELTRANS SA Botosani’, ,Lista scurta” si ,,Recomandari privind
numirile finale” intocmite de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL
si inregistrate la Eltrans SA sub nr. 2911/17.09.2020.

In acest sens, va solicitam convocarea unei sedinte C.L., in vederea acordarii
mandatului special din partea C.L. pentru reprezentantul Municipiului Botosani
in AGA SC Eltrans SA, cu privire la modul de exprimare a votului pentru
numirea administratorilor la SC Eltrans SA si revocarea administratorilor
provizorii.

Reprezentantul Municipiului Botosaniih AGA SC ELTRANS’S'AIC‘)I!I\
Consilier local, ) D ET J]“” \
: !

; i3 ._\o
Orosanu Marius- Leonardo Z




EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: J17/751/02.06.2011

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
‘ Str. Domneasci nr. 13C
Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27

C.U.L: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035

ROS1IBTRLO1801202881135XX

Citre: S.C. ELTRANS S.A. Botogani S.CELTRANS" s 4.
_ -BOTOSANI
Adunarea Generald a Actionarilor 8.C. ELTRANS S.A. Botosani W
. . . Botiry Nr 2 7T
Consiliul de Administrafie al S.C. ELTRANS S.A. Botogani 1 09 9 00
] ZB e Luna____ ApX '
Director General e

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.cwora.ro

BANCA TRANSILVANIA
ROG1TREZ3063069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LE]

NR. INREGISTRARE: 471 /17.09.2020

In atentia: Domnului Director Iviinescu Victor

Referintd: Contract de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020

Domnule Director General,

In baza contractului de prestéari servicii, inregistrat sub nr. 2178/20.07.2020, cu privire la "prestari

servicii de recrutare si selectie a 5 (cinci) membri in consiliul de administratie la S.C. ELTRANS
S.A. Botosani”, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatii cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si
Norme metodologice H.G. nr.722/2016 vi comunicim urméitoarele,

1.

Procedura de recrutare si selectie se afli la final, respectiv numirea Membrilor Consiliului de
Administratie ]a 8.C. ELTRANS S.A. Botosani si incheierea contractelor de mandat cu candidatii
numiti;

Raportul final §i anexele se afla atasate acestui document §i sunt considerate documente oficiale
privind rezultatele procedurii de recrutare si selectic;

Toate livrabilele previzute In contract, au fost predate pe bazi de procese verbale.

In acest sens, va transmitem urmtorul document:

Raport final cu activitétile efectuate pani la data de 17.09.2020, privind procesul de recrutare si
selectie a membrilor in Consiliul de Administratie Ja S.C. ELTRANS S.A. Botogani;

Lista scurti; .

Recomandiri privind numirile finale. :

Pentru orice alte informatii suplimentare referitoare la executarea serviciilor previzute in contract,

vé rugdm si ne contactati.

Cu deosebitd consideratie,

Citillin Burdugsa, Administrator
Telefon: 0756 084 813

| E-mail: catalin burdusa@jobewora.ro

- Web: www.ewora.ro

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE i se adreseazd exclusiv destinatarului, Instrdinarea, copierea sau
Jolosirea neautorizatd a informatiilor din document in alte scapuri decdt cele previzute de lege, atrage riispunderea platli daunelor interese.
©EWORA WORLD RECRUITMENT este marcd invegistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile reservate




EW Y

WORID RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: J17/751/02.06.2011
C.U.1.: 28581299

ROSIBTRL01801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI

CENTRUL DE AFACER] DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et. 2, Cam.2,7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

A

Capital social: 500'LE] Web: www.ewora.ro

NR. INREGISTRARE: 472 /17.09.2020

RAPORT FINAL

PRIVIND PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
la 8.C. ELTRANS S.A. Botosani.
Contract de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020

EWORA %'
RESURSE UMPSJNE/
SRL A
& 250y
dar.qovt

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE i se adreseazd exclusiv destinatarului. Instriinarea, copierea sau
Jolosirea neautorizatd a informafiilor din document in alte scopuri decdt cele previizute de lege, atrage rispunderea pléitii davnelor inferese.
©FEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd inregistratd, proprietate a companiel EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comertulii: J 17/751/02.06.2011
® C.U.I: 28581299

RO5IBTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

WORLD RECRUITMENT

CUPRINS

INTRODUCERE

LISTA POSTURILOR DISPONIBILE

PLANUL DE SELECTIE - componenta integrali
PROCEDURA DE RECRUTARE S$ISELECTIE
ETAPA PRELIMINARA

ETAPA 1 - DEPUNEREA CANDIDATURILOR

ETAPA 3 — SELECTIA INITIALA

W R N e W oo

10. ETAPA 5 — SELECTIA FINALA
11. ALTE ACTIVITATI

Y

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasc nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATIL ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

ETAPA 2 -EVALUAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

ETAPA 4 - DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTENTIE

Reh GOy

,\'\\1'31/?0,;9%;\
EWORA =
RESURSE UMANE
O, SRL ‘_Lo?‘:
Sy, f2gsen ko

ATr.ROwE
L

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE s se adreseazéi exclusiv destinatarului, Instriinarea, coplerea sau
Jolosirea neaqutorizats a informatitlor din document in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage réspunderea plitii daunelor interese.
QOEWORA WORLD RECRUIT, MENT este marcé inregistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. T: vate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L, CENTRUL DE AFACERI DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str. Domneasci nr.13C
Reg. Comertuluj: J 17/751/02.06.201} Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
. A ® C.U.L: 28581299 GALATL ROMANIA; RO-800035
E L ROSIBTRLO1801202881135XX

DRECRUITE BANCA TRANSILVANIA CATALIN BURDUSA

WORL .
RO61TREZ3065069XXX017190 E-mail: cataly bontue e 813
TREZORERIA MUN. GALATI S a@iobeworaro P e—_
Capital social: 500 LE] °0! wiww.ewora.ro

1. INTRODUCERFE
Domnule Director General,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentinr. 109/2011 privind guvernanga corporativi
a intreprinderilor publice, ai)robaté. cu modificéri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice
H.G. nr.722/2016, ai solicitat companiei S.C. EWORA RESURSE UMANE S.R.L., efectuarea unor
~  prestari servicii de recrutare si selectie pentrfu pozitiile de membru in Consiliu] de Administratie la
S5.C. ELTRANS S.A. Botogani.

{n urma negocierilor finalizate cu semnares Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020,
am procedat la executarea prevederilor contractuale.

Acest raport va prezints rezultatele procedurii de recrutare sl selectie, cu respectarea prevederilor

contractuale si a legislatiei prevazute mai sus.

Obiect proiect

- Prezentul Raport éste Intocmit cu scopul prezentirii rezultatelor procedurii de recrutare sl selectie
pentru ocuparea unui numir de 5 Membri al Consiliului de Administratie Ia S.C. ELTRANS S.A.
Botogani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 modificati si aprobats prin Legea nr.

- 111/2016 si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

’ prevederi din OUG nr. 109/2011,

- Prezentul Raport reflecty principalele activitafi si decizii realizate pani la data Tnaintirii acestuia,

- Prezentul Raport este realizat de expertul independent recrutat, Societatea Comerciali EWORA
RESURSE UMANE S.R.L. Galati,

Cu deosebits consideratie,

Catialin Burdusa, Administrator

Prezentul document este Pproprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE si se adreseazd exclusiv destinatarului, fnsrréinm'ea, copierea sau
Jolosivea neautorizatd a informatiilor din document in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage rispunderea PIELiE daunelor interese.,
©EWORA WORLD RECRUITMENT este mared inregistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L, CENTRUL DE AFACERI DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/201 Str. Domneasca nr. 13C
Reg. Comerfului: J17/75 1/02.06.2011 Et 2, Caln.%.7-2.8, Interfon 27
EW ® CU.L:28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035
ROS1BTRLO1801202881 135XX o
WORLD RECRUITMENT  BANCA TRANSILVANIA Pﬁ;ﬁ@fﬂ%ﬁ%&‘ﬁé
RO61TREZ3065069XXX017190 I catalin bonctas
TREZORERIA MUN. GALATI E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro
Capital social: 500 LEI Web: www.ewora.ro

2. LISTA POSTURILOR DISPONIBILE

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice
H.G. nr.722/2016, si 1n baza Contractului de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020, lista posturilor

disponibile este urmitoarea:

- 5 pozitii de membru in Consiliul de Administratie la S.C. ELTRANS S.A. Botégani.

N
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EWORA )
RESURSE UMANE

Prezentul docinment este Proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE si se adreseaz exclusiy destinaiaruiui, fnsrra"iuarea. coplerea sau
Jolosivea neautorizats a informatitlor din document in alte scopuri decdt cele previicute de lege, atrage réspunderea pldtii dawunelor interese,
©EWORA WORLD RECRUITMENT este mared registratd, proprietate a companiet EWORA RESURSE UMANE. Toate dreplurile rezervate




EW

WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.F17/751/2011
Reg. Comertului: 117/75 1/02.06.2011
C.U.L: 28581299

ROSIBTRL01801202881 I35XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX0171 90
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

3. PLANUL DE SELECTIE - componenta integrali

In conformitate cu:

CENTRUL DE AFACER! DUNAREA
Str. Domneases nr. ]3C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

-~ prevederile Ordonantej de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificir prin Legea nr.

nr.722/2016,

- Contractului de Prestéri Servicii nr, 21 78/20.07.2020.

11172016, si Norme metodologice H.G.

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.RL. Galati a elaborat

planul de selectie — componenta integrald. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate urmétoarele

activitag:

1. Identificare persoane de contact din interiorul S.C. ELTRANS S.A. Botosani;

2. Identificare legislatie utilizat.

selectie;

4. Stabilire inventar etape de selectie, al documentelor §1 materi

livrate;

Stabilire termene ale procedurii de recrutare si selectie;

ain cadrul S.C. ELTRANS S.A. Botosani:

3. Identificare si definire sumar actiuni §i decizii-cheie cu termene $i parti implicate in procedura de

alelor ce urmeazi a fi produse si

Identificare decizii, materiale s1 aspecte care sunt fnca de solutionat;

7. Identificare riscuri posibile si mésuri ce vor fi

luate pentru diminuares acestor riscuri, asigurindu-

se ¢a intervalul de timp previizut in dispozitiile ordonantei de urgenta este respectat, drepturile

actionarilor sunt respectate $i cd interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;

8. Stabilire termeni privind confidentialitatea st accesul la documente;

9. Stabilit metode de comunicare;

10. Stabilire persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalij suplimentare,

Prezentul dociment este proprietatea con
Jolosirea neautori-ats o informatiilor din
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4. PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 11172016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

procedura de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acesteia au fost efectuate urmatoarele activitati:
1. Identificare §i stabilire etape ale procesului de recrutare si selectie;
Definire i elaborare criterii de evaluare;
Definire si elaborare profilul consiliului;

2

3

4. Definire si elaborare profilu] candidatului;

5. Definire si elaborare matricea profilului consiliutui;
6

Transmitere citre S.C, ELTRANS S.A. Botosani.
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5. ETAPA PRELIMINARA

in conformitate cu:

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et, 2, Camn.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA

Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro
Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie ~ componenta mtegrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuja au fost efectuate

urmaétoarele activititi:

1. Definire si stabilire conditii de participare;

profilul consiliului;

N N N N N A ol S

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE 5i 5¢ adreseasd
Jolosirea neautori-ats o informatiilor din docment in alte scopuri decdt cele previzute
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profilul candidatului;

Definire i elaborare criterii de recrutare si selectie;

Definire si elaborare confinut dosar de candidatur;

mairicea profilutui consiliului;

anunful de recrutare forma integrali;

confinutul dosarutui de candidaturi;

Definire si elaborare anunt de recrutare i selectie forma integrald publicabils on-line;
Definire si elaborare anunt de recrutare i selectie forma scurts publicabili in presi;

Stabilire forma finals $1 Tnaintat prin comunicare electronici urmatoarele documente:

anunful de recrutare forma scurti — publicat in presi (Bursa si Ziarul Financiar)

formulare ale declaraiilor necesare a fi completate de citre candidati.
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6. ETAPA 1 - DEPUNERE CANDIDATURI

In conformitate cu:

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E~mail: catalin.burdusa@iobewora.ro

Web: www.ewora.ro

prevederile Ordonantei de Urgents nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fatreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, i Norme metodologice H.G.

nr.722/20

16,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

) - Plan de selectie — componenta integrali:

Anunf de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

- documente specifice proceselor de recrutare st selectie. Pentru elaborarea acest

urmdtoarele activititi:

1. Receptionat si inregistrat dosarele candidatilor care gi

de membru al Consiliului de Administratie la S.C. EL

2. Intocmire Lista Lungd provizorie.

3,

- Lista lungi provizorie

-~
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7. ETAPA 2 -EVALUAREA DOSARELOR DI CANDIDATURA
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor

publice, aprobati cu modificsi prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2 178/20.07.2020;
- Plan de selectie — componenta integrali;
~ = Profil Consiliu si matrice anexati;

- Profil candidat;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmdtoarele activititi: .

1. Verificare continut dosare privind respectarea cerintelor din anunful de recrutare;

2. Solicitare clarificiri st completarea dosarelor cu documente solicitate, in termenu] previazut in

anuntul de recrutare;

3. Selectare candidati care Intrunesc toate condifiile de participare prezentate in anunt;

. 4. Intocmire Lista Lungi finali,

SN

5. Stabilire forma finali $1 Tnaintat prin comunicare electronicd urmitoarele documente:
- Lista lungi finali
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8. ETAPA 3 - SELECTIA INITIALA
In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fntreprinderilor
publice, aprobati cu modificir prin Legea nr. 11 172016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestdri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

~  Plan de selectie — componenta integrals;

-~ - Profil Consiliu si matrice anexati;

. - Profil candidat;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare $1 selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activitii: |

1. Evaluare dosare de candidaturi conform profilulu; consiliufui §i a matrice] anexate, respectiv
profiiul candidatului; '
- Verificare informatii din dosarele de candidaturs, in scris sau verbal;
- Verificare background academic si profesional;
- Verificare documente oficiale - cazier judiciar, cazier fiscal, adeverin{i medicali;
- Verificare documente solicitate — formulare ale declaratiilor;
- Stabilire punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din rﬁatricea profilului;

- Intocmire matrice individualy pentru fiecare caﬁdidat;

2. Evaluare candidati in Centrul de Evaluare aplicind 2 metode:
A. Evaluarea psiho-aptitudinali;
Evaluarea psiho-aptitudinalg s-a efectﬁat pe baza testului Great Full Spectrum. Acest test a fost
sustinut pe platforma onliné dezvoltati de compania Great People Inside. Scopul acestei testiri a fost

obtinerea de informatii suplimentare $i expunerea detaliati asupra punctelor forte si punctelor slabe

Prezentul document este Droprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE §i se adreseazd exclusiv destingtarilui. fnsrm“fnarea, copidrBESHRSE UMANE
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candidatului cu functia de Membru in Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale
personalitifii si abilititilor sale in raport cu-acest post. Raportul ofera informatii suplimentare ce

includ trisituri comportamentale, aptitudini cognitive si interese ocupationale,

B. Metoda Interviuluj individual;

Metoda interviului s-a efectuat individual, fata-in fat, pe baza unui plan de interviu — metodologie
internd. Scopul a fost obfinerea de informatii suplimentare referitoare la verificarea activitatii
desfisurate anterior de candidati; verificarea referintelor oferite de citre candidati si verificarea
competentelor profesionale de importanti strategics, competentelor de guvernanta corporativi;

competentelor sociale si personale, respectiv trésaturi conform cerintelor, din matricea Consiliuluj de
Administratie;

3. Revizuire, imbundtitie $i validare rezultate pe baza punctajului obtinut in matricea
individuala; '

Selectare candidati care ntrunese toate conditiile de participare prezentate in anung si se afly
~ in primele 25 de pozitii, dupi validarea rezultatelor;

6. Intocmire Lista Scurta.

Prezentul document este Pproprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE §1 se adreseazd exclusiv destinatarului, fnstrd inarea, copierea squ
Jolosirea neantorizatii a informatiilor din document in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage rdspunderea pliitii daunelor interese,
O©EWORA WORLD RECRUIT, MENT este marcs inregistratd, proprictate q compantei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comergului: J17/751/02.06.2011

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C
Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27

C.UI: 28581299

GALATI, ROMANIA; RO-800035

RO51BTRL01801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
ROG61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LE]

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewoara.ro

WORLD RECRUITNEN T

9. ETAPA 4 - DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTEN’IIE
In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a tntreprinderilor
publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016, '

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

»~ - Scrisoare de Intentie pusi la dispozitie de citre Autoritatea Tutelary;

- - Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare i selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activititi:

1. Comunicare citre candidafi in scris, pe e-mail, obligatia depunerii in scris, In termen de 15
zile, a declaratiei de intentie, Intocmitd conform legii; |

2. Punere la dispozitie in format electronic a Scrisorij de Intentie;

3. Receptionat si Inregistrat declaré;ii de intentie ale candidatilor care se aflau pe Lista Scurts;

C 4. Stabilire forma final $i Tnaintat prin comunicare electronici urmitoarele documente;

7. - Dosare candidati

Rapoarte de management

t

Declaratii intentie

[ N
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10. ETAPA 5 - SELECTIA FINALA
In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentz nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificar prin Legea nr. 111/2016, st Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

Plan de selectie — componenta integrali;

Scrisoare de Intentie pusi Ia dispozitie de citre Autoritatea Tutelars;

- Anunt de recrutare;

- Declaratii de Intentie;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat
documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activititi:

1. Evaluare a declaratiilor de intentie si actualizare punctajelor in matricile individuale;

2. Intocmire recomandari privind propunerile de numire;

3. Stabilire forma finalx s1 Inaintat prin comunicare electronici urmatoarele documente:
- Matrici individuale

Analiza comparativi

Lista scurti
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11. ALTE ACTIVITATI

In conformitate cu:

prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, $i Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

Plan de selectie — componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE 8.R.L. Galati a elaborat

alte documente specifice proceselor de recrutare si selectie, solicitate. Pentru elaborarea acestuia au

fost efectuate urmitoarele activitati:

1. Intocmire fise sintezi pentru fiecare fazi a procesului de recrutare si selectie

2. Intocmire recomandsri privind indicatorii de performants pentru misurarea performantei a

administratorilor_;
Intocmire proiect Contract de Mandat;

4. Intocmire recomandiri privind remunerarea si politica de remunerare a administratorilor

neexecutivi;

5. Stabilire forma finali §i Tnaintat prin predare pe bazi de Proces Verbal a urméatoarelor

documente:

Fisd sintezi 1
Fisd sintezi 2
Fisi sintezi 3
VFisd sintezi 4
Fisi sintezi 5
Recomandiri privind indicatori; de performanti pentru mésurarea performantei a
administratorilor
- Recomandiri privind remunerarea $i politica de remunerare a administratorilor neexecutivi
Proiect contract de mandat
Expert independent,
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NR. INREGISTRARE: 469 /17.09.2020

LISTA SCURTA

Acest document reprezintd rezultatul final privind procesul de recrutare $i selectie a

membrilor in Consiliul de Administratie la S.C, ELTRANS S.A. Botosani.

In aceasts etapd au fost verificate, evaluate i Inregistrate dosarele de candidaturs pentru 7

candidati, care au intrunit toate conditiile de participare.

In urma evaluzrii candidatilor, au fost inscrisi pe lista scurts, in ordinea punctajului obtinut,

urmétorii candidati:

I | ACHITEI CARMEN 130,20
2 | IVANESCU VICTOR 127,40
3 | HRITCU CRISTIAN 119,30
4 | CRACANA SERGHT 113,40
5 POCLID ADRIAN 110,50
6 | GHEORGHIU COSTIN MIEAL 110,40
7 | DRELCIUC SIMION 109,40

Cu deosebiti consideratie,

Citilin Burduga, Administrator
Telefon: 0756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro
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NR. INREGISTRARE: 470/ 17.09.2020

Citre: S.C. ELTRANS S.A. Botosani

Adunarea Generali a Actionarilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani
Consiliul de Administratie al S.C. ELTRANS S.A. Botosani

Director General

in atenfia: Domnului Director Ivinescu Victor

Referintii: Contract de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020

RECOMANDARI PRIVIND NUMIRILE FINALE
pentru membrii Consiliuluj de Administratie de Ia S.C. ELTRANS S.A. Botosani

Consideratii legislative

In vederea punerii {n aplicare a prevederilor legale mentionate maj sus, Ia nivelul autorititii

publice tutelare au fost adoptate urmiitoarele acte administrative:

la S.C. ELTRANS S.A. Botogani;

Scrisoarea de agteptiri, Anexa la H.C.L, nr.228/30.07.2020 privind selectia membrilog
Consiliului de Administratie 1a S.C. ELTRANS S.A. Botosani.
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Consideratii generale
Conform prevederilor Legii nr. 31/1991, privind societitile, cu modificirile si completarile ulterioare,
competenta numirii membrilor consiliilor de administratie revine adunrii generale a acfionarilor.
Membrii consiliilor de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor la propunerea
. autoritétii publice tutelare, Selectia candida;ilor pentru functiile de administratori se realizeazi de
catre autoritatea tutelard, in baza unej proceduri de selectie.
Regulile generale cu privire la compenenta Consiliului de Administratie:
- membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 aibi experientd fn imbunitifirea performantei
societatilor (art.28, alin,(1) din OUG nr. 109/2011);

- cel putin doi dintre membrij consiliului trebuie s aibi studii economice sau juridice si

experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani (art. 28 alin: (3) din OUG nr. 109/2011); '

- Inconsiliul de admipistratie nu poate fi mai mult de 1 administrator din réndul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din randul
altor autorititi sau institutii publice (art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/201 1);

- majoritatea membrilor din Consiliului de Administratie este formats din administratori
neexecutivi si independenti (art.138"2 din Legea nr. 31/1990 si art. 28 alin. 6 din OUG nr.
190/2011), la desemnarea ciirora se vor avea in vedere urmitoarele criterii:

@) sd nu fie director al societdtii sau ol unei societdti controlate de cdlre aceasta si sd nu fi
fndéplfnit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nufifost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta ori sd fi avur
un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani; '

¢ sd nu primeascd sau sé Ji primit de la societate ori de la o societate controlatii de aceastaq o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdiii sale de
administrator neexecutiv; A '

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdfii;

&) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate

controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau
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salariat al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor

substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

B sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor Jinanciar ori asociat salariat al actualului
auditor ﬁndnciar al societdfii sau al unei societdfi-controlate de aceasta; '

g sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdifii este administrator
neexecutiv;

B sd nu fi fost administrator neexeéutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

. ) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. A) si

i J _

Desfisurare proceduri: 7

- Inprimaetapia procedurii, dupa expirarea termenului de depiunere a candidaturilor, expertul
independent a Intocmit Lista Lunga provizorie.

- In etapa a doua a procedurii, toate dosarele depuse au fost verificate de citre expertul
independent, in urma acestei etape fiind Intocmitd Lista Lung definitiva.

- Inetapaatreiaa proceduurii, candidatii aflafi pe Lista Lungi definitivi au fost evaluati de ciitre
expertul independent, utilizind metoda verificirii documentelor, metoda testului psiho-
aptitudinal $i metoda interviului. In urma acestei etape expertul independent a intocmit Lista
Scurti, |

- finetapa a patra a procedurii, toti candidatii aflati pe Lista Scurti au depus Declaratia de
Intentie, in termenul previzut in procedurs. Declaratiile de Intentie au fost evaluate de citre
expertul independent, conform procedurii, |

- In etapa a cincea a procedurii, .a fost intocmit Clasamentul Final — document anexi la

recomandarea privind numirile finale.

Evaluarea finald, pentru fiecare candidat, s-a ficut pe baza punctajelor obfinute In urma aplicirii
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Avénd In vedere cele de maj Sus, recomandam numirea urmétorilor candidati:

I. Desemnarea doamne; ACHITEI CARMEN

in calitate de administrator a S.C. ELTRANS S.A. Botogani,

incepénd cu data de e pentru un mandat de 4 ani,

2. Desemnarea domnulyi IVANESCU VICTOR

in calitate de administrator a S.C. ELTRANS S.A. Botogani,

incepand cu data de ...vvrvepoee pentru un mandat de 4 anj.

3. Desemnarea domnului HRITCU CRISTIAN

In calitate de administrator al 8.C. ELTRANS S.A. Botosani,
Incepind eudatade ... rreressrsienns - pentru un mandat de 4 anj.

4. Desemnarea domnuluj CRACANA SERGHI

In calitate de administrator a S.C. ELTRANS S.A. Botosani,

Incepand cu data de ...oovrrrsee pentru un mandat de 4 apj.

5. Desemnarea domnului POCLID ADRIAN

in calitate de administrator af S.C. ELTRANS S.A. Botosani,

incepand cu data de ... serrerscenas pentiu un mandat de 4 anj,

Expert independent,
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