Consiliul Local al

ROMANIA Municipiului Botosani
JUDETUL BOTOSANI PRO!ECZ DE H‘OTAARAIR/E_ |
MUNICIPIUL BOTOSANI N FL G i CE LD P

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea
Generali a Actionarilor 1a S.C. Nova ApaServ S.A. Botosani pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea
remuneratiei acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Cosmin lonut Andrei privind acordarea unui
mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea Generalz a Actionarilor la S.C.
Nova ApaServ S.A. Botosani pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea
modelului de contract de mandat si stabilirea remuneratiei acestora

vazand raportul de specialitate al Compartimentului Unitatea Locald de Monitorizare si
raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avand in vedere adresa nr. 15902 din 05.10.202] Inaintata de citre Presedintele Consiliului
de administratie al S.C Nova ApaServ S.A. Botosani, inregistrati la Primiria Municipiului Botosani
sub nr. 24291 din 06.10.2021,

in baza dispozitiilor incidente in materie ale Legii nr. 51/2005 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificirile s1 completdrile ulterioare, ale Legii nr. 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apd si de canalizare, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Legii societitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 I privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile s1 completérile ulterioare, din
Hotardrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3)
lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) st art. 240 alin. 2) din Oronanta de Urgentd a Guvernului nr, 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ. publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE ;

Art. 1 Se acordd mandat special domnului viceprimar CONSTANTIN — LIVIU TOMA
reprezentant al Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. ,NOVA
APASERV” S.A. Botosani pentru aprobarea urmatoarelor proiecte prezentate de citre consiliul de
administratie al S.C. ,.NOVA APASERV” S.A. Botosani:

I. Numirea urmaitorilor membri in Consiliul de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A.
Botosani:



- Constantin Doru,

- Pascariuc Dumitru.
- Comarita loan,

- Atudoroaie Gabriel,
- Dimitrovici Tonel.

I1. Aprobarea modelului de contract de mandat pentru membrii Consiliului de administratie,
care va fi Incheiat cu noii administratori, prezentat in Anexa care face parte integratd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si dl.
Viceprimar Constantin Liviu Toma vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Cosmin Ion Secretar general, Qfna Gina Georgescu



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HCL NR.  DIN 28.10.2021

MODELUL DE CONTRACT DE MANDAT PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE CARE VA FI INCHEIAT CU NOII ADMINISTRATORI LA S.C.
NOVA APASERV S.A. BOTOSANI

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Secretar general, Oan na Georgescu
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ANEXA
la Hotérdrea nr, 2/, / /7 Jo 2021

CONTRACT DE MANDAT (MODEL)
CAP. 1. PARTILE CONTRACTULUT:

Art. 1. Adunarea Generalj Ordinari a societdtii NOVA APASERV S.A. cu sediul in
Botosani, Bdul. Mihaj Eminescu, nr, 34, reprezentati prin » In calitate de MANDANT,

si

DI./D-na cu domiciliul in » C.N.P., posesor B.I/
Cl_ » eliberat de, la data de , de profesie __ . Incalitate de MANDATAR,

In temeiul art, din OUG nr. 109/2011 republicatd cu modificirile si

completarile ulterioare si a Hotarrii AGA nr. a intervenit urmatorul contract prin care pirtile,
de comun acord, au stabilit urmétoare]e:

CAP.IL. DURATA MANDATULUY

Art. 2. (1) Atributiile de conducere 2 societdfii vor fi exercitate pe o pericadid de pana la 4 ani
fncepénd cu data ncheierii prezentului contract, respectiv s dar fiir3 a depisi data de

(2) Durata mandatului se stabileste in concordanf® cu prevederile actului de infiinfare a
intreprinderii publice $i nu poate depisi patru ani, cu excepfia administratorilor selectati In urma
vacantérii unei pozitii de membru in consiliu, care vor efectua doar durata rimas3 din mandatul
predecesorului.

CAP. ITI. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art, 3. (1) Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandat, de citre a
atributiilor de administrare a societdfii NOVA APASERV S.A. Botosani, in baza Hotirarii AGA nr.
In exercitarea atribufiilor menfionate anterior, mandatarul va Indeplini functia de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV.

actul constitutiv, Consiliul de Administrafie sau AGA, in conditii de eficients.

CAP. IV, DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 5. Prezentul mandat va £ Indeplinit de citre mandatar, in exercitares atribuiilor de
conducere a societiti NOVA APASERV S A, corespunzétor functiei de ADMINISTRATOR




NEEXECUTIV, cu loialitate, competenta profesional’ si maximul de diligents, in interesul exclusiv al
societatii,

Art. 6. In exercitarea prezentului mandat administratorul are urmatoarele competente de baza
care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directijlor principale de activitate §i de dezvoltare ale societitii;

- stabilirea sistemului contabil §i de control financiar si aprobarea planificirii financiare:
numirea $i revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;

- supravegherea activitatii directorilor;

- pregitirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotérérii acestora;

- introducerea cererii pentru deschiderea insolvengei societdfii, potrivit Legii 85/2006 privind
procedura insolventei;

- de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de Consiliul de Administratie,
din partea Adunirii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art, 114 din Legea nr. 31/1990
republicats si modificati cy Legea 441/2006.

Art, 7. Consiliul de Administratie pastreaza atribufia de reprezentare a societdfil In raporturile
cu directorul general.

Art, 8. Consiliul de Administratie stabileste, obiectivele §i criteriile de performanti pentra
directorului general/ directorii numiti pe QUG 109/2011.

Art. 9. Pe durata ndeplinirii mandatufuj mandatarul nu poate incheia cu societatea un contract
de munca.

Art. 10. Mandatarul rispunde fatd de societate pentru actele indeplinite de directori sau de
funcfionarii societitii (personalul Incadrat) atunci cind dauna nu s-ar § produs dacd acesta ar fi
exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei sale.

Mandatarul rispunde solidar cu predecesorii s#i imediati dac#, avand cunostintd de neregulile
sdvérsite de acestia, nu le denunt3 celor in drept.

Mandatarul este exonerat de rdspundere pentru actele sdvdrsite sau pentru omisiuni, dacs a ficut
$d se constate, In registrul deciziilor consiliului de administratie Impotrivirea sa si a incunostiintat
despre aceasta, in scris, auditorii interni,

Art. 11. Daci mandatarul are intr-0 anumita operafiune, direct sau indirect, interese contrare
celor ale societsyii, are obligatia si fnstiinteze pe ceilalti administratori si pe auditorii internj si s8 nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceasts operatiune.

Aceeasi obligatie o are mandatarul §i in cazul In care, tnir-o anumits operatiune, stie ci sunt
interesate sotia/sotul, rudele sau afinii séi, pana la gradul al IV-lea inclysiv,

Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin 1 gi 2 atrag rdspunderea mandataruluyj pentru
daunele produse societitii.

Art. 12, Administratoru] neexecutiv are urmétoarele obligatii:

- participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptarnana/an, in
care s aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

- pregétirea riguroasa a sedingelor consiliului, cu dedicarea a 3 zile lucridtoare lunar acestui
scop, participarea la sedintele consiliului precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelyl consiliului;

- declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/
comitetului consultativ;

- adoptarea de politici si sisteme de control;




- analiza §i avizarea bugetulyj intreprinderii publice;

- realizarea obiectivelor §i indicatorilor de performants prevézuti in contract;

- elaborarea, mpreuns cu ceilalfi administfatori, §1 transmiterea semestriali a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizirii obiectivelor de performants, precum si,
dupi caz, a informagiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice;

- selectia, numirea $i revocarea directorilor say directoratului, evaluarea activitétii §i aprobarea
remunerafiei acestora;

- aprobarea incadrérii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cate ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

- Pparticiparea la programe de dezvoltare profesionals continu, in vederea desfisurdrii unei
activititi optime in cadruy] consiliului;

- elaborarea planulyj de administrare in colaborare cu directorii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

- negocierea indicatorilor de performant¥ financiari si nefinanciari cu autoritatea publicy
tutelard sau cu actionarii societdtii, dupi caz;

- monitorizarea si gestionarea potenfialelor conflicte de interese ia nivelul organelor de
administrare si conducere;

- monitorizarea, aldturi de ceilalti administratori, a performantei conducerii executive;

- Tespectarea Codului de etici al intreprinderii publice;

- alte obligatii previzute de lege si regulamentele inteme adoptate la nivelul Intreprinderii
publice,

Art. 13, Administratorul are urméatoarele drepturi:

- plata unei remuneratii constnd ntr-o indemnizatie fixy $i 0 component variabild, conform
contractului de mandat gi legislatiei tn vigoare;

- plata lunarg a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform contractuluj

- rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul Indeplinirii mandatului;

- beneficiazi, alituri de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului.

- Suportarea de citre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a administratorului,
respective contravaloare pro gram/curs, diurna, cheltuieli de deplasare, etc.

Art. 14. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu say lung sau daci plata componentei variabile a remunerafiei pune in

care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Intreprinderea publicd este obligati si ceard ca acea parte din
tomponenta variabild si fie returnats,

CAP. V. DREPTURILE S OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 15, AGA are urmitoarele drepturi gi obligatii:

- sd discute, si aprobe san si modifice situafiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administrafie si si fixeze dividendul;

- saaleagi i s4 revoce membrii Consilinl de Administraie;

- sd fixeze remuneratia cuvenits peniru exercitiul in curs, membrilor Consiliul de Administratie;

- S se pronunte asupra gestiunii Consiliul de Administratie;




- sd stabileasci Bugetul de Venituri si Cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate,
rambursarera cheltuielilor efectuate Justificat in interesul indeplinirii mandatului beneficiazs alaturi de
ceilalfi administratori de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului.

- Suportarea de citre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a administratoruluj,
respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de deplasare, etc.

CAP. VI. REMUNERAREA

Art. 16. (1) Pentru activitatea desfigurati de d-l/d-na , In temeiul prezentului
contract, acesta va primi o remunerafie compusa dintr-o indemizatie fixa lunara in suma lei
brut, aprobata prin hotararea AGA, ce va fi plitits In data de __ale fiecdrei luni pentru luna anterioars
si, 0 componenta variabila sub forma une; prime in cuantum maxim de_indemmizafii fixe lunare,
acordata la sfargitul anului, in baza hotérarii AGA, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta.

(2) Drepturile banesti precum si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt numaj
cele stabilite de AGA si vor fi suportate de ctre societitii NOVA APASERV S A. Aceste drepturi vor
fi Inregistrate in evidenta contabils a societdfii NOVA APASERV S.A., vor fi supuse impozitelor si
plafii contribuiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
aplicabile naturii drepturilor §1 prezentului contract.

Art. 17. Mandantul are obligafia incheierii unei asigurdri de rispundere civily profesionali,
asigurare pe care o va mentine valabild pe toaty perioada exercitirii atribuiilor functiei de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV.

Art. 18. Mandatarul va da o declaratie pe propria raspundere, anexa la prezentul contract, prin
care va aduce la cunostinta mandantului aspectele relevante previizute la art. 153.12, din Legea nr.
31/1990 republicats cu modificirile si completirile ulterioare privind societitile comerciale, precum si
faptul ¢& nu se afli in nici una din situafiile previzute de legea in vigoare, care creeaza
incompatibilitate cu functia ce urmeazi a fi exercitatd in baza prezentului mandat.

CAP. VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

Art. 19, (1) D-I/ D _-na » in calitate de Administrator Neexecutiv al societdtii
NOVA APASERV SA este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in
limitele obiectutui de activitate al societitii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv, Consiliul de Administratie sau AGA, in condifii de eficients.

(2) Administratorii neexecutivi au in principal urmitoarele atributii:

a) aproba nivelul salariilor:

b) aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societitii (care cuprinde §i organigrama
acesteia), dupi ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

c) stabileste §i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societitii;

d) elaboreazi si aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societaii;

e) prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, In termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societdfii, bilantul §i contul de profit si
pierderi, precum i proiectul programului de activitate, al strategiei $i al bugetului pe anul urmétor;
pentru a supune aprobarii Adun#rii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei sial
bugetului pe anul wmitor Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei
asupra acestor proiecte;

f) promoveazs studii si propune autorititilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societtii;

h) numeste Directorul General s directorii diverselor departamente cand este cazul si stabileste

+



remunerafia acestora;

1) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masurd este
necesard pentru desfisurarea activitatii, precum si Infiintarea de noi unitati;

J) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generals;

k} rtezolvi problemele stabilite de Adunarea Generald i executs hotirérile luate de aceasta i
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

1) in termen de 90 de zile de la data numiri sale, Impreuna cu ceilalfi membri ai consiliuluj de
administratie, elaboreaza si prezinti adunirii generale 2 acfionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care inciude strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
$i criteriilor de performants.

m) elaboreaz3 rapoartele semestriale si anuale, in condifiile legii;

n) monitorizeazi performanta conducerii executive,

CAP. VIII. REVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 20. AGA poate oricind revoca prezentul mandat, Daci revocarea intervine firi justa
cauzd, mandatarul are drept la daune constind in plata indemnizaiei lunare pentru 3 luni.

Art. 21, Modificarea prezentului contract se poate face prin act aditional, cu acordul pértilor,

Art. 22, Incetarea contractului, In afard de revocare, mai poate interveni si in urmé&toarele
situalii, fird obligatia plaii de daune din partea mandantului;

- renunfarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabili de cel putin 30 de zile;

- prin acordul partilor;

- prin ajungerea la termen;

- prin decesul mandatarului,

Art. 23, Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard sau actionari, dupi caz, la finalizares mandatului de maximum patru ani. In conditiile
legii.

CAP.IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA/CLAUZE DE
CONFIDENTIALITATE/ MODALITATE DE EVALUARE

Art. 24, Criterii de integritate si eticii

Administratorii sunt obligati:

a) . si respecte Codul de etici al Intreprinderii publice, aplicabil mi numaj angajatilor acesteia, ci
si membrilor consilinlui:

b) sd denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei In vigoare §i conform
reglementérilor interne ale Intreprinderilor publice;

c) sa adopte comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul sttuatiilor care
l-ar putea pune pe administrator tnir-o situatie de conflict de interese;

d) s respecte obligafiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd gi in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar 51 de definerea si menfinerea
unel reputatii profesionale excelente;

e) s respecte conditiile suspendidrii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile previzute la art, 6 din Legea societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

Art. 25. Clauze de confidentialitate, in timpul si dup# exercitarea mandatulni

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si paistreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare Ia activitatea societdfii, la care are acces in calitate de administrator si
care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se menfine timp de 3 ani dup3 fncetarea
prezentului contract de mandat.



Art. 26, Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se fac doud tipuri de evaluiri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludiri este de a permite consiliului s& identifice punctele forte §i potentiatul pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea Indeplinirii functiilor comsiliului, cat si a conditiilor
ajutétoare, dar §i a proceselor si competenfelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuati de autoritatea publics tutelars. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre
partea de componentd variabils a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performants folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului §i criteriile folosite in acest scop.

CAP. X. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA

Art. 27. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin. (2) din Legea nr.
31/1990. .

CAP. XI. FORTA MAJORA

Art. 28. Forfa majoré, definitdi in condiiile legii, apard de rispundere partea care o invoca, cu
obligatia notificiirii celeilalte piri in tetmen de 3 (trei )zile de la aparitie si dovedirii in 5 (cinci) zile de
la aceeasi datd. Obligatia notificirii exists in sarcina parfii in cauzd i cu privire la Incetarea situatiei de
fortd major4, In termen de 5 zile de la incetare. Daci situatia de forf4 majord dureazi mai mult de 30
zile, oricare parte este in drept si denunte contractul pe baza unei notificiri, transmisa mandantului la
sediul societatii NOVA APASERV S.A., respectiv mandatarului, la domiciliul mentionat In contract,
fard daune $i cu obligatia achitirii sumelor datorate in baza contractului pind la data intervenirii
situatiei de fortd majora.

CAP. XII. LITIGII

Art, 29. Litigiile izvorfte din derularea prezentului contract sunt de competenta instantelor
Jjudecitoresti.

CAP, XIII. ALTE CLAUZE

Art. 30. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societdfii, hotirdrile AGA, hotararile Consiliulyl de Administratie, prevederile Legii nr. 109/2011
republicatd cu modificirile gi completirile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publce, reglementirile pietei de capital, dupi caz, precum §i prevederile Codului Civil aplicabile.

Art. 31. Semnarea acestui contract de citre mandatar jnsemneazs acceptarea In mod expres a
mandatului dat de Adunarea Generald Ordinari in temeiul Legii nr. 109/2011 republicatd cu
modificirile si completirile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publce.

Art. 32, Prezentul contract a fost incheiat azi In 3 (trei) exemplare, cite unul pentru
fiecare parte §i un exemplar pentru societate.

MANDANT MANDATAR

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL{AL JUDETULUI,
Marcel-Stelici BEJENARIU




Romaénia
Hudetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882
Nr. INT 5462 /25.10.2021

Cosmin Ionut Andrei

Referat de aprobare
a proiectului de hotiirare privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului
Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru numirea

membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea
remuneratiei acestora

Avénd in vedere proiectul de hotirare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea
remuneratiei acestora si Raportul de specialitate INT nr. 5461 din 25.10.2021, va rugam sa aprobati

supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliul Local al Municipiului Botosani a proiectului de
hotarare in forma prezentats.

Director Executiv’?DDL, Agenti eco ici, ULM
Petru Catilin Fetcu Monica
n™

h v

),
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Romania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
Nr. INT 5461 din 25.10.2021

Aprobat,
Primgr,
Cosmin Ionyt Andrei

Raport de specialitate
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea
Generali a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru numirea membrilor Consiliului
de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea remuneratiei acestora

Urmare a adresei cu nr.15902/05.10.2021 inaintata de citre Presedintele consiliului de administratie
al S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani si fnregistratd la primaria municipiului Botosani cu nr.
24291/06.10.2021 ni se aduce la cunostintd faptul ci, in temeiul art. 117, alin. (1) din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 13, alin. 13.1 din Actul
Constitutiv al S.C. Nova Apaserv S.A. Botogani se convoacd Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor
S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani, in data de 04.1 1.2021, ora 12.

Ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor este urmitoarea:

I. Numirea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani,

din lista persoanelor declarate “admis” in urma concursului organizat in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

II. Analiza si aprobarea continutului Contractului de Mandat ce va fi incheiat intre mandant si
mandatari.

ITI. Stabilirea remuneratiei — respectiv indemnizatia fixd lunard, a membrilor Consiliului de
Administratie al societtii.

IV. Diverse.

Referitor la punctul I de pe ordinea de zi a sedintei Adundrii Generale a Actionarilor, precizam

urmatoarele:

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt:ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Rominia
Judeful Botogani
Municipinl Botosani

CF: 3372882
Conform art. 29 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile i completérile ulterioare, numirea administratorilor se realizeazi de citre adunarea
generald a actionarilor din lista scurtd, fntocmitd potrivit art. 2 pct. 10.
Referitor la punctele, II si Il de pe ordinea de zi a sedintei Adundrii Generale a Actionarilor,

precizadm urmdtoarele:

Potrivit art. 29, alin. (11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare: Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii §i remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundirii generale a actionarilor
care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administrafie. Actul adifional la contractul de
mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remunerafia variabild, obiectivele §i indicatorii
de performantd financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generald a acfionarilor, precum §i cele din
scrisoarea de agteptdri. De asemenea, se previd in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creanfelor §i recuperarea lor, realizarea planului
de investifii §i asigurarea cu cash-flow a activitdyii desfisurate.

Conform prevederilor art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare, sunt mentionate
urmétoarele aspecte:

- Remunerafia membrilor consiliului de administrafie sau, dupéd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura i limitele prevazute la alin. (2)
st (4).

- Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fix& lunard i o componentd variabili. Indemnizatia fix nu poate depdsi de
doud ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanti financiari si nefinanciari
negociati i aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinagi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 341 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de buni guvernanti.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

- Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formaté dintr-o indemnizafie fix& lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o component3 variabild. Componenta variabili va
avea la bazd indicatorii de performantd financiari i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala
a actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 371 alin. (5).

- Componenta variabild a remunerafiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse n planul de
administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performant financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexi la contractul de mandat.

- Adunarea general a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru
al consiliului de administrafie sau, dupd caz, a fiecirui membru al consiliului de supraveghere, determinati
conform alin. (2) si (4), cé aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
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Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

unor comitete consultative, cu numidrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat,

in acest sens, propunem acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru numirea membrilor
Consilinlui de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat s1 stabilirea remuneratiei
acestora.

Fata de cele prezentate, v rugdm si analizati si sa dispuneti.

Director Execdtiy?’l?,l(L, Agentj ici, ULM
Petru Citélin Fétcu Monied/Hlectra Prispian
)

J
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/p ele Consiliului de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, in temeiul
art.117 alin(l'} din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile $1 completdrile
ulterioare si ale art.13 alin. 13.1 din Actu] Constitutiv ai Societdtii Comerciale NOVA APASERYV S.A.
Botosani,

CONVOACA

Adunarea Generald Ovdinari Actionarilor S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani o sediul
secundar din  str, Qctav Bancild ar. 3 ( fostul sediu T RATORIA), in data de 04.11.2021, ora 12%,

pentru toti actionarii inregistrati in Registrul actionarilor la starsitul zilei de 24.10.2021 stabilita ca zi de

referinta.

ORDINEA DFE 71 a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor este wrméatoarea:

L Numirea membrilor Copsiliului de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A.
Botogani, din lista persoanelor declarate “admis” in urma concursului organizat in conformitate
cu prevederile O.U.G. ur. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare.

11, Analiza si aprobarea continutului Contractului de Mandat ce va fi inchejat Intre mandant si
mandatari.

. Stabilirea remuneratici - respectiv indemmizatia fixd Junard, a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii.

iv, Diverse.

Conform art.125 din Legea 1nr.31/1990 privind seciciitite comerciale. cu modificarilc §i completarile
ulterivare, actionarii pot participa si vota Tn adunarea generala prin reprezentare. Tn baza unei Imputerniciri acordate
pentru respectiva adunare generald. Documentele $1 materialele informative referitoare la problemele incluse pe
ordines de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor vor fi puse la dispoziiia actionarilor. Ia sediul secundar din
municipiul Botosani. str. Oclay Baacila nr.d $i pe pagina propric de interet a S.C. NOVA APASERV S.A
S anabotosaniyg incepind o data de 24.10.202] péna [a data de 04.11,2021 orele 9%, Acjionarii interesati not
obiine la cerere. copii ale acestor documente.

In cdzul in care la data de 04.11:2021 ou se Intruneste cvorumu) legal §i stantar pentry a valida intrunirea,
adunarea generald extraordinard se convoach pentru data de 05.13.2021, pastrand locul, ora siordinea de zi.

Presedi) 'i?.i;}:‘xk\c,'onsiliufui de Admin?tragie,
St :

-




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA »AQUA BOTOSANI”

Cuza Yodinr. 2

DI Cod postal 710058 _
BOTOSANI, ROMANIA
! } A Cod de inrepistrare fiscalzi; 16786339
Banea: BCR - Agentia Dorohoi

) Cod IBAN: RO3ORNCIO004401 1764860001
Sotosani ol /fax: 0231-530,153

HOTARAREA nr. 166/15.10.2021
privind avizarea listei de persoane selectate pentru functia de membru in

Consiliul de Administratie al SC NOVA APASERV SA Botosani

Adunarea Generald a Asociatilor intrunita in sedinta desfigurati in format electronic fn data
de 15.10.2021,

avand in vedere:
- adresa nr. 17721/12.10.2021 a Consiliului Judetean Botogsani de inaintare a listei

persoanelor selectate pentru functia de membru in consiliul de administratie al SC NOVA
APASERYV SA Botosani, listi propusi de comisia de selectie;

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (4) coroborat cu art. 17 alin. (2) lit. a) pet. 4a din
Statutul A.D.I ,AQUA BOTOSANI”,

in temejul OUG nr. 109/2011, cu modificarile §i completirile ultetioare, Legii 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati cu modificirile ulterioare, Legii nr. 241/2006 a
serviciului de alimentare cu api s de canalizare, cu modificirile $i completarile ulterioare,
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare §i a art. 20 alin. (4) din Statutul A.D.J. ~AQUA BOTOSANI",

HOTARASTE:

Art.1. Se acordd aviz conform listei de persoane selectate pentru functia de membru in
Consiliul de administratie al 8.C. NOVA APASERYV S.A. Botosani, pentru mandatul 2021 —
2025, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2. Adunarea Generald a Actionarilor SC NOVA APASERV SA Botosani va
numi administratorii, conform art. 29 alin. 9 din QUG nr. 109/201 1, din lista avizati la art. 1.

Art. 3. Presedintele A.D.L ,,AQUA BOTOSANI”, prin aparatul tehnic, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotiirari,

Secretar,
Felicia Macsim

Q’U&ﬁ%




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE IN TERCOMUNITARA »AQUA BOTOSANI”

Botogani

Ia Hotiirdrea AGA nr. 16

Cuza Vodi nr, 2
Cod postal 710058 .
BOTOSANL, ROMANIA

Cod de inregisteare fiseals: 16786339

Banen: BCR - Agentin Dorohoi
Cod IBAN: RO3ORNCBO04401 1 76
tel./ffax: 0231.530.153
www.aqurbotosanirg

e-mnil: office@uquubotosaniro
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Anexa nr. 1
6 din 15.10.2021

LISTA DE PERSOANE DIN RANDUL CARORA ADUNAREA GENERALA 4 ACTIONARILOR

VA NUMI MEMBRIT CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

Nr. Nume/prenume

Punctaj
1. | Constantin Dory 239,70
2. | Pascariuc Dumitry 228,50
3. | Comarita loan 227,10
4. | Adtudoroae Gabriel 225,50
5. Dimitrovici Ionel 21710
6. | Andronachi Viorica 208,90
7. | Dreleiye Simion 206,90
8. | Stefan Narcis 188,30
9. | vdnescu Victor 186,30
Presedinte, Secretar,
Dorin Biyt Felicia Macsim

Foo
Ue ney




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutief 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +44 231 514713, +40 231 514714,
Fax: +40 23] 514715, +40 23 515020, +40 231 5361355, +40 23] 529220; Web: www cibotosani ro; E-mail: consilin@cibotosani,ro

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantalui Judetului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor societitii NOVA APASERYV 8.A. Botosani pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat gi
stabilirea remuneratiei

Consiliul Judetean Botosani fntrunit fn sedint# extraordinari la data de 15.10.2021,

urmare a adresei societitii NOVA APASERV S.A, Botogani nr. 15902/05.10.2021, inregistrata
la Consiliul Judetean Botosani cu nr. 17323/06.10.2021, precum si a Raportului final de implementare a
contractului nr. 11876/13.07.2021 de prestare servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentry
functiile de membri tn Consiliul de administratie al societdtii NOVA APASERV S.A. Botosani nr.
17340/06.10.2021, elaborat de citre S.C. EDG Consult S.R.L. Craiova, expert independent care a
asistat comisia de selectie constituiti la nivelul autoritdfii publice tutelare,

analizind Referatul de aprobare nr. 17855/14.10.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, prin care se propune acordarea unui mandat special reprezentantului Judefului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor societatii NOVA APASERY S.A. Botosani pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie, aprobarea modelului de contract de mandat si stabilirea
remuneratiei,

avind in vedere:

- Raportul de specialitate comun nr. 17856/14.10.2021 al Directiei Servicii Publice si Directiei
Juridice, Administrafie Public Locals, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani,

- Avizul comisiei pentru activitdfi economice, buget, finante, administrarea domeniulu public
$1 privat al judetului, servicii publice si agricultur3,

- Avizul comisiei pentru amengjarea teritoriului §i urbanism, lucrdri publice, monumente
istorice §i de arhitecturs, protectia mediului §i turism,

- Avizul comisiei pentru administraia publicy locald, juridics, discipling, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor $i libertitilor cetdtenilor, cooperare, parteneriate si fonduri eurcpene,

- Hotérfrea Adunarii Generale a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitars »AQUA” Botosani

administratie al operatorului,

in conformitate cu prevederile:

- art. 2 pet. 3 lit. b), art, 3 pet. 2 lit, a) i b), art. 29 alin. (3), (4), (9) 51 (11), art. 37 si art. 44 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a fntreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

- art. 44 alin. (9) lit. b) si Anexa 1° din Hotirarea Guvernului, nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
109/2011,




- art. 28 alin. (2! lit, a) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare,

- art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cuy
modificarile i completirile ulterioare,

- art. 17 alin, (1) lit. a), alin, (2) lit. a) pet. 4 1it, a) din Anexa nr. 4 la Hotirarea Guvernului nr,
855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru i a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitars cu obiect de activitate serviciile de utilitdti publice, cu modificariie §i completirile
ulterioare,

- art 12 alin. (2) lit. ¢) din Actu] Constitutiv al societitii NOVA APASERVY S.A. Botosani,

in temeiul art. 173 alin, (1) lit. a), d), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. m), art. 175 $i art. 196 alin. (1)
lit, a) din Ordonanta de wgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

hotiiriste:

Art. 1. Se acords mandat special reprezentantului Judetului Botogani, pentru a exercita dreptul de
vot in numele Judefuluj Botosani, in calitatea sa de actionar majoritar, in sedinfa ordinari a Adunarij
Generale a Actionarilor societifii NOVA APASERV S A. Botogani, pentru:

a) numirea urmétorilor membri in consiliul de administrafie al societdii NOVA APASERV S.A
Botogani:
= Doru Constantin;
- Gabriel Atudoroae;
~  Tonel Dimitrovici;
- Dumitry Pascariuc;
- loan Comarita.

Art. 2, Presedintele Consiliului Judefean Botosani si societatea NOVA APASERV S .A. Botosani
vor asigura ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotirar,

Ry N CONTRASEMNEAZA
Doin P;f f}? NFEE%\‘ o SECRETAR GENERAL A}, JUDETUL UYL,
B ! /L’{D ;,7, ; Marcel - Stelici BE NARIU

Botosani

Nr. /), din IS /0 2021




