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Nr. 306 din 24 iunie 2021
PROIECT DE RASPUNS

la adresa Asociatiei Managerilor de Filarmonici nr. 306 din 10.06.2021

Avand 1n vedere adresa dvs referitoare la modalitatea de organizare si desfisurare a procedurii de evaluare
a celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 — 2022 al domnului Mihai Sirbu la conducerea Filarmonicii
..George Enescu ,, Botosani , vi transmitem urmitoarele:

1. Conform prevederilor legale, respectiv.  Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani, aprobat prin
HCLnr.33/2018 , numai_managerul evaluat are dreptul de a formula contestatie cu privire la modul de organizare
si desfasurare a procedurii de evaluare.

Domnul Mihai Sirbu a uzat de acest drept si a formulat contestatie in termenul legal, iar comisia de
solutionare a contestatiei, numita prin HCL nr. 87/2021 , respectiv Dispozitia primarului nr. 416 din 20.04.2021,
arespins-o , ca fiind neintemeiatd. Raspunsul a fost comunicat in scris domnului Mihai Sirbu.

Rezultatul evaludrii se aproba prin act administrativ al autoritétii si conform art. 43 din OUG nr. 189 /2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi atacat in justitie, conform Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. In ceea ce priveste desemnarea specialistilor din comisia de evaluare , considerdm ci s-a ficut cu respectarea
prevederilor legale, acestia fiind specialigti in domeniul de activitate al Filarmonicii ,,George Enescu ,, Botosani si
cadre didactice universitare la Universitatea de Arte ,,George Enescu ,Jasi. Mai mult, domnul conf, univ. dr.
Ciprian — Andrei Ion este si in conducerea Universitatii de Arte ,.George Enescu , fiind decanul Facultitii de
Interpretare, Compozitie si Studii muzicale teoretice .

Intrucat domnul Mihai Sirbu este presedintele Asociatiei Managerilor de Filarmonici din Roméania , cooptarea
unui manager de Filarmonica in comisia de evaluare ar fi fost o stare de conflict de interese, nepermisi in cazul
unei asemenea proceduri.

In final, in cazul in care considerati ca Regulamentul — cadru de evaluare a managementului institutiilor de
culturd aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 ar trebui modificat sau completat , aveti
oportunitatea , prin Asociatia Managerilor de Filarmonici din Romdnia,si formulati propuneri concrete pe care si
le transmiteti Ministerului Gulturii, in calitate de initiator al regulamentelor specifice institutiilor de cultura, nationale
sau locale.
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Raspuns la adresa elaborata de Asociatia Managerilor de Filarmonici citre
Consiliul Local al Municipiului Botosani,

legatd de evaluarea domnului Mihai Sarbu, manager al Filarmonicii George
Enescu — Botosani

Stimate domnule Primar, stimati consilieri,

inteleg faptul c& raspunsul oficial la adresa elaborat$ de Asociatia Managerilor de
Filarmonici trebuie sd vd apartina dumneavoastra. Totusi, in calitate de presedinte
al comisiei de evaluare, tin sa fac anumite precizari.

Asociatia mai sus mentionata il are ca presedinte tocmai pe managerul ce a fost
evaluat, dupa cum, de multe ori, domnul Mihai Sarbu a tinut si sublinieze.
Documentul este semnat de vicepresedinte, al carui nume imi scap3, realizindu-se,
probabil, ridicolul situatiei. Ni se sugereazd cd o comisie formata doar din manageri
de institutii de cultura ar fi fost mult mai calificata in demersul evaluarii.

in acest sens, tin sa precizez ci la evaluarea maestrului Bujor Prelipcean, managerul
Filarmonicii din lasi, au participat Prof. univ. dr. Laura Vasiliu si Prof. univ. dr.
Tatiana Pocinoc, ambele doamne ocupand in trecut functia de Decan in facultatea
noastrd. Desigur, comparatia dintre managerul Filarmonicii din lasi si domnul Mihai
Sarbu este o barbarie in sine. Sugestia realizérii comisiilor doar din membrii
asociatiei mai sus mentionate este deosebit de periculoasa, existdnd pericolul
formarii unui cartel cu circuit inchis, in care acesti conducatori se evalueaza unii pe
altii, oferindu-si unii altora un numar nesfarsit de mandate. Nu e ilegal, e imoral.

in ceea ce priveste intelegerea actului artistic, trebuie sa mentionez ca, in calitate
de Decan al unei facultdti de muzica ce a implinit 160 de ani, in afard de procesul
de invdtamant, ne ocupam cu organizarea stagiunii facultatii. Spre deosebire de
filarmonica pe care o pdstoreste domnul Mihai Sarbu, detindtoare a unei orchestre
ciuruite, facultatea noastra cuprinde: Orchestra simfonica, Orchestra de suflatori,
Orchestra de camera, Corul academic, Corul Byzantion, Grupul coral Floralia,
Ansamblul de jazz si muzica usoard si Ansamblul folcloric Theodor Burada. Toate
aceste formatii, precum si multe ansambluri camerale, trebuie organizate intr-o
stagiune identica cu cea a unei filarmonici. De asemenea, organizdm festivaluri
nationale, masterclass-uri internationale, concursuri de interpretare, compozitie,




muzicologie, etc. Nu dorim sd ne referim la calitatea actului artistic si de cercetare
ce se desfasoara Tn Universitatea noastrd, incomparabil superioare manifestirilor
artistice mediocre la care filarmonica botoseneand a ajuns. Am enumerat toate
acestea nu pentru a ne lauda, ci pentru a demonstra ci ne pricepem la organizarea
stagiunilor si manifestarilor artistice. Pe de altd parte, detinem si functia de
membru in Consiliul artistic al Operei Nationale Roméane din lasi.

in ceea ce priveste comentariile tendentioase, vd rog cu insistentd sd urmariti
inregistrarea interviului la care a participat domnul Mihai Sarbu in fata comisiei. Nu
dorim sa comentam mai mult, ar fi sub demnitatea noastra.

In final, sugerdm Asociatiei Managerilor de Filarmonici ca micar documentele
oficiale sd le redacteze corect. Dacd domnul vicepresedinte nu poate (dumnealui a
semnat, deci isi asuma), ar putea angaja o secretard care sd nu puni in permanent3
virgula Tntre subiect si predicat.

Cu stima,

Conf. univ. dr. Ciprian Andrei lon
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STIMATI MEMBRI Al CONSILIULUI LOCAL BOTOSANI, V1A

Asociatia Managerilor de Filarmonici din Romdnia, a fost infiintatd din dorinta de a sustine
miscarea muzicald profesionistd si este formatd din manageri ai filarmonicilor din Romdénia, specialisti
cu expertizd atdt in domeniul muzical cét siin domeniul managerial.

Formuldm prezenta pentru a va aduce la cunostin{ad cateva aspecte privind modalitatea de
analizd a raportului de evaluare pentru anul 2020 a domnului manager Mihai Sarbu, avand in vedere
faptul cd, in urma cererii scrise a fost prezent in sald fa etapa interviului din cadrului evaluarii
manageriale a Filarmonicii Botosani un membru al A.M.F.R.

Atat in calitate de specialist in domeniul managementului cultural, cat 5i in calitate de persoana
cu suficientd expertizd Tn domeniu, privind evaludrile la care a fost invitat sa participe {evaluator invitat
al Ministerului Culturii pentru managementul institutiilor de importanta nationald: Operelor Cluj 5i 1asi,
Operetei Bucuresti, Filarmonicii “George Enescu” Bucuresti; totodatad evaluator al managementului
institutiilor din administratia publicd locald (Filarmonica Pitesti, Filarmonica Craiova, Filarmonica
Ramnicu-Valcea, Teatrul Muzical "Mae Leonard” Galati) si nu in ultimul rand facand referire la calitatea
actuald pe care o detie — manager al Filarmonicii "Paul Constantinescu” - Ploiesti — institutie de
importanta nationald, va aducem la cunostinta, punctual urmatoarele aspecte:

- Am fost surpringi sd constatdm cd data evaludrii Dlui Manager Mihai Sirbu, a fost depasitd
nepermis de mult faia de datele stipulate in contractul de management

- Niciun membru al comisiei de evaluare nu a fost reprezentantul unei institutii muzicale din
Romania, cu atdt mai mult manager al acesteia, astfel incat posibiltatea cunoasterii
temeinice si intelegerii corecte a modalitdtii de realizare, manageriere si previzionare a
actului artistic realizat de o institutie filarmonicd sd poata asigura candidatul de
corectitudine si profesionalism,( Nici un manager sau director artistic ale institutiilor
publice de concerte sau spectacole (filarmonici, opere, opereta si teatre muzicale), nu se
aflau printre membrii comisiei.)

- Toate intrebdrile adresate Diui Manager Sirbu de cdtre membrii comisiei nu au avut
legdturd (exceptie intrebdrile legate de Consiliul Artistic) nici cu proiectul de management,
nici cu raportul de evaluare, acte in concordantd cu care se face in mod normal orice
evaluare anuala

amfromania@gmail.com




ASOCIATIA MANAGERILOR DE FILARMONICI

CIF 44094180

Comentariile repetate si inregistrate dealtfel ale membrilor comisiei, au fost
tendentioase, vadit distructive si contradictorii cu misiunea si scopul cu care acestia au
fost solicitati de ordonatorul de credite,

Persoanele din comisie nu au tinut cont in niciun fel de realizérile din raportul de
evaluare, care in orice situatie necesitd comparatii cu realizdrile altor institutii, adaptat
bineinteles la dinamica institutiei la care facem referire

Avand in vedere faptul ¢a anul 2020, a fost un an extrem de dificil din cauza conditiilor
pandemice binecunoscute, latura tendentioasa a modalitdtii de evaluare a devenit din
nou evidentd in ceea ce ii priveste pe membrii comisiei, intrucat nicio institutie din
Romania nu ar fi putut realiza 100% proiectele propuse, fapt de care in mod evident
comisia de evaluare a Dlui Sirbu nu a tinut cont. Cu atadt mai mult cu cdt in anul evaluat
insitutia nu a avut probleme financiare, bugetul nu a fost depdsit sau afectat iar numarul
de proiecte realizate chiar §i intr-un an dificil a depdsit mai multe institutii de culturd din
Romdnia.

Fatd de cele relatate, vd adresam rugamintea de a dispune verificarea situatiei descrise si de a
lua in considerare faptul ca astfel de ,evaluari” dezonoreazd administratia municipiului Botosani,
Asociatia Managerilor de Filarmonici, urmand sd facd demersuri in continuare catre toate
organismele competente pentru ca procedurile de evaluare manageriald in acest domeniu de
specialitate, sa fie realizate just, corect {cu manageri/director artistic ai unor institutii de renume, de
ex. Filarmonica "George Enescu” Bucuresti, Opera Nationald Cluj, Filarmonica Banatul s.a.m.d) si in
spiritul asigurarii unui viitor cultural-artistic al acestui popor.

in speranta ca veti da curs prezentei solicitéri, vd asigurdm de intreaga noastra disponibilitate
si solicitudine.

Cu consideratie,

Viad Mateescu - Vicepresedinte A.M.F. =%
(= ——

Petrut Constant

scu — Secretay general A.M.F.

amfromania@gmail.com




