Consiliul Local al Municipiului Botosani
Nr. 334 din 28 iunie 2021
PROIECT DE RASPUNS

la adresa domnului Mihai Sirbu , managerul Filarmonicii “ George Enescu” Botosani
nr. 334 din 24 junie 2021

Avind in vedere petitia dvs referitoare la modalitatea de organizare si desfisurare a
procedurii de evaluare a celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 — 2022 la
conducerea Filarmonicii ,,George Enescu ,, Botosani si contestatia formulate in cadrul procedurii
de evaluare a celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 -2022, vi transmitem
urmétoarele:

I. Referitor la respectarea art. 10 din Contractul de management nr . 11675 /25.04.2018
care are urmatorul text :

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligafia
sd organizeze evaluarea managementului,

precizdm urmdtoarele :

Asa cum vi s-a transmis $i prin raspunsul la contestatia formulati, conform art. 39 alin
1) din OUG nr. 189 /2008 , cu modificirile si completdrile ulterioare si art. 10 din contractu] dvs.
de management nr. 11765/25.04./2018 , in vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia
de a inainta, in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, un
raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat
prin ordin al ministrului culturii.

Ceea ce nu ati precizat In prezenta petitie este ca faptul cd dvs, in calitate de ordonator
tertiar de credite al Filarmonicii ,, George Enescu” Botosani, ati avut obligatia, conform adresei
nr. 2298 /BOG/07.01.2021, s& depuneti la ordonatorul principal de credite, situatia financiard a
anului 2020, la data de 22 ianuarie 2021. Pe cale de consecint3, conform prevederilor legale sus
mentionate , aveati obligatia sd depuneti raportul de activitate in termen de 30 de zile, adici
pana la data de 22 februarie 2021.

Dumneavoastra nu ati respectat termenul de depunere al raportului de activitate, acesta
fiind fransmis autorititii Ia data de 8 martie 2021.

¢ Anexim in copie adresa prin care ordonatorul principal de credite a stabilit data de
depunere a situatiei financiare anuale, nr. 2298 /BOG/07.01.2021.

Conform prevederilor art. 39_alin 1) din OUG nr, 189 /2008 , cu modificarile si completirile
ulterioare si art. 10 din contractul dvs. de management nr. 11765/25.04./2018 , dupi depunerea
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de citre manager a situatiilor financiare anuale §i a raportului de activitate, ordonatorul
principal de credite are obligatia si organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuali.

In petitie, faceti o confuzie de termeni , respectiv confundati ,,organizarea evalurii
managementului ., asa cum scrie in contractul dvs si in lege , cu “ efectuarea evaluirii ,,.

A organiza o evaluare , in temeiul OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de culturd si Ordinului nr. 2799/2015, inseamni a desemna membrii comisiei si secretariatului,
a stabili un calendar si toate misurile tehnico-organizatorice care sunt in sarcina autorititii
pentru buna desfisurare a evaluiirii propriu- zise.

Efectuarea evaluirii este atributia comisiei de evaluare desemnati de autoritate si presupune
parcurgerea celor doud etape, de analizi a raportului de activitate si sustinerea raportului
de activitate de ciatre manager, in cadrul unui interviu.

Conform prevederilor legale sus mentionate, ordonatorul principal de credite a
worganizat” evaluarea anuali in termenul legal de 60 de zile de Ia depunerea raportului dvs
de activitate ( 8 martie 2021 ) , dupi cum urmeazi:

- in sedinta ordinari a lunii martie 2021, prin HCL nr. 87/31.03.2021 s-au desemnat
reprezentantii Consiliului local in comisia de evaluare /solutionare a contestatiilor .

- Prin Dispozitia primarului nr. 401/14.04.2021 s-au desemnat membrii secretariatului
comisie de evaluare/solutionare a contestatiilor :

- Prin Dispozitia primaruluinr. 416 /20.04.2021 s-au desemnat specialistii din comisia de
evaluare §i consilierii juridici din comisia de solutionare a contestatiilor . De asemenea,
conform Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii managementului , aprobat
prin HCL nr. 33 /2018 , s-a stabilit calendarul evaludrii.

- Intrucat unul dintre membrii comisiei , desemnat prin Dispozitia primarului nr. 416/2021
in comisia de evaluare, nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate , prin
Dispozitia Primarului nr. 430/27.04.2021, a fost inlocuit din comisie cu un alt membru.
Pe cale de consecintd, s-a modificat si calendarul, motivat de asigurarea perioadei legale
de analiza si notare a raportului de activitate.

Asa cum am mentionat i anterior, autoritatea are obligatia si orgamizeze ( nu si
finalizeze ) procedura de evaluare in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de
activitate. Finalizarea procedurii de evaluare tine de activitatea comisiei de evaluare si de
problemele care survin in aceastii perioadi.

Mai mult , in cazul in care dumneavoastrd respectati termenul legal de depunere al
raportului ( 22 februarie 2021 ), in sedinta ordinari a Consiliului Local din luna februarie s-ar fi
desemnat reprezentantii Consiliului Local in comisia de evaluare/ solutionare a contestatiilor si
activitatea comisiei s-ar fi putut organiza pand la 01.05.2021. in situatia actuala, in care
reprezentantii Consiliului local au fost desemnati in sedinta ordinari a lunii martie, care a avut loc
pe data de 31 martie , calendarul de evaluare s-a prelungit .




Conform art. 5 alin 2) lit 1 ) din contractul dumneavoastrd de management , managerul
are obligatia sa inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de
la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale, deci nu era
nevoie de o altd ingtiintare oficiald .

in ceea ce priveste calendarul de evaluare, acesta se referi strict la activitatea comisiei
de evaluare iar pe dumneavoastrd , in final , v-a intersat doar data de sustinere a raportului in
cadrul unui interviu. in Regu}ament nu se mentloneza dacé trebuie sa ﬁtl invitat in scris sau
telefonic. Data i ora de sustinere a interviului vi s-au transmis de cétre secretariat cu cel putin
7 zile Tnainte .

Acest lucru este confirmat de prezenta dvs la interviu si in plus, de faptul ¢ ati fost insotit
de domnul Vlad Mateescu , vicepresedintele Asociatiei Managerilor de Filarmonici din Roménia,
ceea ce presupune ci ati avut timp suficient pentru pregitire.

Termenul de depunere a contestatiei i alte informatii cu privire la notele obtinute, vi s-au
comunicat In scris.

Tot In legiturd cu calendarul evaludrii, va informam c# potrivit art. 9 alin 4 } din anexa nr.
2 la Ordinul nr. 2799/2015- Regulamentul — cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, in cazul imposibilitatii fizice/obiective a mdephmrn atribufiilor asumate de
citre un membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfisurarea etapelor de evaluare.

II. Referitor la respectarea art.36 din OUG nr. 189/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare, care are urmitorul text :

ART. 36

(1) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, 5i reprezintd procedura
prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul
de managemeni, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevéiizute la art.
25 alin. (2) §i (3). ( art 25 alin 2 ) Pdrfile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare
realizdrii programului, in raport cu valorile asumate prin angajamentele luate tn documentul de
referin{d, si de a negocia anual programul minimal, in funcfie de bugetul aprobat pentru derularea
contractului de management. (3) Rezultatele negocierilor desfisurate potrivit alin. (2) sunt
consemnate in acte adifionale la contractul de management.)

(2) In toate cazurile, evaluarea prevdzutd la alin. (1) se face prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programului asumat i, dupd caz, findndu-se cont §i de activitdtile realizate,
altele decdt cele prevdzute in programul minimal.

precizim urmitoarele :

Asa cum vi s-a transmis §i la solutionarea contestatiilor, dumneavoastrd, in calitate de
manager al unei institutii de culturd, aveti obligatia si cunoasteti legislatia incidents In materie
respectiv , Regulamentul — cadru  aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799 /2015 si
HCL nr. 33 /28.02.2018 prin care s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului la institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Botosani.




Avénd in vedere cd evaludrile anterioare s-au desfagurat conform acelorasi acte normative,
dvs , in calitate de manager al Filarmonicii ,,George Enescu” Botosani aveati obligatia si le
cunoasteti.

In situatia in care autoritatea ar fi aprobat modificsri la HCL nr.33 /2018 privind
Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului la institutiile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani, vi se comunicau pe cale oficiali.

De asemenea, facem precizarea cé toate hotérarile adoptate de Consiliul Local sunt publice,
putind fi consultate pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Botosani.

De asemenea, facem precizarea cd pe parcursul anului 2020 nu s-au renegociat clauzele
contractuale ale contractului dvs de management, in sensul modificarii programului minimal
anual, iar comisia de evaluare a avut la dispozitie proiectul dumneavoastri de management.

ITI.Referitor la desemnarea membriler comisiei

In ceea ce priveste componenta comisiei de evaluare , aceasta trebuie sa fie alcituiti dintr- un
numér impar de membri, specialisti in domeniul de activitate al institutiei , in proportie de doui
treimi $i reprezentanti ai autoritatii , o treime.

Aviénd in vedere cd Filarmonica ,, George Enescu ,, este o institutie publici de concerte, s-au

desemnat doi specialigti din domeniul muzicii culte, respectiv domnul conf. universitar dr. Ciprian
Ion, decanul Facultatii de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice de la
Universitatea Nationald de Arte ,,George Enescu ,,lasi, absolvent al Facultdtilor de Interpretare
Muzicald, Compozitie si dirijat orchestrd si domnul lector universitar dr. Florin Luchian |,
specialist in management artistic,
Reprezentantul Consiliului Local, domnul Marius — Petru Rogojinschi este managerul unei
mnstitutii de culturd subordonate Consiliului Local, respectiv Teatrul pentru Copii si Tineret
»Vasilache” care nu este o institutie concurenti Filarmonicii” George Enescu”, avand alt domeniu
de activitate.

Intrucdt dumneavoastrd sunteti presedintele Asociatiei Managerilor de Filarmonici din
Roménia, cooptarea unui manager de Filarmonicd in comisia de evaluare ar fi fost o stare de
conflict de interese, nepermisé in cazul unei asemenca proceduri.

De altfel, 1in legislatia care reglementeazi procedura evaludrii nu se mentioneazi ci in
comisia de evaluare trebuie si fie un manager de filarmonici ,ci ,,specialisti in domeniul de
activitate al institutiei de culturd “, decizia de nominalizare fiind In sarcina autoritatii locale si nu
amanagerului evaluat. Decizia de a coopta in comisiile de concurs /evaluare a unor cadre didactice
universitare in domeniul de activitate al institutiei se practica si la nivel national si s-a practicat
si in cazul evaluarii dumneavoastrd din anul 2020.




in final, considerim c¢i s-au respectat prevederile legale in ceea ce priveste
procedura de evaluare a celui de-al treilea an de management iar rezultatul evalurii , care
de altfel v nemultumeste, se aprobi prin hotirirea a Consiliului Local al municipiului
Botosani si poate fi atacat la instanta de contencios administrativ.

Secr\etar general,

Ioan Apostu

Nume si prenume Functia Directia/serviciu/birou Semnitura
Bogdan Munteanu Consilier juridic | Serviciu  Juridic, Contencios,
superior Registru Agricol
: /]
Anca Dumitrescu Sef Serviciu Serviciul Resurse Umane /(_/
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Consiliul Local Botosani

Domnilor Consilieri, subsemnatul Sirbu Mihai, manager al Filarmonicii "George
Enescu” Botosani vA aduc la cunostintd urmatoare nereguli ( incicarii ale legii /abuzuri) n urma

evaluirii avute in data de 28 mai 2021, unde am obtinut nota de 6,73.

Au fost incilcate prevederile legale din O.U 189/25 noiembrie 2008, Contractul de
management cu nr. 11675 / 25.04.2018 si din proiectul de management aprobat prin dispozitia

primarului nr. 462 / 2018 si prevederile HCL cu nr. 68/30.03.2018, dupad cum urmeaza :

- art. 10 din Contractul de management cu nr. 11675 / 25.04.2018

in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate autoritatea are obligatia de a
efectua evaluarea managerului. Subsemnatul am depus Raportul de activitate in data de 08 martie
2021, potrivit legii ultima zi cand irebuia s fiu evaluat ar fi fost data de 07 mai 2021. Eu am
fost evaluat in data de 28 mai 2021, o depisire a termenului legal cu 21 de zile. Potrivit
Contractului de manager la pet. C a treia evaluare, analiza raportului i interviul, autoritatea are

obligatia si o efectueze in perioada 01.03.2021 — 01.05.2021. Si acest termen fiind Incélcat.

- art. 36 din 0.U 189/2008

(1) Evaluarea managerului se face pe baza Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de Miniszterul Culturii si reprezintd
procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate

prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate.

Vi aduc la cunostintd ¢ nu am primit Regulamentul de desfdgurare a evalirii, nu mi-a fost
adus la cunostintd Regulamentul printr-o adresi oficiald citre institutie, asa cum am primit in
fiecare an de cand sunt manager al institutiei (201 1). In a nii precedenti, am fost anuntat oficial,
cu privire la termenul de depunere a Raportului dé activitate si calendarul pe zile de
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desfasurare a evaluirii. Am fost anuntat telefonic si améanat de la o zi la alta timp de o lund de

zile pand pe data de 28 mai 2021.

In ceea ce priveste componenta Comisie de evaluare si in acest caz au fost incélcate prevederile

legale.

- art, 38 din O.U 189/2008

(1) In vederea evaluirii managementului, la nivelul autoritdtii se infiinteazd comisii de
evaluare pentru fiecare categorie de institutie publici conform procedurilor previzute in

Regulamentul-cadru de organizare si desfdsurare a evaluérii managementului.

Art.16 — Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz si
este compusd din reprezentanti ai autorititii in proportie de o treime i din specialigti n

domeniul de activitate specific al institutiei in proportie de dou& treimi.

Presedintele Comisiei de veluare a fost d-1 Ciprian lon - profesor de compozitie la
Univerisitatea ”George Enescu” lasi si celdlalt specialist este angajat al corului Filarmonicii

”Moldova” lasi.

Domnilor Consilieri, conform legislatiei in vigoare eu sunt evaluat ca manager al unei
institutii publice de culturd ( organizatoare de concerte §i spectacole) si nu sunt evaluat ca un
muzician sau instrumentist. In toti cei zece ani de managemnet, autoritatea imi solicita o listd
cu managerii, fosti manageri, directori artistici ai altor filarmonici/opere si teatre muzicale din

tard, urménd ca prin dispozitie s& numeasca specialisti comisiei de evaluare.

Consider ci a fost incilcatd grav legea, prin aceea cd un profesor si un corist nu au
cunostintele necesare pentru a evalua activitatea unui manager. Potrivit réspunsului primit din
partea comisiei de contestatie, dupd pidrerea lor activitatea mea putea fi evaluatd si de un
profesor de muzicd de la ciclul gimnazial. in opinia mea consider c# este o incélcare care

eludeazi cu rea intentie prevederile legale.

Desfasurarea etapei a doua s-a realizat Intr-un mod foarte ostil, iar comisia desemnaté
de autoritate pe toatd durata interviului nu a {inut cont de art. 36 din OU 189/2008 punandu-mi

intrebiri tendentioase fird nici o legiturd cu Raportul de activitate supus spre analizi, nici cu




e
Fuz,
i,

proiectul de management, acte in concordanti cu care se face in mod normal ori ce evaluare
anuali. Eu am prezentat Raportul de activitate timp de o ord si 30 de minute, dupé care au
urmat asa zisele intrebari. Nu mi-a fost adresati nici macar o intrebare cu privire la Raportul de
activitate, tindnd cont de Proiectul de management. Persoanele din comisie nu au tinut cont in
nici un fel de realizirile din Raportul de activitate, confundind de multe ori continutul
Proiectului de management cu Raportul de activitate. Dovadi a sustinerilor prezentate sa,

Inregistrarea evaludrii care poate fi solicitata spre audiere de dumneavoastra.

Membrii comisiei intr-o confuzie totald pe durata interviului au criticat vehement
Proiectul de management (Proiect declarat castigator in anul 2018 cu nota 9,86) in loc de a

evalua activitatea si realizéirile managerului din Raportul de activitate supus analizei.

V3 rog si tineti cont §i de faptul c& anul 2020 a fost un an cu restrictii, cu stiri de
urgentd si alertd, ne-a fost interzisi activitatea (din 10 luni de stagiune, am functionat n
conditii normale doar doud luni) §i cu toate acestea am reusit sd realizam un numir de 54 de
concerte §i un venit propriu de 2,5% aflandu-ne pe primul loc in ce priveste activitatea

filarmonicilor din Romania in anul 2020.

in ce priveste reprezentantul autoritatii locale d-1 Rogojinschi, este manageru! Teatrului
de papusi »Vasilache”Botosani si n acelasi timp membru al Consiliului Local Botosani.
Consider ci etic si moral, pentru a fi evitate toate suspiciunile si pentru 0 mai mare
transparents, ar i trebuit numit un alt consilier local tinand cont si de faptul ca d-1 Rogojinchi

este manager al unie institutii de culturd “concurentd” filarmonicii.

Precizez de asemenea ci in urma unei cereri depuse la secretariatul comisiei de evaluare
a asistat pe perioada evalurii d-1 Vlad Mateiescu vicepresedintele Asociatiei Managerilor de
Filarmonici din Roménia, care vi std la dispozitie cu detalii in ceea ce priveste modul de

desfisurare a evaluarii.

Domnilor consilieri, fatd de cele prezentate mai sus, consider cd a fost incélcata grav
legfislatia in vigoare prin abuzurilor autoritatii si comisiei de evaluare, motiv pentru care solicit
si nu aprobati rezultatul evaluirii in sedinta Consiliului Local Botrosani din data de 30 iunie
2021 si si fiu evaluat de o comisie al ciror membri sa fie specialisti intr-o institutie similard

Filarmonicii ”George Enescu” Botosani .



Atagez prezentei adrese :
articole presd ;
contestatia formulati de subsemnatul citre Comisia de solutionare a contestatiilor ;

adresd Asociatia Managerilor de Filarmonici din Romania ciitre primarul municipiului

Botosani;

adresi Asociatia Managerilor de Filarmonici din Roménia ciitre Consiliul Local Botosani.

24 tunie 2021

MANAGER

MIHAI SIRBU




