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privind modificarea anexelor nr. 1 si 2 la HCL nr 395/22.12.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurarea concursului de proiecte de management ,
caietului de obiective , conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a postului
de manager la Teatrul ,, Mihai Eminescu ,, modificati prin HCL nr. 10 / 2021

Consiliul local al municipiului Botosani,

analizind propunerile d-nului primar, Cosmin Ionut Andrei privind modificarea art. 2
alin (3) din anexa nr.1 Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management si a punctelor 4.2, 4.4 si 4.5 din anexa nr. 2- Caietul de obiective la HCL nr.
395/2020 privind Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management , caietului de obiective, conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a
postului de manager la Teatrul ,, Mihai Eminescu ,Botosani , modificati prin HCL nr. 10
/2021,

avand in vedere procesul verbal incheiat la finalizarea etapei de analiza a proiectelor de
management nr. 208 din 22 martie 2021 , raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane
nr. 1519 /26.03.2021 si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local,

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr. 189 /2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte , cu modificirile si completarile
ulterioare si ale Ordinului nr.2799 /2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si desfagurare a concursului de proiecte de management, coroborate cu cele ale art. 129 alin (2)
lit . (d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificdrile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare

hotaraste:

Art. 1. Alineatul (3) al articolului 2 din anexa nr.1 la HCL nr.395/2020 privind
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management ,
modificat prin HCL nr. 10 /2021, se modifica si va avea urmitorul continut :

“(3 ) Concursul de proiecte de management se desfasoari conform urmatorului calendar

12 aprilie 2021 - data limitd pentru aducerea la cunostintd publica , a conditiilor de participare
la concurs , caietului de obiective , bibliografiei, prezentului regulament , precum si a datelor de
depunere a dosarelor de concurs , a proiectelor de management si desfasurarea ctapelor
concursului .

7mai 2021 - data limitd pentru depunerea proiectelor de management de citre candidati

24 mai 2021 - data limitd pentru analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor

25 mai- 4 iunie 2021 -perioada de sustinere a proiectelor de management in cadrul unui
interviu, inregistrat video. ,,

Art.2 Se aproba modificarea punctelor 4.2, 4.4, si 4.5 din Caietul de obiective pentru
concursul de proiecte de  management n vederea ocupirii postului de manager la Teatrul
»Mihai Eminescu ,, din Botosani , conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art. 3 Anuntul public privind organizarea concursului de proiecte de management in
vederea ocupdrii postului de manager la Teatrul Mihai Eminescu Botosani si caietul de obiective
se vor intocmi conform modificirilor aprobate la art 1 si 2 din prezenta hotirére.

Art4 Primarul municipiului Botosani prin serviciile de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator ,
Primar , Avizat pentru legalitate,
Cosmin Ionut Andrei Secretar general ,
Ioan Apostu.

Nr. din 31 martie 2021




4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii patru ani:

Anexala HCL nr.

/2021

Punctele 4.2, 4.4, si 4.5 din Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management in vederea ocupirii postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu ,, din

Botosani

Nr. | Indicatori de performanta An 2017 An 2018 An 2019 An 2020
Crt.
| 8 Cheltuieli pe beneficiar 4.348.694 4.892.707 6.178.189 6.747.404
( subventie +venituri —
cheltuieli de capital )/nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile - - -
atrase (lei)
3. Numér de activititi - - -
educationale
4, Numir de aparitii media 20 29 35 15
( fard comunicate de presi )
5. Numir de beneficiari 5942 7000 7132 101
neplétitori
6. Numdr de beneficiari 17.378 19.576 27.676 9096
platitori
7. Numir de reprezentatii / 96/1sp la 3 103/1sp la 3 156/1spla2 | 56/1sp la7
frecventa medie zilnica zile zile zile zile
8. Numdr de proiecte / actiuni | 7 5 4 7
culturale ( premiere)
9. Venituri proprii din 206.811 223412 282.945 118.925
activitatea de bazi
4.4. Programul minimal realizat pe ultimii patru ani
Nr. | Premiera Regie Data Buget Buget
crt prevazut consumat
Anul 2017
1 Bocitoarele | Alexandru 21.01.2017 15.074,00 5435,00
vescle Vasilache
2 Muzicantii | Dan Tudor 15.02.2017 10.081,00 3765,00
din Bremen
3 Cartofl Antonela Cornici | 23.04.2017 23.646,70 6910,80
préjiti cu
orice
4 In largul Vlad Cepoi 06.06.2017 8090,00 7375,14
nostru
5 O noapte George Svaiter 23.06.2017 12608,20 5515,00
furtunoasa
6 Apus de Marius 25.06.2017 11252,00 1820,00
soare Rogojinschi
7 Titanic Vals | Dan Tudor 30.09.2017 20.986,00 8868,16
8 The Teodora 25.11.2017 9378,00 10955,00
American Campineanu
Dream




Anul 2018

Nr. | Premiera Regie Data Buget Buget
crt prevazut consumat
1 Unchiul Antonela Cornici | 18.02.2018 34.113,80 30.417,40
Vanea
2 Zeul Ervin Simsenshon | 02.06.2018 24.768,00 19.560,00
Macelului 15.09.2018
3 Arta Teodora 21.10.2018 16.595,00 2820,00
Campineanu
4 Cum apar Ludmila Scripca | 17.11.2018 10.465,00 7436,00
nebunii
) Femei care | Radu Romaniuc 15.12.2018 10.465,00 7436,00
iubesc
birbatii
Anul 2019
Nr. | Premiera Regie Data Buget Buget
crt prevazut consumat
1 Vise de opal | Vlad Cepoi 09.03.2019 7640,00 7600,00
2 Imbétati de | Alexandru 15.06.2019 13.853,00 4283,26
dragoste Vasilache
3 Casting Alexandru 21.06.2019 555,00 250,55
Vasilache
4 Ciudat Horia Suru 28.06.2019 16.500,00 16880,97
imobil
Anuil 2020
Nr. | Premiera Regie Data Buget Buget
crt previzut consumat
1 Ivan Ion Sapdaru | 18-01-2020 |  2.000,00 1.950,00
Turbinci
2 Portugalia Vladimir Anten | 08 —02 2020 | 26.290,00 18.319,00
3 | Infoarcerea | o . Raileann | 27-06-2020 1.631,00 600,00
de acasd
g | Comsiude |4 tonella Comici | 11-07-2020 | 18.940,00 | 17.146,00
familie
5 | Patima Rogie | Cristian Gheorghe | 08-08-2020 9.858.00 6.625,00
Zapezile de Petronela
6 e Loredana 19-09-2020 5.829,00 4.820,00
altddata .
Chiributi
7 | Prostitsub 4 Cepoi 19112020 | 10.170,00 | 11.871,50
clar de lund
g | Amsyarede |\ o o dar 29-11-2020 8.833,00 6.541,00
clovn
Conu
9 | Leonida fatd Ioan Cretescu online - -
cu reactiunea




4.5 Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

BUGETUL DE VENITURI ]
- Prevazut | Realizat | Prevdzut | Realizat | Previzut | Realizat | Prevazut | Realizat
T 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
Venituri proprii
(totalitatea 195.000 | 212281 | 228.000 | 238.247 | 240.000 | 300.613 | 121.000 | 121.050
surselor atrase)
Subventii/alocatii | 4516500 | 4136413 | 4755950 | 4.654460 | 5858370 | 5.777.576 | 6.706.000 | 6.626.354
Cheltuieli de
intretinere 822.000 | 784.783 | 698.000 | 689.924 | 741380 | 734845 | 716.740 | 713418
Din care:
— cheltuieli de h
capital; investitii ) ) i ) ) ) ;
Cheltuieli de
personal 3.589.500 | 3.563..911 | 4.208.950 | 4.135..056 | 5.329.290 | 5.315.743 | 6.110.260 | 6.033.986
NUMARUL PROIECTELOR PROPRII REALIZATE IN CADRUL PROGRAMELOR
Proiecte 2017 2018 2019 2020
Nr. actiuni in 56
Gadm] 96 103 156
proiectelor
(spectacole)
— sediu 71 79 122 49
— deplasare 25 24 34 7
Nr. premiere 7 5 @
NUMARUL BENEFICIARILOR (spectatori), din care:
Nr: spectaton,. | 5610 | 5ig 2019 2020
din care:
— la sediu 15346 | 19462 25084 6802
=iioplasdr 7974 | 7114 9724 2204
Total spectatori | 23320 | 26576 34808 9096

Initiator,

Primar

L]

Cosmin Ionut Andrei

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,

|

Ioan Apostu




Romania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 1524 din 29. 03 .2021

APROBAT,
Primar,
Cosmin Ionjut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Aviénd in vedere proiectul de hotidrire privind modificarea anexelor nr. 1 si 2 la HCL
nr 395/22.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de  proiecte de management , caietului de obiective , conditiilor de participare
pentru concursul de ocupare a postului de manager la Teatrul ,, Mihai Eminescu,, , modificati
prin HCL nr. 10/2021, va rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta

Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotirare in forma prezentati.

Director executl Se¢f Serviciu,

Mirela @g Vt\z/ ?F}E Dumitrescu

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt;ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Primaria Municipiufui Botosani
Nr. 1519 din 26.03. 2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Avénd in vedere HCL nr. 395 din 22 decembrie 2020 prin care s-a aprobat Regulamentul de
organizare i desfdsurare a concursului de proiecte de management , caietului de obiective si
respectiv conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a postului de manager la Teatrul ,,
Mihai Eminescu” , modificata prin HCL nr. 10 /2021 , in perioada 15 februarie 2021 - 22 martie
2021 , a inceput procedura de desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager la
Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani.

La concurs s-au inscris doi candidati, ale céror dosare au fost admise pentru participare. Dupi
inceperea etapei I , care presupune evaluarea proiectelor de management de ciitre comisia stabiliti
prin HCL nr. 396/2020 si Dispozitia Primarului nr, 234 /23.02.2021, unul dintre membrii comisiei a
solicitat recuzarea , din” motive profesionale , neprevazute, independente de vointa sa. ,,

In conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) lit d) din Regulamentul de organizare si
desfdgurare a concursului de proiecte de management , mandatul de membru in comisia de concurs
inceteazi la renuntarea din proprie initiativii , comunicatii in scris autorititii.

Conform art.6 alin 3) din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management , fn cazul in care un membru al comisiei renunti la mandat din proprie
initiativd, dupd inceperea primei etape a concursului , autoritatea va relua procedura de concurs,
cu respectarea prevederilor art. 9 din OUG nr . 189/2008 , cu modificirile si completirile
ulterioare, care mentioneazi:

Autoritatea va relua procedura de concurs §i va stabili termenele pentru depunerea
proiectelor de management si dosarelor de concurs, precum si desfisurarea etapelor de concurs,
astfel incat si asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de
concurs. “
Se propune astfel reluarea procedurii de organizare a concursului de proiecte de management

conform urmatorului calendar :
12 aprilie 2021 - data limitd pentru aducerea la cunostintd publicd , a conditiilor de participare la

concurs , caietului de obiective , bibliografiei, prezentului regulament , precum si a datelor de
depunere a dosarelor de concurs , a proiectelor de management si desfisurarea etapelor concursului .
7 mai 2021 - data limitd pentru depunerea proiectelor de management de citre candidati

24 mai 2021 - data limitd pentru analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor

25 mai- 4 iunie 2021 -perioada de sustinere a proiectelor de management in cadrul unui interviu,

inregistrat video.




In ceea ce priveste modificarea punctelor 4,2, 4,4 si 4,5 din caietul de obiective, acestea se
referd la actualizarea si completarea cu datele financiare aferente anului 2020, care la acest moment
sunt disponibile , precum si cu lista premierelor din anul 2020. Completarea cu rezultatele din anul
2020, care a fost deosebit din punct de vedere al desfasurarii activitatilor artistice, in contextul
epidemiei de COVID 19 este in avantajul candidatilor, care in proiectul de management vor trebui sa

tina cont $i de faptul ca si in prezent sunt perioade in care salile de spectacole sunt inchise.

Avand in vedere legalitatea propunerii, va rugam si analizati si sd hotirati.

Director execufiv,

Sef Scrviciu; esurse Umane, salarizare
Mirela (Fheo ri ta

mca Dumitrescu




