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Principii orizontale - Dezvoltare durabila (1)

 Proiectele de dezvoltare ale oricarei organizatii trebuie sa respecte Principiile

Dezvoltarii Durabile (27 principii), asa cum au fost enuntate in 1992, in Declaratia
de la Rio asupra Mediului si Dezvoltarii.

economic

protectia

mediului

« Institutul National de Statistica sustine ca fiecare actor implicat in proiect sa respecte
aceste principii in toate actiunile intreprinse.
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Principii orizontale - Dezvoltare durabila (2)

Conceptul de Dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare
socio- economica, care se axeaza in primul rand pe
asigurarea unui echilibru 1intre aspectele sociale,
economice si ecologice $ elementele capitalului
natural, intr-un proces de guvernanta democratica,
cu drepturi cetatenesti reale.
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Egalitate de sanse si nediscriminare (1)

Egalitatea de sanse

« conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;

o faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor
sunt
luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal

« femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.
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Egalitate de sanse si nediscriminare (2)

» Nediscriminare - asigurarea unui nivel minim de protectie si un tratament egal pentru toata lumea, la
viata si la munca in Europa indiferent de:

rasa sau origine etnica "
religie si credinta * ﬂ 6 R y

. dizabilitati =
 orientare sexuala ? R ? T FG\
e varsta

Institutul National de Statistica asigura acces direct la proiect si solicita, ca in toate etapele, institutiile
partenere sa adere la principiile egalitatii de sanse si anti-discriminarii, astfel diedivle vizate si
rezultatele asteptate sa fie egal benefice tuturor oamenilor.
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Relatiile de lucru dintre recenzor si alte categorii de
personal RPL2021

Recenzor
sef \

Aspecte organizatorice si
administrative

Supervizor

T

Aspecte legate de completarea
si validarea datelor in aplicatia

Survey Solutions

Recenzor

Coordonator

UAT Headquarter




Prezentarea generala a sistemului Survey Solutions

Sursa: Banca Mondiala
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Terminologie specifica Survey Solutions, adaptata RPL

*|n Survey Solutions:

* Chestionar = instrumentul de culegere a datelor,
proiectat prin aplicatia Designer; macheta de
chestionar, adica lista intrebarilor la care trebuie
sa se raspunda

* Interviu = sarcinile alocate recenzorului pe
tableta, ce vor fi completate cu date colectate si
transmise catre server prin sincronizare;
chestionarul completat cu raspunsuri.



Fluxul de lucru — colectare si validare interviuri

1.Aloca interviurile catre recenzori

ﬁ%espinge

interviurile gresite

6.Respinge
interviurile gresite

2.Colecteaza datele in
interviurile alocate

5. Verifici si aprobé 4. \Verifica si aproba
interviurile completate si interviurile  completate

validate de%izori yri \

3.Transmit interviurile
completate (sincronizare)

Pot vizualiza platformele Headquarter sau Supervizor
fara a putea face corectii
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Recenzor / recenzori pentru autorecenzare
asistata/recenzori pentru cercetarea statistica post-

recensamant

Atributii specifice platformei Survey Solutions :

¥'Sincronizare aplicatie Interviewer (Recenzor)

¥ Completare/finalizare interviuri alocate

¥ Transmitere interviuri catre server, prin sincronizarea aplicatiei
o Corectare interviuri (respinse de supervizor)

«'Transmitere interviu corectat catre server, prin sincronizarea
aplicatiei, pana la acceptarea acestuia de catre supervizor
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Colectarea si validarea datelor de catre recenzori

*Validarea datelor incepe pe teren inca din momentul
In care se raspunde la o intrebare, prin corectarea
erorilor 1nscrise in interviu, in caz de raspuns
incorect, sau prin continuarea si finalizarea
interviului, in caz de raspunsuri corecte.

* Interviurile trebuie sa fie corectate de erori imediat
ce acestea sunt evidentiate de catre aplicatie.
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Continuarea validarii datelor

* Interviurile considerate corecte de catre recenzori sunt transmise catre
supervizori.

* Validarea datelor continua dupa transmiterea acestora, prin parcurgerea lor
de citre supervizori. In caz de eroare, acestia transmit inapoi interviurile c3tre
recenzori, indicandu-le modul de corectie al erorilor constatate (prin mesaje
inscrise in campul de comentarii).

e Corectia erorilor in chestionare o face doar recenzorul.

* Interviurile considerate corecte de catre supervizori sunt aprobate si
transmise catre headquarter care, la randul sau, parcurge interviurile pentru a
identifica alte elemente incorecte si intoarce interviul considerat incorect
catre supervizor, iar acesta il returneaza catre recenzor.
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Panoul de control al recenzorului

17 chestionare pentru interv

- ¢ Incepute (15)
Creare Nou
Inceput de 15 hours ago (0C

Creare chestionar nou utilizand sabloane

sau Satuf:
#7 RECENSAMANTUL POPULATIEI $I LOCUINTELOR 2021 - INSTRUIRE UJIR (v1) H i
De colectat: 5 chestionare
Judetut Alba 59-87-50-74 RECENSAMANTUL POPULATIEI $I LOCUINTELOR 2021 - INSTRUIRE UJIR (v1) H
e Inceput de 15 hours ago (Oct. 21, 14:46)
cipiul / Oragul / Comuna Alba lulia arcina
Localitatea componentd a municipiului/orasului -

Judetut Alba
Alba lulia
g Alba lulia

sau Satul: Alba lulia

17 chestionare pentru interv

17 chestionare pentru interv

Respins (1)

Finalizate (1)

Interviuri care au fost respinse de catre supervizor

Trebuie sa rezolvati problemele mentionate pe coperta Chestionarele finalizate vor fi incércate in timpul urmétoarei sincronizari
16-37-19-45 RECENSAMANTUL POPULATIEI $| LOCUINTELOR 2021 (v1) H 26-35-71-55 ::\‘;ﬁ:‘;i"::?;‘;t:r:’:g'a—gﬁ' 2"L:’f‘:'5’;TEL°R 2021 - INSTRUIRE UJIR (v1)
) Respins de Oct. 20, 18:50 Sarcina #6 a
Sarcina #2
Judetut

Localitatea: Municipiul / Orasul / Comuna:

atea components a m

icipiului/orasului - sau Satul
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Vizualizarea erorilor (1)

* Rdspunsul la intrebarea G4 a generat o eroare, In consecinta, in sectiunea “Componenta
gospodariei”, sub-sectiunea “Componenta gospoddriei - mama” are culoarea rosie, deoarece
contine raspunsuri cu erori.

A GOSPODARIEI

= COMPONENTA GOSPODARIE!
= ¢ G dariei - ks
i R ST ER L ———
CONFIDENTIALITATEA DATELOR ini H i 22.07-
) . ) To'alte infurma!'ii_le din acgst fo'm!ular sunt confidentiale si vor fi Chem intervi UIUL 22 28 07 59
T peenete e Uiicase il 1 SangifAlngolion: RECENSAMANTUL POPULATIEI SI LOCUINTELOR 2021
" Enumerati mai jos membrii gospodariei prezenti sau temporar
© Prezenta absenti, utilizand pentru identi cuvinte sugestive, care s va
ajute in departajarea lor, cum ar fi: tata, mama, copil 1, bunica, etc. COPERTA
sau porecle.

sematil despre membrii gospodiriel - 2770222282203

INFORMATII DESPRE GOSPODARIE

G02. Persoana este denumita:

i COMPONENTA GOSPODARIE!
mama
G04. Care este gradul de rudenie a lui ‘'mama" cu capul
gospodariei?
i Componenta Gospodariei - mama
nformatil despre membrii gospodariel - 2871024430013 '
@® Ccapul gospodariei
G02. Persoana este denumitéa:
Componenta Gospodariei - sora

¥ CHESTIONAR PENTRU RECENZAREA LOCUINTEI

Componenta Gospodariei - mama CHESTIONAR PENTRU RECENZAREA PERSOANELOR

Prezentare generald

Componenta Gospodariei - sora

8
8
(o]
A

Finalizat
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Vizualizarea erorilor (2)

+  * Observatie: La subsectiunile cu erori, culoarea este rosie dar
sectiunea mama este albastra.

 Recomandare: daca o sectiune este albastra, desfasurati din semnul

\@} + pentru a vedea daca, intr-adevar, este vorba de sectiuni incomplete

v sau sectiuni cu erori.

v
A

$

=
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Vizualizarea erorilor (3)

» * Observatie: Se genereaza automat sectiunea “Prezentare generala”,
| sub forma de transcript al interviului, cu toate informatile
— completate, inclusiv erorile.

Informatii despre membrii gospodariei - 2770222282203

:\@E Erorile nu pot fi editate

mama

n " n A [] L]
:? al CI y CI d Oar I n SeCtI u n I Ie Informatii despre membrii gospodariei - 2877024430013
H

GO02. Persoana este denumité:

respective. -

Componenta Gospodariei - mama

Conform CNPului declarat, persoana denumita "mama’ este de sex feminin si s—a ndscut la data de 1977-02-22 .

GO03. Situatia perscanei la recensamant (la data de 1 Decembrie 2021)
Prezen ta

GO04. Care este gradul de rudenie a lui ‘'mama" cu capul gospodariei?
Capul gospodariei

il O <
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Recenzori sefi cu rol in Survey Solutions de Observatori (1)

Atributiile generale ale recenzorilor sefi:

% Repartizeaza:
" recenzorii pe sectoare de recensamant, conform instructiunilor UJIR;
" materialele de recensamant catre recenzori, inclusiv legitimatia.

«¢ Furnizeaza recenzorilor userul si parola cu care va accesa aplicatia Interviewer

Primesc de la UCIR userul si parola pentru accesarea sectiunii Observator in
& vederea verificarii chestionarelor completate de recenzori
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Recenzori sefi cu rol in Survey Solutions de Observatori (2)

Atributiile generale ale recenzorului sef:

o’ Coordoneaza realizarea vizitelor preliminare ale recenzorilor in sectoarele de
recensamant.

. Monitorizeaza activitatea de colectare si validare a datelor, fara a putea face
modificari.

o Vizualizeaza activitatea recenzorilor, dpdv cantitativ si calitativ.

///,.\V/’;g a
p = Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
CONRENA Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

www.poca.ro


http://www.poca.ro/

Coordonatorii de UAT cu rol in Survey Solutions de Observatori (1)

Atributiile generale ale coordonatorilor de UAT:
& Solicita:
* organizarea si repartizarea de catre recenzorii sefi a recenzorilor pe sectoare de

recensamant, conform instructiunilor UJIR;

e organizarea de catre recenzorii sefi a repartizarii materialelor de recensamant catre
recenzori;

&/ Supravegheaza buna desfasurare a colectarii datelor in UAT-ul pe careil
coordoneaza, in sistem read-only (din rolul de observator).
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Recenzori sefi / Coordonatori UAT cu rol in Survey Solution de
de Observatori

Atributiile specifice platformei Survey Solutions:

& Rol de vizualizare, fara posibilitate de editare/corectare (sistem read-
only)

& Poate vizualiza functionalitatile platformei Supervisor (Responsabil
UJIR cu rol de Supervizor) sau ale Headquarter (Responsabil UCIR/
UJIR cu rol de Headquarter), fara sa poata face modificari

4 Monitorizeaza activitatea echipei de recenzori
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Monitorizarea recenzorilor de catre recenzorii sefi si
coordonatorii de UAT

Pentru monitorizarea activitatii de colectare si validare a
datelor, recenzorii sefi si coordonatorii de UAT vor utiliza
conturi de observatori (Observers).

Ei vor urmari, pentru fiecare recenzor din subordine cel putin:
- Ritmul de completare zilnica a interviurilor cu date
- Ponderea interviurilor returnate de supervizori

- Locurile unde sunt completate interviurile si orele la care se
petrece acest lucru etc. Elﬁ_-:lil
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FLUXUL DE VALIDARE AL DATELOR LA NIVEL DE UJIR

» La nivelul UJIR, exista doua categorii de roluri: supervizori si headquarteri.

» Headquarterii din INS sediu central (UCIR) vor aloca pe chestionarul RPL sarcinile/interviurile catre
recenzori (in acest caz, se sare peste nivelul supervizorilor).

» Recenzorii colecteaza datele. Le transmit prin sincronizarea tabletei catre supervizorii din UJIR.
Supervizorii verifica interviurile, le resping catre recenzori sau le valideaza, iar acestea se duc catre
headquarterul din UJIR. Headquarterul verifica, respinge catre supervizori sau valideaza interviurile.
Supervizorii le vor trimite recenzorilor in cazul in care sunt gresite, deoarece corectiile le pot face doar
recenzorii.

Modalitatea de lucru este aceeasi la supervizori si headquarteri; diferenta este ca supervizorii primesc
interviurile direct de la recenzori, iar headquarterul le primeste de la supervizori.

» Headquarterii din UJIR vor aproba numai interviurile validate de catre supervizori.
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Responsabilii UJIR cu rol in Survey Solution de Supervizori

Atributiile specifice platformei Survey Solutions:

& Revizuieste interviurile completate/finalizate de recenzorii din
echipa sa

& Aproba interviurile considerate corecte

¥ Respinge interviurile cu erori sau cele la care nu s-a raspuns corect
o« Transmite interviurile revizuite catre headquarteri (aprobare
interviuri)

« Monitorizeaza activitatea echipei prin rapoartele puse la dispozitie

de platforma
K
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Responsabil UCIR/ UJIR cu rol in Survey Solution de
Headquarter

Atributiile specifice platformei Survey Solutions:

& Atribuie chestionarele in cadrul echipelor de recenzori (Interviewers)
& Aproba chestionarele (aprobate in prealabil de supervizor)

o/ Respinge chestionarele cu erori sau cele |la care nu s-a raspuns corect
« Monitorizeaza activitatea recenzorilor si a supervizorilor
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Recomandari pentru controlul si validarea datelor de
catre supervizori si headquarteri

e Tn momentul validarii interviurilor, se urmareste codul culorilor:
* Verde — interviu sau sectiune completata corect.
* Albastru — interviu sau sectiune inceputa dar nefinalizata.
* Rosu - interviu sau sectiune cu erori.

* Poate exista si varianta de culoare , In care sectiunea
respectiva contine atentionari (warnings).

* Daca sunt intrebari fara raspuns care puteau fi completate,
supervizorul va returna interviul recenzorului pentru completare.

Interviurile incomplete, cu rubrica albastra, trebuie respinse, adica
retransmise catre recenzori pentru completare. Interviurile care
raman incomplete nu vor fi validate si, in consecinta nu vor fi platite.




Pentru tot personalul RPL

- Studiaza si isi insuseste Manualul de
recensamant

Studiaza chestionarul integral cu toate
sectiunile sale

|
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Succes!

< Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
CONRENA Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

www.poca.ro


http://www.poca.ro/

